Rezeknes valstspilsetas pasvaldiba
REZEKNES PILSETAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ,,NAMINS”

Reg. Nr. 40900023797, Kr.Valdemara 3A, Rézekne, Latvija LV-4601 Talr. 646-24397 , talr./fax 64624397, e-pasts
namins@rezekne.lv.

Rezeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Namins”
pasnovértejuma zinojums
2024./2025.m.g.

SASKANOTS

Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja vietniece

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Linda Gevala

(paraksts™) (vards, uzvards)
29.10.2025.
(datums)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


mailto:namins@rezekne.lv

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitibas iestades misija, vizija, vertibas

Izglitibas iestades nosaukums — R&zeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Namins”

Izglitibas iestades vaditajs — Ilga Karpova

Izglitibas iestades misija - Radosa vide, kur katrs jttas drosi un piederigi kop€jo merku sasnieg$ana ar moto: ,,Vairosim bérnu sajiismu un dosimies zinasanu

pasaulé!”

Izglitibas iestades vizija- Pirmsskolas izglitibas iestade ,,Namins” ir muisdieniga iestade, kuras prioritate ir cilvekresurss un ieksgjas vides sakartotiba. Mes

esam komanda, kura tiecas radit droSus un bérnu vajadzibam pieme&rotus apstaklus, stiprinat piederibas un kopienas sajiitu un veicinat socialo saskanu un
solidaritati.

Vizija par izglitojamo- zinatkars un radoss bérns, kas dzivo veseligi un aktivi, sp&j regulét savu labsajiitu, giist pieredzi savstarpgja mijiedarbiba ar pasauli.

Izglitibas iestades vertibas- Cilvekcentréta veida — maka izmantot un nodot zinasanas, cienpilna komunikacija, atbildiba un kultiira.

1.2.Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025.macibu gada

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vieta Uzsakot macibu gadu  Noslédzot macibu gadu Programmas absolventi
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Kr.Valdemara iela 3A, 113 104 19
programma Rezekne, LV-4601

1.2.2. Izglitojamo izglitibas iestades mainas iemesli
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Izglitibas Izglitojamo Programmas apguves partrauksanas iemesls Turpina programmas apguvi
programmas kods skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestade
01011111 9 2 7
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecum- | Izglitojamo Istenotajs Pieejamiba | Finansgjums | IstenoSanas vieta
posms skaits (pedagoga vards, (iestades (maksas /
uzvards) izglitojamiem bezmaksas)
vai publiski
pieejams)
Sociala un pilsoniska | Esi dross runat latviski 5-6 g. Diana Iestades bezmaksas Kr.Valdemara iela
joma, Valoda Vasiljeva izglttojamiem 3A, Rézekne, LV-
4601
Sociala un pilsoniska | Esi dross runat latviski 4-5¢. Diana Iestades bezmaksas Kr.Valdemara iela
joma, Valoda Vasiljeva izglitojamiem 3A, Rézekne, LV-
4601
Sociala un pilsoniska | Ieklausies latviesu 34 ¢. Diana Iestades bezmaksas Kr.Valdemara icla
joma, Valoda valoda Vasiljeva izglitojamiem 3A, Rézekne, LV-
4601
Kultirizglitiba, Deja | Sporta dejas pirmsskola | 4-6 g. SDK VIVA Iestades maksas Kr.Valdemara iela
Ilona Kalnina | izglitojamiem 3A, Rézekne, LV-
4601
Sociala un pilsoniska | Anglu valoda pirmsskola | 5-6 g. Daina Iestades maksas Kr.Valdemara iela
joma, Valoda Maslovska izglitojamiem 3A, Rézekne, LV-
4601

1.4.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
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Informacija

u.c.)

Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Pedagogu skaits

14

Pedagogu skaits, kuri ieguvusi profesionalas | -
darbibas kvalitates pakapes

IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak | -

ka 1 ménesis)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2
personals

Skolotajs logopéds, iestades veselibas specialists

2. Izglitibas iestades prioritarie meérki

2.1.2024./2025.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati

Izpilde
(Sasniegts dal&ji/
Sasniegts/
Nav sasniegts )

Komentari par izpildi

Nr.1 Kvalitativi:
Sekmeét izglitojamo valodas Tika veicinata lasitprasme rosino$a macibu vide, attistot interesi
attistibu un veicinat lasitprasmi pret gramatu gan iestadé, gan majas. Uzlabots valodas un

lasitprasmes limenis.

Macibu procesa dominante - valodas joma, kas balstita uz
lasttprasmes attistibu.

Iekartota valodu un sazinu veicino$a vide, kas mainas atbalstosi
témai un sasniedzamam rezultatam.

Dalgji sasniegts:
Lingvistiski
neviendabiga vide
izglttojamiem
sagada gritibas
pilnvertigi izprast
un apgut
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Organizeétas atklatas nodarbibas un pieredzes apmainas seminari. | pirmsskolas
Apkopots didaktiskais materials, pilnveidota AS (atgriezeniskas | programmu valsts

saites) sistema. valoda. Ir
Veicinata sadarbiba ar pasvaldibas macibu iestadém, lai sekm&tu | nepiecieSamiba
pareju no pirmsskolas uz sakumskolu. turpinat 1stenot
Uzlabota e-klases lietoSanas struktiira, pakapeniski pilnveidojot | latviesu valodas
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu apguvi, diferencgjot
macibu saturu
Kvantitativi: atbilstosi
Atbilstosi macibu sasniegumu vertesanai skolotaji ik ménesi verte | izglitojama
un analiz€ izglitojamo prasmes un sasniegumus. zinasanam un
2 seminari pedagogiem: prasmem.
“Dargumu lade lasttajiem un nelasttajiem: praktiski
piemeri un noderigi resursi”; Si prioritate tiks
- AS sniegSana un sadarbibas veicinasana. ” turpinata
100% skolotaju dalijas pieredzes apmaina. 2025./2026.m.g.
Ik nedelu, saskana ar metodisko planu, organizétas konsultacijas
pedagogiem.

Vecakajas grupas realizets projekts “Mana gramatina.”

70% pedagogu iesaistijas digitalo resursu kratuves ,,Valodina”
izveidg.

Reizi ménesi skolotdji sniedz informaciju vecaku stenda: ,,Zina
vecakiem”, ,,Valodas lapa .”

Realizéta daliba pilotprojekta “Valoda un kultirizglitiba
pirmsskola cela uz Vienotu skolu”/British Council komanda
Latvija/- organizéts pieredzes apmainas seminars iestades
skolotajiem.
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lestade organizéts sagatavoSanas grupas un Rézeknes 3
pamatskolas 1lklases sadraudzibas pasakums “Draudzibas celS$
burtu pasaulg.”

Organizéts seminars/lekcija vecakiem par motivaciju un lidzdalibu
b&rna valodas un lasttprasmes attistiba.

65 % izglitojamiem ir noverots uzlabojums latvieSu valodas
lietojuma ikdiena.

100% skolotaju macibu gada tiek veikta rotalnodarbibu veéroSana.
4 iestades skolotaji piedalijas IZM vecakas ekspertes organizétaja
aptauja ,,Skolotaju eksplicito un implicito vertibu mijsakaribam
vertibizglitiba pirmsskolas izglitiba. ”

Visos vecumposmos organiz€ta interesu izglitibas programma “Esi
dross runat latviski” un “Ieklausies latviesu valoda”.

Nr. 2 Kvalitativi:

Izglitojamo kultarizpratnes Bérniem iegiitas padzilinatas zinaSanas un prasmes kultiirizpratnes | Sasniegts
veicinasana attistot radoSo joma.

pasizpausmi caur dzeju un Nodrosinata pedagoga mijiedarbiba ar bernu macoties izprast

miziku. kultiras atSkiribas un veidojot savu kultiiras identitati veicinot

darbu ar talantigiem b&rniem.
Izglitojamie iesaistiti pasakumos, kas veicina kultiirizpratni un
pasizpausmi.
Kvantitativi:
Iekartota kultirizpratni veicino$a vide miuzikas zal€ atbilstosi
pasakumu un aktivitasu tematikai.
70% izglitojamie piedalijas iestades dzejolu lasiSanas pecpusdiena.
3 vecumposma izglitojamie:

- apmeklgja vismaz 4 pasakumus, ko organiz&ja muzejs;

- piedalijas pils€tas dziesmu konkursa ,,Saules Zakis”;
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- 3 reizes apmekl&ja bernu biblioteku un piedalijas radosajas

darbnicas.
Tika organizeti tris muzikali teatralie uzvedumi ar viesmakslinieku
dalibu, péc kuriem sarikotas tris zim&umu izstades ,, Es
makslinieks! ”

Sadarbiba ar vecakiem, R&zeknes kulturvEstures muzeju un
veéstniecibu Gors organizgts pasakums “lepazisti R€zekni - apcelo
pils€tas kultiirvestures objektus. Izstradats nolikums, izv€l&ti un
apbalvoti nominanti.

Nr.3 Kvalitativi:
Vecaku iesaistiSana macibu Testade nodrogina cie$u sadarbibu ar Iestades Padomi, informacijas | Sasniegts
procesa veicinot bérna valodas un | aprites procesa kopigi tiek noteiktas macibu un audzinasanas
kultdrizpratnes prasmju apguvi | ,iocesq prioritates, sadarbibas formas.
Vecaki iesaistas izglitojamo sasniegumu un paSizpausmes
veicinasanas pasakumos.
Iestade nodrosina AS sniegSanu e-klases skolvadibas platforma.
Kvantitativi:
Vismaz divas reizes gada iestade organize iestades Padomes sédes.
Vismaz trs reizes gada organizétas vecaku sapulces pa grupam.
Vismaz reizi gada administracija organiz€ kopsapulces vecakiem,
ar mérki sniegt aktualu informaciju par macibu procesu un vecaku
lidzdalibas nozimi macibu un audzinasanas darba.
Pirms macibu gada sakuma organizéta sapulce agra vecuma bernu
vecakiem ar mérki iepazities ar iestddi un sniegt informaciju par | Sasniegts
bérna adoptacijas jautajumiem.
Sadarbiba ar vecakiem organizeti pasakumi:

- kino vakars “Palasi man gramatinu!”;
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Izstades:

60% vecaku iesaistas bernu valodas, lasitprasmes un
kulttirizpratnes attistiSana.

75 % vecaki seko iestades informacijai e-klasg, interesgjas par
bérna sasniegumiem.

foto — orientesanas spéle ,,Iepazisti Rezekni!”
radosa meistardarbnica “Namins staro”;
Riaku parade.

Mana Latvija;

Lieldienas;

Mana gramatina;

Rudens mandalas no dabas materialiem.

Turpinat vecaku
iesaistiSanu un AS
sanemSanu par
iestades
aktualitatém

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.

Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Nr. 1 Kvalitativi:
Nodrosinit bérnu konstruktivas | [zglttojamie izrada interesi un lepnumu par latviesu kultiiru, valodu un savas valsts tradicijam.
personibas  veidofanos caur latvieu Grupa tiek Yeidota poziﬁva en.loc.ion.ﬁlﬁ vide, kur izglitojamie prot sadarboties, veidot kopigus darbus vai
_ Coee . — . . uzdevumus, izradit cienu pret citu idejam.
kultiiru un tradiciju iepaziSanu, veicinot S _ . o - . .. .
dog ] . k e Izglitojamie pakapeniski pilnveido komunikacijas prasmes, mijiedarbojoties ar vienaudziem kopigajas
radosu 1zpausmt  un OMURIKACLIAS | .k tivitates, speles un svatku norisés gan iestade, gan arpus tas.
prasmes

Pedagogi veicina vertibas balstitu audzinaSanu, sasaistot latvieSu kulttiras mantojumu ar misdienu b&rnu
pieredzi un ikdienas dzivi.

Izglitojamie attista komunikacijas un uzstasanas prasmes — uzdro$inas runat, dziedat vai stastit grupas prieksa,
gan arT iestades pasakumos.

Kvantitativi:
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Vismaz reizi ménesi tiek organizgti pasakumi vai aktivitates, kas iepazistina bérnus ar latvieSu gadskartu
svetkiem, parazam, tradicijam.

Katram izglitojamam tiek radita iesp&ja piedalities vismaz viena rado$aja priekSnesuma vai kopigaja kulttras
aktivitate macibu gada laika.

Katru ménesi grupa tiek istenota vismaz viena radosa darbnica ar latviesu kulttiras saturu (tautasdziesmas,
miuzika, teikas, rotalas).

75% izglitojamo sp€j nosaukt vismaz tris latviesu tautas svetkus un ar tiem saistitas tradicijas vai simbolus;
Pedagogi macibu procesa vismaz reizi meénest izmanto latviesu folkloras elementus (dainas, pasakas, teikas,
tautasdziesmas).

Gada nosleguma katrai grupai ir izveidota “Manas grupas gadalaiku gramata”, kas ir latvieSu gadskartu
tradiciju apkopojums.

Nr.2

Veidot bérnu pratibu pamatus valodas
macibu joma, sekméjot bérna interesi un
pozitivas attieksmes veidoSanu
lasitprasmes apguve

Kvalitativi:
Beérniem ir pozitiva attiecksme pret lasiSanu un gramatam — ar interesi klausas lasjjumus, uzdroSinas runat

latvie$u valoda, izmégina jaunu vardu krajumu, iesaistas dialoga ar vienaudziem un pedagogiem.

Organizéta sadarbiba ar vecakiem valodas apguves veicinasana.

Tiek radtta vizuali bagata macibu vide grupas — burti, vardi, gramatas, bérnu rakstitie un zZim&tie stasti u.c.
3.posma izglitojamie aktivi iesaistas intereSu izglitibas pulcina “Esi dross runat latvieSu valoda .”

Organizgtas izglitojosas macibu ekskursijas un nodarbibas Re&zeknes Bernu biblioteka un Ré&zeknes
Kultiirvestures muzeja.

Pedagogu nepartraukta iesaiste pedagogu profesionalas pilnveides apmacibas, programmas.

Kvantitativi:
100 % pedagogu izmanto sasnieguma verteéSanas sistému, sniedz AS atbilstosi darba planam.

70% izglitojamo ir labs valodas lietojums ikdiena.

70 % izglitojamo apgiist valodas jomu atbilstosi programmas prasibam.

90 % izglitojamo apguvusi programmas prasibas un gatavi sakumskolas posmam.

Katram bérnam tiek izveidots individuals progresa noverojums valodas joma divas reizes gada.

Katrs pedagogs apkopo materialus lasitprasmes veicinasanai atbilstosi bérna individualajam prasmeém, vismaz
1 reizi macibu gada sniedz AS citiem pedagogiem.
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Ik ménesi témas nosléguma, pedagogs veic katra izglitojama izvertéSanu e-klases platforma, reizi pusgada
veidojot sasniegumu kopsavilkumu.

Nr.3

Stiprinat bérnu individualo izaugsmi,
veicinot pasvaditu macisanos ka
neatnemamu ikdienas pedagogiska
procesa sastavdalu

Kvalitativi:

Bérni izrada iniciativu un pasparliecinatibu, uzsakot un turpinot darbibu bez tieSa pedagoga pamudinajuma.
Bérni prot pienemt lémumus, izdarit izvéles un pamatot tas ar savam interesém vai vajadzibam.

Berni reflekte par paveikto — sp€j pastastit, ko uzzinaja vai ka jutas aktivitates laika.

Grupa ir nodroSinata atbalstoSa un drosa vide, kas rosina bérnus biit aktiviem, izteikt idejas un risinat radusos
izaicinajumus.

Pedagogi veicina b&rna pasregulaciju un atbildibu par maciSanos, izmantojot uzslavas, jautajumus, sarunas un
sadarbibas metodes.

Kvantitativi:

Vismaz 2 reizes ménesi tiek istenotas pedagogiskas situacijas, kur bérni pasi plano vai izvélas macisanas
aktivitati.

70% bernu spgj nosaukt, ko vini ir iemacTjusies vai ko velas iemacities.

85% pedagogu izmanto pedagogiskas metodes, kas veicina bérna lidzdalibu 1émumu pienemsana par savu
macisanos.

Tiek organizets pasakums “T&ja ar PII Namin$ vadibas komandu”, kura laika (3.posma) izglitojamie tiek
iesaistiti lEmumu pienemsanas procesa.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “MACISANA UN MACISANAS” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota atbalstoSa, droSa un radoSa vide, kas veicina | Turpinat veidot pedagogu izpratni par skaidru sasniedzamo rezultatu definé€Sanu
bérna dabisku interesi par macisanos. Rotalnodarbibas tiek strukturétas | yn STAP metodi.

ieverojot témas aktualiz€Sanu, apjégsanu un refleksiju. Rotalnodarbibas
pedagogs iepazistina bérnus ar sasniedzamo rezultatu (SR), 3.posma beérni

kopa ar pedagogu nosaka tos patstavigi.
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Pedagogi sekm& bernu patstavibu un iniciativu, rosinot vinus uzdot
jautdjumus, izteikt savas domas. Berni tiek iesaistiti sarunas par
atgriezeniskas saites sniegSanu. lestade liela uzmaniba tiek pieversta bérnu
sadarbibas un komunikacijas prasmju attistiSanai. Pedagogi izmanto
diferencetu pieeju, nemot veéra katra b&rna vecumposma Tpatnibas, intereses
un spéjas.

Macibu saturs tiek veiksmigi integréts, 70% izglitojamiem ir noverots
paaugstinats valodas un komunikacijas prasmju limenis. Izglitojamiem ir
uzlabotas kultiras izpratnes un paSizpausmes maksla iemanas. Macibu
process tiek pielagots bernu vecumam un individualajam sp&jam, izmantojot
rotalas ka galveno macibu metodi. Izglitibas iestade katru semestri tiek
veikta macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka 50% ar merki iegit
informaciju par maciSanas procesa kvalitati.

Turpinat sistematisku rotalnodarbibas veroSanu un atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Pilnveidot pedagogu spgjas diferencét macibu procesu, pasi darba ar talantigiem
berniem.

lestadg ir ieviesta atbalsta sisteéma skolotajiem, kas ietver: macibu procesa
dokumentaciju, metodisko atbalstu, pedagogiska darba izvértg§jumu -
pasvertgjums, atgriezeniskas saites sniegSana.

Jauniem pedagogiem
konsultacijas.

Tiek nodrosinata pieredzes apmaina un profesionalas izaugsmes veicinasana.
75% vecaku seko Iidzi bérnu macibu sasniegumiem skolvaldibas platforma
www.e-klase.lv. 70% vecaku piedalas aptaujas, izsakot viedokli par
sadarbibu ar iestadi, sniedz priekslikumus.

ir nodroSinats mentora atbalsts un mentora

Veicinat vecaku lielaku iesaisti maciSanas procesa, stiprinot pirmsskolas un
gimenes sadarbibu.

Pedagogi plano macibu saturu un audzinaSanas procesu atbilstosi
kompetencu pieejai, nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus,
iepazistina tos ar izglitojamiem. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes un didaktiskie materiali, izglitojamie sniedz skolotajiem
atgriezenisko saiti. Notiek pedagoga un izglitojama savstarp&ja mijiedarbiba
macibu procesa.

Turpinat jauno skolotaju izpratnes veicinasanu par jégpilnas nodarbibas
planoSanu un organizgSanu, veidot skolotaju izpratni par pasvaditas maciSanas
procesu pirmsskola un ara rotalnodarbibas organizgSanas nozimigumu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi bérnu macibu snieguma vértésanas kartibu.
Pedagogiem tika novadits seminars par vert€Sanas atspoguloSanu
skolvadibas platforma www.e-klase.lv

Turpinat veikt vertesanas procesu saskana ar veértésanas kartibu e-klase. Turpinat
pilnveidot jauno skolotaju zinasanas verteSanas sist€mas kartiba, sniegt viniem
nepiecieSamo atbalstu. Informét pedagogus un izglitojamo vecakus/ likumiskos
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parstavjus par planotajiem monitoringa darbiem 5 un 7 gados tekstpratiba un
rékinpratiba.

Iestad€ ir izveidota atbalsta komanda, kas strada ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas un macibu gritibas. [zglitojamie ar uzvedibas trauc€jumiem kopa
ar iestades pedagogiem tika iesaistiti programma STOP 4-7.

Iestade ir izstradata “Izglitojama specialo vajadzibu noteikSanas, individuala
izglitibas programmas apguves plana izstrades un Istenosanas kartiba”.

Turpinat darbu ar bérniem, kuriem ir vérojami uzvedibas traucgjumi un griitibas
macibas, turpinat individualo darba plana izstradi un ieviesanu.

3.1.1. Galvenie secinadjumi turpmakajam darbam:

Lai nodrosinatu kvalitattvu un mérktiecigu macibu procesu, nepiecieSams sistematiski attistit pedagogu profesionalas kompetences diferencétas pieejas un

miusdienigu macibu metozu izmantoSana.

Turpinat pastiprinatas sadarbibas veicinaSanu ar gimeném, veidojot vienotu izpratni par bérna macisanas mérkiem un attistibas virzieniem.
Turpinat pilnveidot vertésanas procesu saskana ar izstradatu macibu sasniegumu vértésanas kartibu. Sniegt atbalstu jauniem pedagogiem bérna sasniegumu

vertésanas izpratné pirmsskola.

Turpinat sistematiski veikt rotalnodarbibu verosanu un atgriezeniskas saites sniegSanu.

3.2. Kriterija “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Divas reizes gada tiek veidota un apkopota izglitojamo sasniegumu
dinamika. Balstoties uz iegiitajiem datiem, pedagogi veic nepiecieSamos
uzlabojumus, izstrada individualos izglitibas programmas apguves planus
izglitojamiem, kuriem ir v€rojamas maciSanas griitibas, iesaistot arl
izglitojamo vecakus to realiz€Sana.

Nepartraukti tiek veicinata vecaku un pedagogu savstarpgja sadarbiba.
Izglitibas iestade piedava izglitojamiem iesaistities intereSu izglitibas
pulcinos, veicinot bérnu vispusigu attisttbu. Macibu gada laika interesu
izglitiba tika iesaistiti visi vecumposmi.

Izglitibas iestadé darbojos Erasmus+ programmas ESK brivpratigie, kas
iepazistina bernus ar savas tautas kultliru un tradicijam. Izglitojamie tiek

iesaistiti dazadas aktivitates, kas lauj ieglit jaunas zinaSanas un prasmes

Turpinat atbalsta sniegSanu, pilnveidojot individualos planus bérniem ar macibu
un uzvedibas trauc&jumiem.

Veicinat jauno pedagogu aktivu lidzdalibu izglitibas procesa organizacija,
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izveértesana.
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globalas izglitibas joma. Tapat, apgtst anglu valodu kopa ar brivpratigajiem,
iesaistas radoSajas darbnicas.

Iestade iesaista vecakus aptaujas ar meérki novertét bérna sasniegumu
dinamiku un sniegt atgriezenisko saiti par iestades darbibas novertesanu.

Tiek veicinats darbs ar talantigiem bérniem, kuri iesaistas dazada méroga
konkursos un giist atzinigus vertg§jumus. ARPC “Zeimuls” Tstenotajos
zim&jumu konkursos, tai skaita, konkursa, kas tiek rikots sadarbiba ar Valsts
policiju “Esi dross uz cela”.

Sadarbiba ar vecakiem tika istenots projekts ,,Palasi man gramatinu”, kura
ietvaros rikots -kino vakars, ar sizetu par lasitprieku gimeneé.

Turpinat aktivi piedalities iestades, pasvaldibas, Latgales regiona un valsts
rikotajos konkursos, parstavot un popularizgjot pozitiva iestades t€la veidosanos.

Izglitibas iestade realizé tikumiskas audzinasanas procesu sadarbiba ar
izglitojamo gimeném, pasvaldibas iestadém, veicinot b&rnu vispusigu
audzinasanu un tikumu apgiisanu.

Iestades planotas audzinaSanas darba plana un Veselibu veicinos$as skolas
darba plana ieklautas aktivitates, 2024./2025.macibu gada tika Tstenotas.

Turpinat audzinaSanas darba plana izpildi, aktivi sadarbojoties ar iestades
gimeném. Pilnveidot jauno skolotdju savstarpgjo sadarbibu ar priekSmetu
skolotajiem un izglitibas metodiki, pasakumu organizg$anas jautajumos.

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam:

Turpinat savlaicigu atbalsta sniegSanu bérniem, kuriem ir maciSanas griitibas un uzvedibas problémas.

Sniegt atbalstu jauniem pedagogiem izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu verté€sana, individualo planu izstrade.

Turpinat aktivu izglitojamo iesaisti un dalibu konkursos, atbalstit b&rnu talantu izkopsanu individualaja darba un interesu izglitibas pulcinos.
Turpinat darbu pie audzinasanas darba kvalitates mérku istenoSanas, iesaistot izglitojamo gimenes.

Turpinat Erasmus+ programmas ESK brivpratiga darba realiz€Sanu un izglitojamo iepazistinasanu ar citu valstu kultiiru un tradicijam.

3.3.Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA?” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade darbojas atbalsta komanda, kas ikdiena palidz
izglitojamiem apgiit nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Turpinat veidot ieklaujosu vidi izglitojamiem.

Ir izveidota sadarbiba ar viet€jas kopienas un nozares organizacijam —
Rézeknes 3.pamatskolu, Latgales Kultirvestures muzeju, Rézeknes bernu
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biblioteku, Rézeknes Nacionalo biedribu namu, ARPC “Zeimuls”, Zanes
mizikas skolu satura apguvei, izglitojamo redzesloka paplaSinasanai,
karjeras iesp&ju izzinasanai, izglitojosam ekskursijam, radosam darbnicam,
piedaliSanas konkursos.

Tika organizets darbs ar izglitojamiem, kam ir v€rojami zemi macibu
sasniegumi un darbs ar talantigajiem audzekniem.

Turpinat sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta komandu un vecakiem. Turpinat
nodros$inat izglitojamo prasmju attistibu, nemot véra katra audzekna individualas
sp&jas un prasmes.

Izglitibas iestade nav noverojama izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika p&c macibu uzsaksanas, dazos gadijumos izglitibas
iestades maina notiek objektivu iemeslu dé] (dzivesvietas maina).

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam

Turpinat veikt darbu ar izglitojamiem, kam ir v€rojami zemi sasniegumi macibas.
Turpinat veidot sadarbibu ar vietgjas kopienas organizacijam b&rnu redzesloka paplasinasanai un sevis pilnveidosanai.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogi piedalas dazados kursos, seminaros un projektos, kas
veicina kompetencu pieejas 1stenosanu macibu procesa (pieméram, pedagogi
piedalijas British council pilotprojekta “Valoda un kulttrizglitiba pirmsskola
cela uz Vienotu skolu”, “Kopienas iesaiste Vienotas skolas atbalstam”, u.c.).
Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

Turpinat veikt savlaicigu nepiecieSamas informacijas par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju ievadi VIIS.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi).

Turpinat savlaicigi informe&t skolotajus par pieejamiem profesionalas
kompetences pilnveides kursiem.

Jaunajiem skolotajiem tiek nodrosinats mentora atbalsts un palidziba
adaptacijas perioda.

Turpinat veidot atbalstoSu vidi jauno pedagogu iesaistei izglitibas iestade.
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Skolotaji macibu gada nosléguma veic pasvertéjumu, izverte savu
profesionalo darbibu, nosaka savas darbibas stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Turpinat planot un istenot skolotaju profesionalo izaugsmi.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam
Turpinat sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Turpinat savlaicigu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides informacijas ievadi VIIS sistéma.
Veicinat pedagogu pasizglitoSanas iniciativu, turpinot vinu iesaisti profesionalas kompetences pilnveides kursos.
Turpinat izglitojosu darbu, sniedzot nepiecieSamo atbalstu jauniem skolotajiem.

4. Realizétie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

“Erasmus+” mobilitates aktivitates Eiropas brivpratigais darbs” projekts
OID kods E10099988, “Eiropas Solidaritates korpuss” kvalitates zime
Nr.2020-1-LV02-ESC52-003738 ar merki, veicinat globalas izglitibas
ieklauSanu un dalities pieredz€ starpvalstu kultiiras, valodas un pilsoniskaja
izpratné.

Brivpratigie integréjas iestades vid€ un iesaistas iestades macibu procesa. Tiek
organizetas radosas darbnicas, valodu pulcini (anglu valoda), kuras brivpratigie
no Turcijas un Armeénijas iepazistina iestades izglitojamos ar savas valsts
tradicijam un kultiiru. Bérni ar prieku iesaistas anglu valodas pulcina, ko vadija
brivpratiga Hripsime no Arménijas. Brivpratigie aktivi iesaistijas iestades
Istenotajas aktivitat€s un pasakumos, iepazistot latviesu kultiiru un tradicijas.
http://naminsrezekne.lv/2025/02/20/iepazistam-armenu-kulturu/
http://naminsrezekne.1v/2025/02/10/iepazistam-turcijas-kulturu/

Daliba “Valoda
kultiirizglitiba pirmsskola cela uz Vienotu skolu”. 3 iestades pedagogi
piedalijas pilotprojekta.

British parstavniecibas Latvija pilotprojekta un

Sadarbiba ar biedribu “Engeli ar mums” iesaistijamies Veselibas
veicinasanas nedgla projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumu organizéSana Rézeknes valstspilséta”.

Pedagogi darbojas darbnicas, pilnveidoja zinasanas un prasmes. Projekta
ietvaros guva padzilinatu prieksstatu par kultiiras, latvieSu valodas un literatiiras
jautajumiem.

http://naminsrezekne.lv/2025/05/19/veselibu-veicinasanas-nedela-pii-namins/

5. Citi sasniegumi un iestadei butiska informacija
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http://naminsrezekne.lv/2025/02/20/iepazistam-armenu-kulturu/
http://naminsrezekne.lv/2025/02/10/iepazistam-turcijas-kulturu/
http://naminsrezekne.lv/2025/05/19/veselibu-veicinasanas-nedela-pii-namins/

Iestade ir ieguvusi statusu “Veselibu veicinosa izglitibas iestade” un veiksmigi turpina iesaistities Nacionala Veselibu veicino$o skolu tikla veselibu
veicinoSu aktivitasu istenosana.

Iestade iesaistas “Cukmena detektivi” programma.

2024./2025.macibu gada notika aktiva izglitojamo iesaiste izglitojosas aktivitatés un pasakumos, ekskursijas uz citam iestadém: ekskursija uz
Reézeknes polikliniku zobarsta kabinetu; sadarbibu veicino$i pasakumi Reézeknes bérnu biblioteka; ARPC “Zeimuls”; Latgales Kulturvestures muzeja
un c.

“Liela talka 2025” ietvaros labiekartota PII Namin$ grupas “Saulite” ara teritorija.

Daliba: mazo dziedataju konkursa “Saules zakis 2025”; pils€tas daillasitaju konkursa “Skani mana valodina”; Venden rikotaja bernu zZimgumu
konkursa “Udens miisu pasaulé”.

Daliba projektos :“Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu organizé$ana Rezeknes valstspilséta”; Zala josta- “Bateriju vaksanas
konkurss”.

Organizéeti labbutibas veicinasanas pasakumi izglitibas iestades darbiniekiem, sadarbiba ar Latgales Kultirvestures muzeju un Latgales véstniecibu
“Gors”.

Aktiva daliba sporta un veselibas veicinaSanas pasakumos: Eiropas jiidze (Eiropean mile), Eiropas sporta nedéla, Latvijas Veselibas sporta nedéla
“Sporto un esi vesels!”

lestade sadarbiba ar vecakiem organizgja labdaribas akcijas: “Palidzi dakterim klaunam bt tur, kur vinu gaida! ” ;“Radisim Ziemassvétku
noskanojumu Rézeknes dzivnieku patversme !”

Iegtita 1.vieta pasvaldibas méroga rikotaja ziedu paklaju konkursa “Rézekne, ziedi!”

Latgales planoSanas regiona rikotaja konkursa”: Es atgriezos Latgalé — iegiita 3.vieta radoSo darbu konkursa “Latvija manas majas”.

Iestades kopienas daliba R&zeknes pilsétas svétku gajiena “Rozei, Latgales sirdi — 740

Tradicionala kolektiva daliba Latvijas Republikas proklamesanas 106.gadadienai veltitaja Tautas skrg&jiena “leelpo Reézekni 2024!”

legiita 1.vieta paSvaldibas rikotaja konkursa “Skaistakais Ziemassveétku noformegjums Rézekne.”

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas vaditaja profesionalas darbibas aréja novertesana noradito uzdevumu izpildi
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Nav attiecinams noverteésanas perioda.
2021.gada vaditaja profesionalo darbibu novertgja IKVD.
2024.gada decembri vaditaja profesionalo darbibu novertja Rézeknes valstspilsétas pasvaldiba.

7. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

7.1. Izglitibas iestade padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikas izglitibas joma

1. Veicinat iestades baseina funkciolitates atjaunos$anas procesu.
2. Nodrosinat iestadg lielaku atbalsta personala: psihologs, logop&ds pieejamibu.
3. Uzlabot ara vidi - sporta laukuma labiekartosana.

7.2. Izglitibas iestade vaditaja ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Atbalsta personala nodroSinajums:

nodrosinat atbalsta specialistu pieejamibu — iestades psihologs;

palielinat logop&da likmi un iesp&ju darboties ar beérniem, sakot no 2. posma.
Kvalitativa macibu procesa organizésana:

plasakas un daudzveidigakas digitalo riku izmantoSanas iespgjas;

valsts valodas apguves atbalsts — interesu izglitiba, projekti.

Pedagogu profesionala attistiba:

kursi par kompetencu pieeju un jaunakajam metodém;

pieredzes apmaina starp pirmsskolas iestadém;

supervizijas un mentoringa programmas jaunajiem skolotajiem.

Izglitibas iestades vaditajs Ilga Karpova
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