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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades nosaukums — R&zeknes pils€tas pirmsskolas izglitibas iestades

“Namins”

1.2. Izglitibas iestades vaditajs — llga Karpova

1.3. Istenotas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglttojamo Izglttojamo
programmas | skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
kods programmas programmas
apguvi apguvi
01.09.2023. 31.05.2024.
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 106 109

1.4. Izglitojamo izglitibas iestades mainas iemesli

Iestades mainas iemesls Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.
Dzives vietas maina 4
Veélme mainit izglitibas iestadi 1
Cits iemesls 3

1.5. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Informacija

Skaits Komentari

llgstosas vakances izglitibas iestade 0

(vairak par 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2

personals

Skolotajs logop&ds, iestades veselibas
specialists

2. Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

Izglitibas iestades misija

Inovativa un radosa vide, kur katrs jiitas drosi un piederigi
kopg&jo mérku sasnieg$ana ar moto: “Vairosim bérnu sajismu
un dosimies zinasanu pasaulé!”

Izglitibas iestades vizija

Pirmsskolas iestade “Namins” ir miisdieniga un inovativa
iestade, kuras prioritate ir cilvekresurss un iek$gjas vides
sakartotiba. Més esam komanda, kura tiecas radit droSus un
bérnu vajadzibam piemeérotus apstaklus, stiprinat piederibas un
kopienas sajiitu un veicinat socialo saskanu un solidaritati.

Izglitibas iestades vertibas

Cilvekcentréta veida — maka izmantot un nodot zinasanas,
cienpilna komunikacija, atbildiba un kultiira.

2.1. 2023./2024.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Kvantitativie un kvalitativie sasniegtie rezultati Izpilde
(Sasniegts
dalgji/
Sasniegts/
Nav sashiegts)
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Pirmsskolas programmas | macibu saturs tieck apgits balstoties uz
IstenoSana, kas balstita uz | pirmsskolas izglitibas programmu, Iestades

bérna sasniedzamo
rezultatu zinasanu un

Attistibas planu, Ricibas planu parejai uz Vienotu
skolu, kas atspogulo planoto darbibu un aktivitasu
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prasmju apguve valsts Istenosanu;

valoda. macibu procesa ieverota pecteciba un merktieciga
darboSanas;

pilnveidota skolotaju profesionala kompetence,
kas balstas uz Vienotas skolas parejas principiem;
tiek izvertéta bérnu attistibas un izaugsmes
dinamika un sagatavoSanas grupas izglitojamo
gataviba skolai;

organizets darbs ar izglitojamiem, kam novérotas
macibu un uzvedibas griitibas un ar talantigiem
bérniem;

atbilstosi  ,,Izglitojamo  macibu  sasniegumu
vert€sanas kartibai” izverteti bernu sasniegumi
visas macibu jomas atspoguloti e-klases
skolvadibas sistema;

visos vecumposmos organizeta interesSu izglitibas
programma ,,Esi dross runat latviski”;

nodro$inata drosa un radoSa macibu vide bérniem;
nodrosinata digitalo resursu sisttma un veselibas
veicinasanas pieeja izglitibas procesa efektivitates
veicinasanai;

vecaki iesaistit izglitibas procesa Iidzdaliba;

b) kvantitativi

izveidota kvalitativa macibu procesa sistéma, kas
ietver planoSanu, ievieSanu, kontroli, pilnveidi un
atbalstu;

izstradats “Ricibas plans parejai  uz Vienotu
skolu”, kas atspogulo planoto darbibu un
aktivitasu IstenoSanu;

macibu sasniegumu formativa izvértéSana notiek
ikdiena, t€mas apguve - reizi meénesi, 2 reizes
gada notiek sasniedzamo rezultatu kopsavilkums,
tiek iepazistinati vecaki;

macibu gada kopsavilkums par b&rma macibu
sasniegumiem: 80% berniem ir pozitiva macibu
sasniegumu dinamika, 20% ir zinamas maciSanas
gritibas;

90% pedagogu nodro§ina macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju;

10% ir gritibas veidot individualos planus;
iestades majas lapa www.naminsrezekne.lv ir
pieejama ik ménesa prezentacija “Mirkli no misu
ikdienas”;

izvertéta valodas joma un ieviesti atbalsta
pasakumi visam iesaistitam mérkgrupam,;
pilnveidota motiv§josa macibu vide: valodas
macibu centrs, atgadnes, macibu lidzekli un
literatiira, didaktiskas spéles, “Maza biblioteka”;
organizgta sadarbiba ar vecakiem valodas apguves
veicinasana: zina vecakiem (informacija vecakiem
apglistama t€ma un Tss satura apraksts); atbalsta
materials ,,Cela uz latvieSu valodu!”; kino un
dzejolu pécpusdiena “Es runaju latviesu valoda”;
rado§a darbnica “Latvju raksti”; “GarSiga burtu
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ABECE” u.C.;

nepartraukti paaugstinata skolotaju profesionala
kompetence Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Izglitibas  valsts kvalitates dienesta, Valsts
izglitibas satura centra, LatvieSu valodas
agentiiras U.C. organiz&tajos Kursos un seminaros;
100% pedagogu izmanto digitalo resursus un
rikus;

pilsétas [imen1 Organiz&ts izglitojosais seminars
metodikiem un skolotajiem “Labas prakses
pieméri” un divas atklatas nodarbibas akcentgjot
valodas jomu;

organizetas izglitojosas macibu ekskursijas un
nodarbibas Re&zeknes Bérnu un Centralaja
bibliotekas, Robezsardzes koledza, VUGD
Rézeknes nodala, Ancupanu meza, ‘“Meza
piedzivojums”; Raznas Nacionala parka centra -
macibu nodarbiba “Putni un putnu burisi;
aktivitaSu programma “Dari — zini — uzzini —
mini!”;

“Profilaktiskie pasakumi mérkgrupam par mutes
dobuma higiénu un veseliga uztura nozimi”;
pilotprojekta “Izglitibas iestazu partneribas ka
atbalsts parejai uz macibam latviesu valoda”
/British Council komanda Latvija/ ietvaros
sagatavoSanas grupa notika atklata nodarbiba
“Burtin§ pie burtina”, Kkuru “@noja” pilsétas
sakumskolu skolotaji, péc tas notika diskusija un
pieredzes apmaina par macibu satura péctecibu.

Nr.2

Profesionalas un uz
attistibu vérsta AS
sniegSana macisanas un
maciSanas procesa.

a) kvalitativi
macibu process Vvirzits uz bérna izzinas procesu,
vertibas balstitiem ieradumiem, p&tniecisko un
radoSo darbosanas mijiedarbibu;
ar skaidru mérka formulgjumu un veicamajam
darbibam starp visam mérkgrupam nodroSinata
AS.
b) kvantitativi
macibu procesa laika pedagogs sniedz AS un
motiv€ bérnus izvertét pasiem sevi un citus;
katrs pedagogs iestadé organizé vienu atklato
nodarbibu ar valodas jomas dominanti, skolotaji
to izvert€ un sniedz AS;
vismaz reizi gada katrs pedagogs piedalas
aktivitates/pasakumos arpus iestades, lai giitu
jaunu pieredzi;
pieredzes apmainas organiz€Sana iestade ciesi
sadarbojos uz Ludzas PII “Pasacina”;
reizi menesi tiek organizetas pieredzes apmainas
un sadarbibas veicinasanas aktivitates:
supervizija, meistarklase, radosa darbnica;
katru ned€lu notiek konsultacijas, pieredzes
apmainas 5-miniites ar “prata vétras” metodi;
organizgti 3 izglitojoSie seminari pedagogiem:

- Macibu daudzveidiba latviesu valodas

Sasniegts.
Turpinat
pilnveidot
macisanas un
macisanas
procesu

Sasniegts.
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apguve;
- Rotalnodarbibu organizéSana ara vide
visos gadalaikos;
- Kineziologiskie vingrinajumi -

neirospéles runas attistibai;
vismaz 2 reizes macibu gada katra pedagoga
rotalnodarbibas novérosana un novértésana;
macibu gada nosléguma pedagogs veic savu
pasvertgjumu : 85% skolotaju savu darbu verte —
loti labi, 15% vérte — labi;
vienu reizi gada tiek veikta pedagogu aptauja par
iestades darba organizaciju un labbitibu: 95%
apmierinati ar darba organizaciju un jutas
emocionali drosi;
vismaz divas reizes gada notiek Iestades Padomes
sédes; vismaz tris reizes — kopsapulces
vecakiem;
iestades  kopsapulces  ietvaros  organizéts
izglitojosais ~ seminars  vecakiem  “Vecaku
motivacija parejai uz Vienotu skolu”;
organizgtas divas aptaujas vecakiem:
“Pareja uz Vienotu skolu” (70% vecakiem ir
pietiekama izpratne par Vienotu skolu), “Iestades
darba organizacija un sadarbiba ar vecakiem”
(95% vecaku ir apmierinati ar iestades darba
organizaciju un sadarbibu);
sadarbiba ar vecakiem organizéti projekti un
pasakumi: “Akmentini Latvijai”, “Mans $kivis”,
“Davatais gramatas prieks!”, “Gramatu draugs
Diezin$”, rado$a darbnica ar vecvecakiem
“Rudens aploksne”, Atverto durvju dienas, Liela
pavasara talka”;
“Rudens talka 50:50” (daléja lapu atstdsana videi
draudziga riciba pec Dabas fonda aicindjuma),
kas sniedz bérniem prieksstatu par videi draudzigo
attieksmi;
izstades: Rudens mandales, ,,Svece Latvijai”,
radoSais darbs ,,Es milu Latviju!” u.c.;
organiz€ta bernu teatralas darbibas nedéla
“Apsveiksim ,,Naminu!”;
radoSas darbibas kompetences papildinatas e-
Twining projekta;
papildinata materiala baze: pétnieciska darba riki
un komplekti, magnétiskas grafiskas tafeles, multi
sensorie smilSu trauki, digitalie riki — planseti,
parnésajamie projektori, roboti;
apkopota digitala kratuve (resursi un avoti macibu
procesa atbalstam);
izveidoti  plakati, atteli, grupas wuzvedibas
noteikumi, kas sniedz zinasanas par vértibu
izpratni;
ierikoti mazdarzini grupas un ara vide; radosa
veida noforméti “runajoSie logi”, kas veicina
bérnu izzinu par dabas un apkartnes norisém;
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iekartota ara vide: sajuitu taka, ara klase, “Ezuka
ziemas majina” vasaras nojumes, Sensoras sienas,
ziméSanas tafeles, molberti, lielas ara paplates un
C.,

2.2. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025.m.g.

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitojamo valodas un
lasitprasmes veicinasana.

Kvalitativi:

veiksmigi integréts macibu  saturs, merktiecigi
organizétas darbibas rezultatad - lasitprasmes attistibu
rosino$a macibu vid€ ar skolotaja atbalstu, motiv&jot un
lasot gramatas gan iestadé, gan majas uzlabots valodas
un lasitprasmes Iimenis bérniem;

pilnveidota profesionala atbalsta sistéma, kas nodrosina
pedagoga mijiedarbibu ar bému ieklaujosas un droSas
vides pasakumu nodro§inasana;

nodro§ina macibu darba diferenciaciju, individualizaciju,
atbalsta katra bérna izaugsmi, talantu un macibu
sasniegumu attistiSanu;

integréta rotalnodarbiba, akcentgjot valodas un
lasttprasmes attistibu;

organizg€tas interesu izglitibas programmas;

iekartota valodu un sazinu veicino$a vide , kas mainas
atbalstosi beérnu ikdienas darbibai;

pilnveidota ara vide valodas un lasitprasmes
veicinasanai;

nodroSinata iesaiste projektos un aktivitates;

nepartraukti pilnveidota pedagogu kompetence metozu
un panémienu daudzveidiga izmantoSana,

organiz&tas atklatas nodarbibas un seminari pilsétas un
iestades ltment;

apkopots metodiskais un uzskates materials;

vecaki lidzdaligi macibu procesa;

nodroSinata sadarbiba ar paSvaldibas skolam, lai
sekmétu péctecibu macibas no pirmsskolas uz
sakumskolu.

Kvantitativi:

izstradats un pilnveidots Ricibas plans parejai uz
Vienotu skolu;

nodroSinata macibu sasniegumu vért€Sana un beérna
attistibas dinamikas veicinasana;

vadibas organizeti seminari (vismaz tris) un izglitibas
metodika vaditas konsultacijas pedagogiem (ik ned€lu
vai peéc nepiecieSamibas) par valodas un lasitprasmes
veicinasanu;

ik dienu notiek macibu procesa planosana un
organizgSana e-klases platforma;

izstradats un apkopots materials un digitala kratuve par
temu “Valodina”;

katra grupa pilnveidots “LasiSanas stiiritis ar Diezinu”;
katru ménesi izvietota “Zina vecakiem” un valodas lapa
(apgiistama té€ma, 1ss satura izklasts, dziesmas, dzejoli
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utt.);

daliba pilotprojekta “Valoda wun kultiirizglitiba
pirmsskola cela uz Vienotu skolu”/British Council
komanda Latvija/;

izglitojoSais seminars/lekcija vecakiem par motivaciju
un lidzdalibu bérna valodas un lasitprasmes attistiba;
organizéta sadarbiba ar R&zeknes bernu biblioteku un
Kulttrvestures muzeju;

turpinas sadarbiba ar Rézeknes 3.pamatskolu;

vismaz reizi gada Karjeras nedélas ietvaros tiek
organizéts izglitojoSais pasakums, pieaicinot kadu
sabiedriba pazistamu cilveku;

iestades radosais projekts “Izlasi un uzzimg!”;

izveidoti uzskates un macibu lidzekli pa t€mam:
“runajosie priekSmeti”, “kustigais dabas alfabgts”;
izglitojoSie seminari: ieteikumi pedagogiem lasitprieka
sekméSanai; bérnu literatira un digitalo platformu
izmantoSana,

70% izglitojamiem ir labs valodas lietojums ikdiena,
nemot veéra  lingvistiski neviendabigu  vidi
(mazakumtautibu gimenes).

Izglitojamo kultoirizpratnes
veicina$ana, attistot radoSo
pasizpausmi caur dzeju un

miiziku.

Kvalitativi:

bérniem iegiitas padzilinatas =zinaSanas un prasmes
kultiirizpratnes joma;

nodroSinata pedagoga mijiedarbiba ar bérnu, macoties
izprast kultiiras atSkiribas un veidojot savu kultiras
identitati, veicinot darbu ar talantigiem b&rniem;
integréta rotalnodarbiba, akcent&ot paSizpausmes
makslu;

mizikas zalé iekartota kultrizpratni un lasitprasmi
veicino$a vide;

organiz&ti un apmekl&ti kultiiras pasakumi;
Kvantitativi:

Pilsétas limeni organizéts izglitojosais seminars
pedagogiem ,,Orff un dzejas ritmi muzika”,;

organizgta rado$a darbnica/meistarklase “Dzejas teatris”;
izstradats un apkopots materials un digitala kratuve par
temu “Dzeja miizika ”’;

mizikas zaleé iekartota radosa “Runajos$a siena”,
papildinata miizikas instrumentu baze;

sadarbiba ar vecakiem organizéta dzejolu lasiSanas
pecpusdiena;

organiz&ti pasakumi ar makslinieku piedaliSanos;

daliba pilsétas dziesmu konkursa ,,Saules Zakis”;
atbilstos$i vecumposmam 70% izglitojamie prot lasit
dzejolus;

90 % bernu radosi iesaistas miizikas aktivitates.
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Vecaku iesaistiSana macibu
procesa, veicinot berna valodas un
kultarizpratnes prasmju apguvi.

Kvalitativi:

iestade nodroSina cieSu sadarbibu ar Iestades Padomi,
informacijas aprites procesa kopigi tiek noteiktas macibu
un audzinasanas procesa prioritates, sadarbibas formas;
vecaki  iesaistas  izglitojamo  sasniegumu  un
pasizpausmes veicinasanas pasakumos;

iestade veicina vecaku Iidzdalibu un motivaciju
Vienotas skolas parejas procesa;

notiek gimenu un vietgjas kopienas iesaistiSana bérnu
valodas, lasitprasmes un kulttrizpratnes attistiSana;
iestadei un vecakiem ir vienota pieeja bérnu izglitosanas
un audzinasanas jautajumos;

vecaki izprot programmas prasibas un apzinas Sava
beéma sasniedzamo rezultatu atbilstoSi jomai un
vecumposmam;

iestades nodros$ina AS sniegSanu e-klases skolvadibas
platforma, vecaki izmanto doto platformu, lai gutu
informaciju par sava b&rma sasniegumiem.

Kvantitativi:

vismaz divas reizes gada iestade organizgé iestades
Padomes sédes;

vismaz tris reizes gada organiz€tas vecaku sapulces pa
grupam;

macibu gada sakuma un beigas administracija organize
kopsapulces vecakiem, ar mérki sniegt aktualu
informaciju par macibu procesa galvenajiem mérkiem
un uzdevumiem, par prioritatém macibu un audzinasanas
darba;

augusta beigas agra vecuma bérnu vecakiem kopsapulce
par bérna adoptaciju, iepaziSanas ar iestadi un tas
darbibu;

vismaz reizi gada izglitojoSais seminars par pareju uz
Vienotu skolu;

karjeras nedg€las ietvaros aicinati vecaki dalities ar savu
profesionalo pieredzi kada no jomam;

organizgti 3 projekti: kino vakars “Lasisim kopa!”,
radosais konkurss “Mana gramata” (gimene izveido savu
gramatu), foto-orientéSanas spéle “Celojums pa
Rézeknes kultarvietam”;

radosa meistardarbnica “Namin$ staro”;

vismaz tris izstades: Mana Latvija, Lieldienas, Mana
gramatina;

kopgjas tradicijas un svétki: valsts un gadskartu svétki,
iestades dzimsanas diena, Riku parade, Pavasara Licla
Talka, bérnu dzimSanas dienu sving€Sana, teatra ned&lu
rikoSana, sporta dienas, vecvecaku pé&cpusdienas,
pargajieni, ekskursijas un labdaribas akcijas (“Radisim
Ziemassvétku  noskanojumu  Ré&zeknes  dzivnieku
patversm&”,  R&zeknes  pansionata  iemitniekam
“Apsveiksim viens otru” u.c.);

pilnveidots materials — prezentacija “Veiksmigas
sadarbibas soli”.
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3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sisttma macisanas un mAacisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei izglitibas
programmas  istenoSanai.  Tiek  veikta
rotalnodarbibu veérosana ne mazak ka 40%
pedagogu  Kkatru  semestri.  Pedagogu
savstarpgja rotalnodarbibu ve€roSana sniedz
objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas  procesa  kvalitati.  legitas
informacijas rezultati  tiek apkopoti un
analizeti, balstoties uz tiem, noteikti
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumi.
Tiek veiksmigi integréts macibu saturs,
istenota  kvalitativa  parmainu  vadiba,
paaugstinats valodas un komunikacijas
prasmju limenis b&rniem, uzlabotas kulttras
izpratnes un pasizpausmes makslas iemanas.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému
attalinato macibu istenoSanai, kura ir zinama
un izprotama visam iesaistitajam pusém
(attalinatas mdcibas netiek organizétas).

Izglitojamo izaugsme tiek vertéta atbilstosi | Turpinat pilnveidot macibu procesu veidojot
macibu sasniegumu  veértéSanas Kkartibai. | kvalitativu pareju uz valsts valodu.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu, 80% vecaku seko lidzi
bérmu macibu sasniegumiem skolvaldibas
platforma www.e-Kklase.lv.

Pedagogi  izprot macibu  sasniegumu
vertesanas kartibu un ievero to.

Izglitibas  iestade ir atbalsta sisteéma
izglitojamiem. lestades atbalsta sniegSanas
sisttma  izglitojamiem ir balstita uz
sasniegumu rezultatu analizi, kas atspogulota
digitalo resursu kratuve, péc nepiecieSamibas
iesaistiti citi specialisti. Tas nodroSinasana
aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals
un vecaki. Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un
vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem. Pedagogi  sadarbojas ar
atbalsta komandas parstavjiem (turpmak-
AK) plano un isteno ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informaciju
par izglitojamiem un izstrada individualos
macibu planus izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota. lestades AK kopa ar pedagogiem
regulari izvert€ sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sist€ému, ja nepiecieSams.

3.1.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieguitajiem 2-3 galvenajiem
secinajumiem par macibu stundu/nodarbibu veroS$ana ieguitajiem datiem:
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Apkopojot macibu nodarbibu véroSanas datus, var secinat, ka 90% pedagogu efektivi plano un
organiz€ macibu procesu, nodroSinot izglitojamiem nepiecieSamo atbalstu. 95% pedagogu
veiksmigi izmanto dazadas macibu metodes un iesaista izglitojamos aktivaja darbiba un
sasniegumu analizg.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visiem ir vienota izpratne | Turpinat attistit organizacijas kultiru un
par vienlidzibu un ieklauSanu. lestade attista | veicinat ieklaujosas vides nodrosinasanu.
organizacijas kultiru un veicina darbibas
motivaciju, socialo un emocionalo labsajitu.
Pilnveidota profesionala atbalsta sistéma, kas
nodroSina pedagoga mijiedarbibu ar b&rnu
ieklaujoSas un droSas vides izglitibas
nodro§inasana.

Iestade veido ieklaujosu macibu vidi un
1steno vienlidzigas atticksmes pieeju. lestade
ir Ricibas plans emocionalas vai fiziskas
vardarbibas  gadijjuma. Problémsituaciju
gadijuma iestade nodro$ina atbalstu visiem
iesaistitiem. Atbalsta komanda sadarbiba ar
skolotajiem vai pieaicinato specialistu, nemot
vera noveérojumus un ieteikumus izstrada
individualo macibu planu izglitojamiem ar
macisanas vai uzvedibas gratibam.

Iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem
ieklaujosas un vienlidzigas vides
nodroSinasana.

lestade nodrosina ieklaujosas izglitibas
pieecjamibu un vienlidzigas iespgjas visiem
izglitojamajiem un atbalsta pedagogus.

Iestades izglitojamiem tiek nodroSinatas
izaugsmes iespgjas neatkarigi no
socialekonomiskajiem aspektiem. Izglitojamo
sasniegumi macibu rezultati ir pieejami e-
klases skolvadibas sistema.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade ir aktualiz€jusi un | Sekot savlaicigai datu ievadei VIIS sistema.
nodroSinajusi nepiecieSamas informacijas
pieejamibu VIIS.

Izglitibas iestades pasnoveért€§juma zinojuma
publiskojama dala ir ievietota iestades
ttmekla vietng (Www.naminsrezekne.lv).

lestade  isteno  pirmsskolas  izglitibas
programmu, kas nodroSina iesp&jas apgiit
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
kompetences  un  intereSu  izglitibas
programmas: latviesu  valoda  visos
vecumposmos; “Es — uznémégjs!”- 5-6
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gadigiem b&rniem. Atbilstosi pieprasjjumam,
tiek piedavati maksas deju un anglu valodas
pulcini.

Iestades mérkgrupama ir vienota izpratne par
Istenotas programmas merkiem un
izglitojamo sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguvei. lestades
administracija vismaz reizi macibu gada
aktualiz€ izglitibas programmu saturu visam
mérkgrupam: pec aptaujas datiem - 95%
pedagogu , 70% vecaku ir skaidras iestades
prioritates un mérki uz 1-3 gadiem.

Gandriz visi pedagogi (95%) sadarbojas
izglitibas programmas stenoSana, nodro§inot
izglitibas programmas merku sasniegSanu.
Visi pedagogi izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas stenosana.

Atbilstosi  izglittbas ~ programmai  un
izvirzitajiem audzinasanas mérkiem
izglitojamie veidojas izpratne par piederibu
valstij, tas simboliem, pilsonisko Iidzdalibu.

Turpinat  veicinat pedagogu  mérktiecigu
sadarbibu programmas mérku sasniegSana.

Izglitibas iestadé un arpus tas organizétie
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasnieg$ana un papildina
ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Planojot pasakumus ir skaidrs ta mérkis un
aktualitate. Daliba un atbildiba par
pasakumu organiz€Sanu un norisi tiek
delegéta  atbilstosi  mérkauditorijai  un
saturam. Iestade organiz€ uz prioritat€m
balstitus pasakumus, ieklauj aktivitates, kas
popularizé  veseligu  dzivesveidu  un
ekologisko domaSanu.

Macibu gada process atbilstosi iestades darba
planam  tiek organizéts efektivi un
mérktiecigi. Dienas gaita organizgta atbilstosi
normativiem  aktiem un  programmas
prasibam.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
savlaicigi risina problémjautajumus,
uzklausot visas iesaistitas puses.
Problémjautajumu un aktualo jautajumu
risinaSana iestade veiksmigi sadarbojas ar
vecakiem un citam kopienam.

Turpinat organiz€t un parraudzit macibu
procesu, efektivi sadarboties ar iestades
mérkgrupam.

3.3.1.Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras
istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un efektivitati:
Balstoties uz aptaujas datiem par pareju uz Vienotu skolu, tika secinats, ka 90% pedagogu

veiksmigi realiz&ja jauno macibu saturu.

70 % vecaku aptaujas rezultati paradija, ka vini izprot parejas uz Vienotu skolu mérki un gatavi

atbalstit bérnus.
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Tika veikts sagatavoSanas grupas

izglitojamo zinaSanu kopsavilkums par

gatavibu

pamatizglitibas uzsaksanai, kas paradija, ka 70% izglitojamo ir veiksmigi apguvusi pirmsskolas

izglitibas programmu.

4. Realizétie projekti

Projekta 1sa anotacija

Projekta rezultati

“Erasmus+”  mobilitates  aktivitates
Eiropas brivpratigais darbs” projekts OID
kods E10099988, “Eiropas Solidaritates
korpuss” kvalitates zime Nr.2020-1-
LV02-ESC52-003738 ar merki, veicinat
globalas izglitibas ieklausanu un dalities
pieredzé starpvalstu kultiiras, valodas un
pilsoniskaja izpratné.

Brivpratigie integréjas iestades vid€ un iesaistas
iestades macibu procesa. Tiek organizétas
iepaziSanas  pecpusdienas, kuras brivpratigie
prezenté savas valsts tradicijas un kultdiru,

iepazistina ar sevi un savu gimeni, notiek radosas
meistarklases, kuras kopa ar bérniem tiek gatavots
kads no nacionalajiem &dieniem. Bérni apguva
anglu valodu, macijas nacionalas dejas un rotalas.
Brivpratigie piedalijas iestades  organiz&tajos
svetkos, pargajienos, ekskursijas, sporta un mizikas
nodarbibas, iesaistijas dazados dienas gaitas
momentos.  2023./2024.macibu = gada  iestadé
darbojas brivpratigie no Arménijas un Gruzijas.
http://naminsrezekne.lv/2024/01/31/european-
association-world-our-home-vanuhi-no-armenijas-
veic-savu-brivpratigo-darbu-musu-iestade/

British Council parstavnieciba Latvija
sadarbitba ar Latvijas  Republikas
Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM)
izstradaja pilotprojektu skolu partneribu
veidoSanai  —  “Izglitibas  iestazu
partneribas ka atbalsts parejai  uz
macibam latvieSu valoda”. Ta mérkis -
planot un Tistenot aktivitates, kas
skolotajiem, audz€kniem un vecakiem
palidzétu pareja uz macibam latvieSu
valoda, ka arT stiprindt apzinu, ka
skolotaji  spg  realiz€t parmainas,
izvertgjot esoso situaciju un vajadzibas
katra skola.

Pilotprojekts tika istenots no 2023.gada septembra
lidz 2024.gada maijam. Testade projekta sadarbojas
ar Rézeknes 3.pamatskolu, kas deva iesp&ju apzinat
pirmsskolas un sakumskolas macibu procesa
péctecibu, novérot nodarbibas, piedalities kopg&jos
pasakumos. Iestadé tika organizétas supervizijas
sesijas pirmsskolas un sakumskolas skolotajiem,
darbiniekiem un vecakiem.

Uzlabota macibu vide un papildinata materiala
baze, 1pasi uzsverot valsts valodas lietoSanas ITmena
paaugstinasanu.

Partneriba starp izglitibas iestadém skolotaji vargja
izvertét savas stipras un vajas puses, 1pasi
bilingvalaja vide, identificgjot turpmakas attistibas
vajadzibas. Ta ietvaros izglitibas iestades veidoja
skolu partneribas, veicinot sadarbibu, pieredzes
apmainu un jaunu prasmju apguvi.

Pilotprojekts arT sniedza iesp&ju kopigi izstradat
stratégiju un metodes sadarbibas un parmainu
istenoSanai ilgtermina. Iestades parstavéja Sevi
2024.gada 13. junija konferencé “Cela uz Vienotu
skolu” wun vaditdja vienu no darba grupam
“Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts parejai
macibam latvieSu valoda” pieredzes pedagogu
sadarbiba.
http://naminsrezekne.lv/2024/02/21/supervizija-

pedagogiem/
http://naminsrezekne.lv/2023/11/30/maizes-diena/

e-Twinigs starptautiskais projekts
“Abstrakt art world — everyone could
become an abstract artist”.

Projekta ietvaros no 2024.gada  februara Iidz
aprilim iestades 5-6 gadigie izglitojamie
apmekl€ja muzeju, darbojas ar abstraktds makslas
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elementiem, veidoja radoSos darbus, kuri radoSie
tika ievietoti Latvijas dalibnieku darbu un izstazu
galerijas Padlet platforma un eTwinning vietng.
lestade san€ma pateicibu par dalibu projekta.
https://padlet.com/ilze1975zagorska/etwinning-
projekts-abstract-art-world-everyone-could-
become--3wulmewpkwb4hgpn

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija
1. Iestade ir ieguvusi statusu “Veselibu veicinosa izglitibas iestade” un veiksmigi turpina
iesaistities Nacionala Veselibu veicino$o skolu tikla veselibu veicinosu aktivitasu istenosana.

RTU VASSI projekta ,,Energovienoti” ietvaros, kas Tstenots ar Latvijas Vides aizsardzibas
fonda atbalstu, ir sanemts  Energoefektivitates iestades statuss ar ENERGOVIENOTI
mark&umu un Apliecingjums par “Sekmigu dalibu  projekta iniciativa, ievieSot
energoefektivitates pasakumus, sasniedzot energijas ietaupijumus un kvalificgjoties
ENERGOVIENOTI markgjuma sanemsanai.”

2. Testadei ir noslégti ligumi par sadarbibu studentu prakses programmu istenoSana un prakses
vietas nodro§inasana ar:
2.1. Reézeknes Tehnologiju Akadémiju (Ligums Nr.4.5/46, 27.03.2022.), studiju
programma “Pirmsskolas skolotajs”;
2.2. Daugavpils Universitati (Ligums Nr.424, 22.03.2024.), studiju programma “Skolotajs
(pirmsskolas un pamatizglitibas (1.-3.kl.) skolotajs);
2.3. MIKC LMMYV struktiirvieniba “Rézeknes Makslas un dizaina skola”
(Ligums Nr.1.19/2024/17. 22.03.2024.), Makslas izglitibas kompetences centru — makslas
izglitibas programma, vizualas makslas specialitate.
Augstskolu studenti giist pieredzi un iesp&ju turpmak noslégt ar Iestadi Darba ligumu. Latgales
Miizikas un Makslas vidusskolas studentes prakses laika ar iestades bérniem darbojas vizualas
makslas radoSajos procesos un apgleznoja vienu no iestades ara fasades sienam.
3. ITestade piedalas apvienota skolu programma ,,Piens un augli skola”, kas veicina veseligu

€Sanas un uztura paradumu veidoSanos.
4. lestade aktivi piedalas dazados konkursos un pasakumos, kas sekmé izglitojamo vispusigu
attistibu:

- SIA ,,ALAAS”’ konkurss PII "Ar prieku es radu";

- Rezeknes pasvaldibas rikotais konkurss ‘“Skaistakais Ziemassveétku noforme&jums

Reézekne”;

- Venden 2024.gada bérnu zimgjumu konkurss “Udens miisu pasaulg”;

- Olimpiskas dienas 2024. zim&umu konkurss “Olimpiskas spéles “Parize”;

- Eiropas judze (Eiropean mile);

- Eiropas sporta nedéla;

- Latvijas Veselibas sporta ned€la “Sporto un esi vesels!”
5. lestade popularizé savu t€lu masu médijos (“Latgales laiks” raksts par sadarbibu ar British
Council parstavniecibas Latvija un Izglitibas un zinatnes ministrijas “Izglitibas iestazu
partneribas ka atbalsts parejai uz macibam latvieSu valoda”) u.c.
6. Iestades vaditaja sadarbiba ar vadibas komandu veido stipras organizacijas kulttras stratégiju,
darbinieku labbutibu, iesaista kolektivu dazadas aktivitatés un pasakumos. Tika organizéts
Veselibas veicinaSanas seminars “Ilglaiciga sédéSana ka kaitigs ieradums” (lektors
fizioterapeits Kasparu Lo¢melis). Kolektivs piedalas Tautas skr&jiena ,,Ieelpo R&zekni” uc.
salied&josos pasakumos.
7. lestade sadarbiba ar vecakiem organizg€ja labdaribas akcijas:
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- “Palidzi dakterim klaunam bt tur, kur vinu gaida!”;
- R&zeknes pansionata iemitniekam “Apsveiksim viens otru”;
- “Radisim Ziemassvétku noskanojumu R&zeknes dzivnieku patversme”.

Informacija par izghitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g., 2023./2024.m.g.)

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSanas zinojums (21.06.21.)
Rezeknes pilsetas izglitibas iestades “Namins” vaditajas profesionalas kompetences tika
novertetas ar vertegjumiem ,,labi” un ,,Joti labi”. Vaditajas profesionalas kompetences pilnveide
izglitibas aktualitaSu un parmainu vadiSanas jautajumos lauj meérktiecigi virzit pedagogu
profesionalas kapacitates paaugstinasanu kompetences balstita macibu satura IstenoS$anu, atvertu
komunikaciju un darbinieku un vecaku uzticibu.

Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja darbibas uzlaboSanai
» lzvirzit skaitliski mazak prioritaSu pievérSot uzmanibu sasniedzamo rezultatu
indikatoriem.
Iestades prioritates tiek izvertétas un izvirzitas balstoties Uz naciondla un regionala méroga
attistibas planosanas mérkiem, Dibinataja noteiktajiem kvalitates mérkiem un prioritateém
izglitibas joma.

» Turpinat iestades attistibas pilnveidi, rodot jaunas darba un sadarbibas formas starp
visam iesaistitajam pusém (darbiniekiem, vecakiem, dibinataju, citam pirmsskolas
izglitibas iestadém).

lestadé pilnveidotas un ieviestas jaunas darba un sadarbibas formas starp visam iesaistitam
mérkgrupam: tiek organizéta darbinieku darba pasvérteéSana, lai blitu vienota izpratne par
iestades darba organizaciju; izveidota digitalas komunikacijas platforma, kas nodro$ina aktualas
informacijas apmainu starp pedagogiem un aptauju organizéSanu darbiniekiem un vecakiem;
iesaiste jaunajos projektos un aktivitates un.c. Notiek veiksmiga sadarbiba ar R&zeknes
valstspilsétas paSvaldibu, Rezeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldi un citam
institiicijam, vecaki ir lidzdaligi iestades macibu un audzinasanas darba.

» lestades darba pasvért€sana un planosana iesaistit visas ieinteresétas mérka grupas.
Tiek pilnveidota organizacijas kultiira, kas veicina darbibas motivaciju, socialo un emocionalo

labsajutu. Iestade veido cieSu sadarbibu ar gimeném, vietg§jam kopienam, nodroSina
daudzveidigas iesp€jas iesaistities bernu maciSanas un attistibas procesa.

Izglitibas iestades vaditajs llga Karpova
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