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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011121 Kr. Valdemara | V-3379 06.01.2011. 111 124
mazakumtautibu 3A, Rézekne,
programma LV-4601

1.2. 1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma 2021./2022.m.qg.
1.2.1. dzivesvietas maina - 4 izglitojamie;
1.2.2. sakara ar izglitibas iestades mainu - 3 izglitojamie (iestades mainas iemesls: 2
izglitojamie - specialas programmas istenosana,
1 izglitojamais iestade tuvak majam.

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Illgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | O
1 ménesi) 2021./2022. m.g. (Iidz 31.05.2022.)

(Iidz 31.05.2022.)

2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | 2
izglitibas iestadé, noslédzot 2021./2022.m.g.

Skolotajs logopéds, izglitibas iestades veselibas
specialists

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — inovativa un radosa vide, kur katrs jiitas drosi un piederigi kopéjo

merku sasniegSand.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zindatkars un radoss bérns, kas dzivo veseligi un
aktivi, spej regulét savu labsajutu, giist pieredzi savstarpéja mijiedarbiba ar pasauli.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesiondala kompetence, atbildiba, ciena
un labsajiita ka veselibas pamats.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1 Veselibas

veicinasanas procesa

organizéSana, kas

balstits uz veselibas un

a) kvalitativi

padzilina izpratni par veseligo uzturu un dzives
veidu;

apzina likumsakaribas un c€lonus, kas veicina
veselibas nostiprinaSanu un popularizéSanu;

Sasniegts.

Projekta ,,Veselibas Abece”
ietvaros, apkopots
didaktiskais materials.
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fiziskas aktivitates
pratibu.

izzina ara vides apstaklos apkartgjas pasaules
nozimi un tas mijiedarbibu starp vidi un cilveku
veselibu.

b) kvantitativi

seminari pedagogiem: “Veseliga uztura pamati”,
“Darzenu nozime bérnu uztura”, “Sporto un esi
vesels!”;

infografika: “Veseliba un veseligs dzivesveids”;
pieredzes apmaina pedagogiem: 3 rotalnodarbibas
veselibas un fiziskas aktivitates joma;

Ix ménesT sporta pasakums katra grupa;
veselibas nedé€la “Sveiks un vesels!”;

projekti ar izglitojamo gimen&m: “Cik
daudzveidiga un krasaina mana &dienkarte majas
un bérnudarzal”;

“Ara virtuves” iekarto$ana.

Sasniegts.

Nr.2 Digitalo pratibu
ievieSana macibu
procesa.

a) kvalitativi

macibu saturu plano un organizg, ieklaujot taja
digitalas pratibas caurviju prasmes,

ir izpratne par digitalo riku izmantoSanu;
veicina skolotaju zinasanas IT joma.

Sasniegts.

b) kvantitivi

seminars pedagogiem: “Digitala pratiba
pirmsskola”;

failu kopigosana Google diska: labas prakses
pieredze, ikménesa prezentacija “Misu ikdienas
mirkli”, pasSvert€juma atskaite un c.;
rotalnodarbibas 5.-6. gadigiem bérniem ar
PHOTON robotu;

informacijas aprite iestades majas lapa;
“E-klase” lietoSana.

Dalgji sasniegts, jaturpina
talak.

Turpinat pilnveidot majas
lapu:
www.naminsrezekne.lv

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Aktivitasu
IstenoSana, kas attista
bérnu zinasanas un

prasmes veselibas joma.

a) kvalitativi

veselibas veicinasanas aktivitasu integréSana;
veseligas un drosas vides pilnveidosana;
vecaku iesaiste veselibu veicino$os pasakumos.

b) kvantitativi

tematiskie pasakumi par veseligu uzturu un dzivesveidu;

projekti: “Veselibas Abece” ;

interaktivais projekts ar vecakiem: “Ko es édu majas?”;

Kino vakars ar vecakiem “Drosiba majas”;
“Sajutu sienas” izveide;

interesu izglitibas pulcin§ “Iestipo latvieSu valodu”, izmantojot Barboleta metodi.
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Nr.2 Digitalo macibu
materialu un riku
izmantosana.

a) kvalitativi

integréta digitalo prasmju macibu procesa organizgsana,
“Digitalo iericu lietoSanas noteikumi bé€rniem” izveidoSana un ievéroSana;
digitalo iericu lietoSana pieaugusa vadiba.

b) kvantitativi

pamati;

praktiskais seminars pedagogiem:

“Skolotaju savstarpgja sadarbiba digitalo riku izmanto$ana”;

digitalo ieri¢u izmantoSana rotalnodarbibas;

intereSu izglitibas pulcins 6gadigiem bérniem ,,Robotikas programmesanas

Projekts izglitojamo gimen&m: “Digitalo iericu ietekme uz veselibu”;
tematiska lekcija vecakiem: “Astonas digitalas prasmes, kas jamaca bérniem”.

3. Kritériju izvertéjums
3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu un audzinaSanas darbs ir integréts, iesaistitas
visas mérkgrupas, dokumentaciju un situaciju analize

liecina, ka iestadg ir vienota izpratne par prioritaro
virzienu un vertibam.

Merktiecigak planot katra bérna maciSanas
vajadzibam atbilstoSus sasniedzamos rezultatus.

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veidot mérktiecigu un sistematisku
darbibas sisteému ieklaujosSas macibu vides
nodro§inasanai.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas pieejamibas nodroSinasanai  licenz@t citas
programmas.

Turpinat sistematisku sadarbibu ar pasvaldibas
specialistiem.

Iekartot izglitibas vides pieejamibu izglitojamiem
ar specialiem vajadzibam.

3.4. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Palielinat izglitojamo lidzdalibu un apzinatu
izpratni par iekS€jas kartibas un droSibas
noteikumu ieveérosanu.

Izglitibas iestade izstradajusi ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumus, ka art citus iestades saistiSos
noteikumos iesaistot iestades merkgrupas.

Regulari notiek drosibas izveérteéSana, lai apzinatu droSibas

riskus.

Turpinat:
- veidot izpratni par to, kas veido dro§ibu;
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- pilnveidot drosibas kritériju sarakstu, lai
parbauditu drosibu izglitibas iestade;

- identific€t iesp&jamas riska vietas iestades telpas
un teritorija;

- sekot droSibas uzlaboSanas pasakumu plana

izpildei.

lestadg ir vienota izpratne par droSu un labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Turpinat:

- emocionalas droSibas risku faktoru noveértéSanu
un noverSanu ilgtermina;

- uzlabot organizacijas kultiiru un nodarbinata lomu
un lidzdalibu taja;

Izveidot informativa satura materialo bazi, kas
paaugstinas izpratni un zinaSanas par labizjiitas
nozimi. Organizet veselibu veicinoSos pasakumus,
seminarus u.c.

Iesaiste projekta “Nacionalais Veselibu veicinoSais
skolu tikls”.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir atbilstoSs dazadu un materialtehnisko
resursu klats, kas ir izmantojams, lai 1stenotu izglitibas
programmu.

Papildinat materialtehnisko bazi ar miisdienigiem
interaktiviem resursiem.

Ieplanot digitalo platformu abon&Sanu.

Iestadé veiksmigi funkciong skolvadibas sisteéma e-klase.

Darba ar IKT nodrosinat gan tehnisko, gan
iestades IT mentora atbalstu.

Iestade ir peldbaseins, kas veicina izglitojamo fizisko
attistibu un veselibu.

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu sporta
laukuma talakai ierikoSanai un nojumes
uzstadiSanai.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. Izglitibas iestadei noslégti ligumi:

- Nr. 4.5/46 ar Reézeknes tehnologiju akadémiju, par sadarbibu studentu prakses programmu

istenoSana;

- “Erasmus+” mobilitates aktivitates Eiropas brivpratigais darbs” projekts OID kods
E10099988, “Eiropas Solidaritates korpuss” kvalitates zime Nr.2020-1-LV02-ESC52-003738

ar merki, veicinat globalas izglitibas ieklausanu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.Prioritates (bérncentrétas, domdjot par izglitojama personibu)
Macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama vertibu un tam balstitu ieradumu,
butiskako tikumu, veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

5.2. (2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvértésanas)

Izvertetais audzinasanas pasakumu mérktiecigums atbilst noteiktajiem audzinasanas darba
prioritarajiem virzieniem. Pirmsskolas macibu satura ikdienas maci$anas procesa ir
nodroS$inata vertibu un tikumu ieklausana, kuru pamata ir veseliga dzives veida istenoSana.
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Audzinasanas darba plana realiz€Sana notiek sadarbiba ar iestades padomi, pasvaldibas un
valsts institlicijam.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestade ir peldbaseins, kur izglitojamie vecuma no 3 Iidz 6 gadiem apgiist noriidiSanas un
peldésanas prasmes.
Iestades daliba pasvaldibas un valsts Itmeni rikotajos projektos un konkursos:

eTwining Live projekts “Bérns iepazistas ar sajitu pasauli”;

Rézeknes pasvaldibas rikotais konkurss “Skaistakais Ziemassvétku noform&ums
Rézekné” - l.vieta;

ESF projekts “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu organizésana
Rézeknes pilséta”: aktivitasu programmas “Dari — zini — uzzini — mini!”, “Veseliga
uztura pamatprincipi’;

SIA “Rézeknes slimnica” projekts “Profilaktiskie pasakumi mérkgrupam par mutes
dobuma higi€nu un veseliga uztura nozimi”;

Ziemassvétku labdaribas akcija Rézeknes pansionata iemitnickam “Apsveiksim viens
otru”;

labdaribas projekts “Radisim Ziemassvétku noskanu Rézeknes dzivnieku patversme”.
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