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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglttojamo Izglttojamo
programmas |programmas| vietas adrese Nr. |LicencéSanas | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas | programmas
juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.m.g| 2020./2021.m.g.
Mazakumtautibu | 01011121 | Kr.Valdemara | V-3379 | 06.01.2011. 116 123
pirmsskolas iela 3A,
izglitibas Rézekne, LV-
programma 4601
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16 Pedagogisko procesu isteno

(31.08.2021.)

noslédzot 2020./2021.mac.g.

10 pirmsskolas izglitibas
skolotajas, muzikas skolotaja,
sporta skolotaja, sporta
skolotaja (peldbaseina),
latvieSu valodas skolotaja.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot

Izglitibas metodikis, skolotajs
logopéds, iestazu un skolu
masa.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.(kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam):

Macibu procesa organizéSana, kas virzits uz veselibas un fiziskas aktivitates pratibu un

digitalo tehnologiju ievieSanu.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

» veicinat veselibas procesa organizg€Sanu caur veseliga dzivesveida ieradumu
veidoSanu, macibu procesa izmantojot digitalas ierices.

Kvantitativi:
>

izmantoSanas iesp&jam pirmsskola;

>
prakses piemeéri);

macibu joma;

skolotaji iesaistas 3 seminaros par veselibas veicinasanu un digitalo riku
iestadé notiek meérktiecigi organizeta pieredzes apmaina starp skolotajiem (3 labas

1 labas prakses piemérs pils€tas méroga ar dominanti veselibas un fiziskas aktivitates




» 2 reizes gada skolotdjiem ir organiz&ta iesp&ja kopigai datu analizei par iestades
macibu darbu;
» sadarbiba ar vecakiem realiz&t veselibas veicinasanas projektu ,,Veselibas Abece”.

2. Izglttibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Misija— musdieniga iestade, kas nodros$ina pieejamu pirmsskolas izglitibu katram
bérnam.

2.2. Vizija - Misdieniga un inovativa iestade, kuras prioritate ir cilvékresurss un ieksgja
vides sakartotiba. M&s esam komanda, kura tiecas radit droSus un bérna vajadzibam
piemerotus apstaklus, stiprinat piederibas un kopienas sajiitu un veicinat socialo saskanu un
solidaritati.

2.3. Vertibas - drosiba, ciena, atbildiba un profesionala kompetence.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Turpinat istenot kompetencu pieeju macibu un audzinaSanas procesa, kas balstits uz
zinasanu, izpratnes, caurviju un pamatprasmju apguvi.
Sasniegtie rezultati:

Kvalit
ativi:
» macibu saturs realiz&ts ietverot zinasanas, izpratnes un pamatprasmes septinas
macibu jomas;
» macibu saturs balstits uz tikumiem, vertibam un caurviju prasmém,;
» organizéta darboSanas bérnu centros, atbilstosi interesém, vajadzibam un sp&jam.

Kvantitativi:
» pilnveidota grupas vide, papildinati bérmu centri un darbosanas zonas;
» skolotaji izmanto digitalas tehnologijas un rikus;
» organizéts pieredzes apmainas seminars “Veértésana un planosana pirmsskola”.

Izzinas procesa par apkartejo pasauli veicinaSana, kas balstita uz izglitojamo praktisko
un pétniecisko darbibu.

Sasniegtie rezultati:
Kvalit
afivi:
» macibu saturs realizéts veicinot intereSu procesu caur pétniecisko darbibu un
eksperimentiem;
» macibu satura iek]auta praktiska un pé&tnieciska darbiba;
» organiz&ta darbosanas ara vidg.

Kvantitattvi:

» Dbeérnu centros pieejams pétnieciskais materials;

» pilnveidota un ar atribiitiem papildinata ara vide: ,,sajiitu takas,, (noridisanas) ,,udens
centri,, (darbosanas ar uideni), ziméSanas un sensorie stendi, rotalu zonas ar sporta
atribiitiem;

» organiz@tas pieredzes apmainas rotalnodarbibas gan ara vidg, gan telpas

» rotalnodarbibu hospitacija un analize organiz&ta un kopigota e-vides Google Diska
formata.

Veicinat demokratisku, uz abpuséju sadarbibu balstitu attiecibu veido$anu ar gimenem.
Sasniegtie rezultati:




Kvalit
ativi:

> atbalstosa, uz bérna macisanas un attistibas vajadzibam vérsta sadarbiba, nodrosinot
regularu atgriezenisko saiti par berna sniegumu un sasniegumiem.
» vecaku izglitosanas bérna izglitibas atbalstam.

Kvantitativi:

» Macibu gada ietvaros notika: vecaku un iestades padomes sapulces Zoom platforma,
individualas parrunas, ikdienas sazina Whatsapp grupas, Atvérto durvju dienas

(iestades virtuala ekskursija

www.naminsrezekne.lv),

tematiskas lekcijas,

Ziemassvétku labdaribas akcija, izstades, radosas darbnicas.

3. Kritériju izvertgjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodrosina efektivu iestades darba
pasverteésanu un attistibas planosanu.

Izstradat attistibas planu, balstoties uz Reézeknes
valstspilsétas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju
2030.gadam, Latvijas nacionalo attistibas planu
2021. -2027. gadam.

Iestades pasvertésana un attistibas planosanas
procesa iesaistit visas me&rkgrupas.

Vaditajs nodrosina, ka personalam ir skaidra
darbibas stratégija un organizatoriska struktira,
vienota izpratne par efektivitati: komunikacijas
kultiira sava starpa un ar vecakiem.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un
darbinieku profesionalo kompetenci. lestades
vides un darba labbiitibas izvértéSanai, veikt visu
mérkgrupu anketésanu.

Iestades vadibas komanda nodroSina efektivu
iestades parvaldibu un sadarbibu ar dibinataju.

Sekot valsti noteiktam izglitibas
pamatnostadném. Turpinat sadarbibu ar
dibinataju.

Vaditajam ir pietiekoSas zinaSanas un izpratne
par iestades finansu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldi.

Piesaistit un efektivi izmantot finanSu resursus no
dazadiem avotiem (vietgjie un starptautiskie
projekti, ziedojumi un tml.).

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinasanas iestades
darbibas tiesiskuma un jaunu tiesibas aktu
izstrades jautajumos.

Pilnveidot Ieksgjas kartibas noteikumus un
normativos dokumentus.

Vaditajam ir zinaSanas un prasmes par lideribas
strat€gijam un taktikam.

Padzilinat izpratni par stratégisko un krizes
komunikaciju.

Vaditajs nodro$ina cienpilnu iek$gjo un publisko
komunikaciju. Lémumu pienemsana notiek,
nemot vera ieintereséto pusu viedoklus.

Veicinat darbinieku savstarp&jas sadarbibas un
labsajiitas uzturéSanas pasakumu organizé$anu.



http://www.naminsrezekne.lv/

Vaditajs ievero &tikas principus, prot argumentet
un piemerot ricibu atbilstosi situacijai, identificé
un apsver situaciju dazados &tiskos aspektos.

Skaidri definét etikas veértibas, veicinat &tikas
principu izpratni.

Vaditajam ir izpratne par izglitibas attistibu un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Padzilinat zinaSanas par izglitibas
pamatnostadném.

Vaditajs sisteémiski pilnveido savu profesionalo
kompetenci, merktiecigi izveloties un apgiistot
profesionalas kompetences pilnveides
programmas izglitibas vadibas un demokratijas
procesu veicinasanas jautajumos.

Turpinat pilnveidot profesionalas un vispargjas
zina$anas un prasmes.

3.3 .Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju.

Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju infrastrukttiras
attistibai un materialo resursu optimalai
nodros$inasanai.

Vaditajs atbalsta sadarbibu ar vietgjo kopienu un
citu jomu (kulttira, sports, veseliba)
organizacijam.

Turpinat sadarbibu ar viet€jo kopienu, iesaistities
dazados projektos un pasakumos.

Vaditajs veicina inovaciju organizacijas kultiiru
kolektiva.

lestade darbojas radosas iniciativas grupa.

Motivét darbiniekus domat novatoriski. Iesaistit
citus darbiniekus iestades radosaja procesa.

Vaditajs nodrosina pieredzes apmainu un
savstarp&ju sadarbibu.

Turpinat veicinat vadibas komandas un
darbinieku savstarp&ju sadarbibu. Apkopot un
publiskot giito pieredzi.

Vaditajs nodro$ina vecaku izglitoSanu bérnu
audzinasanas jautajumos.

Apkopots informativais materials ,,Veiksmigas
sadarbibas ar vecakiem formas un panémieni”.

Veicinat iestades Atbalsta komandas darbu,
atbalstit vecaku iniciativu.

Vaditajs atbalsta Iestades padomes darbibu,
uzklausa

vecaku viedokli.

Merktiecigi iesaistit iestades padomi kolegialu
lémumu pienemsana iestades izvirzito mérku
sasniegSanai.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija par pedagogu tiek ievadita, iegiita,
uzkrata un apstradata VIIS. lestade nav ilgstoSas
pedagogu vakances.

Savlaicigi sekot datu apstrades aktualitateém
atbilstosi VIIS prasibam.

Pedagogi regulari izglitojas, izverte savu
profesionalo darbibu, izmanto jaunas metodes un
strat€gijas macibu procesa kvalitates

Sniegt individualo atbalstu pedagogiem vinu
profesionalas kapacitates uzlabosanai.
Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, kas




paaugstinasanai.

nodro$ina musdieniga, inovativa macibu procesa
realiz€Sanu un IT sistematisku pielietoSanu.

Apzinatas pedagogu vajadzibas, ir sastadits un
apstiprinats kvalifikacijas paaugstinasanas kursu

Turpinat veidot talakizglitibas planu, kas balstits
uz individualo vajadzibu paaugstinat profesionalo

plans. kompetenci.

lestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas sistéma.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates vertésana.

lestade ir izveidoti pedagogu darba paSvertgjuma
kritériji.

Veicinat pedagogu profesionalas darbibas

stipras puses un popularizet labas prakses
pieméerus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2020./2021.macibu gada

4.1. To Tsa anotacija un rezultati:

2020./2021.macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade iesaistijas programma “Piens
un augli skolai”, kuras mérkis ir veicinat veseligu €Sanas un uztura paradumu veidoSanos
bérniem, kas biitu noturigi visu turpmako dzivi.

Lekcija par zobu un mutes veselibas veicinasanu “Man ir tiri zobi!” ESF projekta
“Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros (ESF
identifikacijas Nr.9.2.4.1./16/1/001). “Programmas pirmsskolas un sakumskolas izglitibas
iestazu pedagogiem par mutes un zobu veselibas vecinaSanu saistiba ar veseliga uztura
paradumiem” TstenoSanas meérkis ir sniegt pedagogiem zinasanas par b&mu mutes un zobu
veselibas veicinasanu, skaidrot ka pareizi tirit bérnu zobus un mutes dobumu, ka ar1 izglitot
par metodém, kas palidz€s pedagogiem $o t€mu integrét ikdienas darba ar bérniem,;

Interaktiva nodarbiba ar R&zeknes slimnicas specialistiem par mutes dobuma higiénu un
veseliga uztura nozimi ESF projekta “Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumu organizésana Rézeknes pilséta” ietvaros (ESF identifikacijas Nr.9.2.4.2/16/1064).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei noslégts sadarbibas ligums ar Rézeknes tehnologiju akadémiju, iestade
uznem praksé 1.ITmena programmas “Pirmsskolas skolotajs” studentus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritate 2018./2019.-2020./2021.m.g.: Veicinat izglitojama
audzinasanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums) izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena.

6.2. Izvertgjot sasniegtos rezultatus, var secinat: izglitojamais sp€j izvertét sevi un
apkartgjo pasauli, risinot problémas; veido pozitivu attiecksmi pret sevi, gimeni, citiem
cilvékiem, sabiedribu un valsti; caur radoSo pétniecisko un pasmotivétu darbibu realizé savas
intereses un spgjas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Pirmsskolas skolotajs ieguva Barboletes metodes specialista kvalifikaciju.

efektivu izvertésanu, identificét savas darbibas




