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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. AtraSanas vieta

Rézeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestade “Namin$” ir R€zeknes pils€tas domes
dibinata pirmsskolas izglitibas iestade. Pirmsskolas izglitibas iestades adrese: Kr.Valdemara
icla 3A, Rézekne, LV-4601. Rézeknes pilséta atrodas pasa Latgales centra, 242 km uz
austrumiem no Rigas. Iestade “Namins” atrodas pils€tas centra, netalu no galvenas pilsétas
ielas ,,AtbrivoSanas aleja” krustojuma. Tuvakaja apkartné atrodas iestadei nozimigi objekti:
gramatu veikals Zvaigzne ABC, Re&zeknes pilsétas bernu biblioteka - Re&zeknes pilsetas
Centrala bibliotekas filiale, Rézeknes J.Raina kultiiras un atpiitas parks. lestade ir sakopta argja
vide — daudz apstadijumu un ziedu (skat. http://naminsrezekne.lv/par-mums/).

1.2. Sociala vide

Pirmsskolas izglitibas iestade ,,NaminS$” (furpmak teksta — lestade) ir viena no desmit
Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestadém. Rézeknes regiona strauji attistas infrastruktira, kas ir
starptautiski atpazistama un ir nozimigs Austrumlatvijas ekonomikas, kultiiras, radoSo
industriju, izglitibas, pétniecibas un sporta centrs ar attistitu starptautiskas, nacionalas un
vietgjas sadarbibas tiklu. Viena no pilsétas pasvaldibas prioritatém ir b€rni, jaunie$i un
izglitibas joma. lestadi apmeklé daudzbérnu gimenes, kuram ir iesp&ja sanemt €dinasanas
pabalstu 50% apmera. Izglitojamie apglist mazakumtautibu programmu, 11dz ar to, lielaka dala
bérnu ir krievu valoda runajosie.

Iestade ir pozitiva sociala vide, kur blakus izglitojoSam procesam, tiek veicinata bérna
personibas vertibu sist€ma, uzskatu, izv€les un uzvedibas mijiedarbiba. Tas kopumu veido
gimene, pirmsskolas izglitibas iestade un apkartgja vide.

1.3. Iestades vésture

Iestades vésture ir ilga un bagata. Bérnudarza €ka tika uzcelta un nodota ekspluatacija
1973.gada februari. Tad tas bija Rezeknes valsts celtniecibas uznémuma paklautiba esoSais
bérnudarzs Nr.3. Pamatojoties uz Rézeknes pilsetas skolu valdes 16.02.1993 gada paveli Nr.3
“Par Re&zeknes pirmsskolas iestazu Nr.3 un Nr.12 apvienoSanu, bérnu un darbinieku
parvietoSanu uz bérnudarza Nr.3 telpam 3.b&rnudarzu”, 1993.gada 1.marta Nr.12 bérnudarza
bérni un darbinieki tika parcelti uz Nr.3.beérnudarzu — mazbernu novietni “Namins”. 1994.gada
tika apstiprinats Nr.3 bérnudarza nolikums. 2001.gada 7.septembri pirmsskolas izglitibas
iestade tika registréta Izglitibas ministrija. Iestadei pieskirts registracijas numurs: 3101901622.
Iestades pirma vaditaja Alla Suik (1973.9.-1975.g.), péc tam Julija Belkina (1975.g.-1983.9.),
ilgus gadus iestadi vadija Larisa Lastovska (1983.g2.-2012.g.), kops$ 2012.gada iestadi vada Ilga
Karpova.

1.4. Iestades vide

Iestades prioritate ietver pasakumu kopumu, kas balstits uz draudzigu, drosu,
misdienigu un radoSu vidi. Pie izglitibas iestades, pret€ja ielas mala, ir stavvieta, kur vecaki var
novietot transportlidzeklus. Lai izvairitos no nelaimes gadijumiem un bé&rniem garant€tu
droSibu bérnudarza teritorija pie iebraucamajiem vartiem atrodas aizlieguma celazime
“Iebraukt aizliegts”(Nr.301). Varti tiek turéti aizverti, lai mazinatu risku bérnu izskrieSanai uz
brauktuves. Iestades teritorija var iebraukt darbinieki un iestadi apkalpojo$as organizacijas,
uznémumi. Gaj€ji parvietojas pa trotuaru. Teritorija ir apzogota, apgaismota un labiekartota.
lestadeé darbojas peldbaseins, kura apmeklétaji ir lestades beérni. Baseina darbibas laiks ir
sezonals — no oktobra lidz maijam.

1.5. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Iestade realizé pirmsskolas izglitibas programmu: Mazakumtautibu pirmsskolas
izglitibas programma 01011121. Bérnu skaits 2019./2020. macibu gada — 121.
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1.6. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs

lestade strada 14 pedagogiskie darbinieki: iestades vaditaja, izglitibas metodike, 9
pirmsskolas izglitibas skolotaji, latvieSu valodas skolotaja, sporta skolotaja, sporta skolotaja
peldbaseina, logop&ds, muzikas skolotaja (dazi amati apvienoti). Sakara ar to, ka iestadei ir 47
gadi, pédéjo gadu laika notika strauja kolektiva nomaina. Lidz ar to, pamata pedagogisko
sastavu  veido gados jaunas skolotajas, kas ir energiskas, pozitivas un pakapeniski giist
nepieciesamo profesionalo darba pieredzi. lestade strada 4 pieredzes bagatas skolotajas, kuru
darba stazs ir vairak neka 30 gadi.

Iestades vadibas komandu nodroSina iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas
dalas vaditaja, pirmsskolas iestazu un skolas medicinas masa. Pedagogisko darbinieku izglitiba
un kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Visiem skolotajiem ir augstaka pedagogiska izglitiba (skat.1.tab.).

1.tabula
Pedagogisko darbinieku izglitiba

Raditaja nosaukums Ar augstako izglitibu
ar augstako t. sk.
pedagogisko  pedagogijas
izglitibu magistri
Pedagogi 14 7

t. sk. izglitibas iestades vaditajs
izglitibas metodikis
pirmsskolas izglitibas skolotajs
pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs
pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs

1
1
4
1

R N R © R e

skolotajs logopeds

Eiropas Sociala fonda projekta ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.2.1.5.
apaksaktivitate ,,Pedagogu konkur€tspgjas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” ietvaros 1 pedagogam pieskirta 3.profesionalas darbibas kvalitates pakape.
2019.gada 1 Iestades pedagogam ir pieskirta otra profesionalas darbibas kvalitates pakape.

1.7. Iestades 1paSie piedavajumi

Rézeknes pasvaldiba pievers lielu uzmanibu socialas un fiziskas vides attistibai. lestade
darbojas peldbaseins, kas nodrosina labvéligus apstaklus izglitojamo nortidisanai un veselibas
nostiprinaSanai.

No septembra lidz martam, arkartgjas situacijas izsludinaSanas bridim (MK 2020.gada
12.marta rikojums Nr.103 "Par arkartgjas situacijas izsludinaSanu”) b€rniem bija iesp&ja
apmeklet anglu valodas un basketbola treninu pulcinus.

lestade piedalas Eiropas Savienibas programmas ”Erasmus+” mobilitates aktivitates
Eiropas brivpratigais darbs” projekta, (Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
07.02.2018. Lemums Nr.2-16/3) lidz ar to, brivpratigie jau vairakus gadus iesaistas iestades
aktivitatés macot berniem anglu valodu, iepazistinot ar savas valsts kultiiru un tradicijam. Saja
macibu gada iestadé darbojas brivpratiga Stefanie Meyer no Vacijas. ST sadarbiba veicina
globalas izglitibas ieklauSanu macot berniem izprast miisdienu pasauli un sevi pasaulé.

1.8. Pasnovértéjuma rezultatu iegiSanas avoti

Informacija, kas atspogulota pasveértgjuma zinojuma, sagatavota pamatojoties uz
ikgad€jo apkopoto kvantitativo un kvalitativo datu, dokumentu un materialu analizi, t.sk.:
Macibu saturs. Izglittbas programmu licences; pirmsskolas macibu programma;
rotalnodarbibu saraksti; ieraksti par droSibas noteikumiem instruktazas; darba plani un
sanaksmju protokoli u.c.
Personalresursi. Pedagogu tarifikaciju saraksti; pedagogu datu bazes informacija www.viis.lv;
darbinieku amatu apraksti; darba ligumi; personu lietas; pedagogu pasvert§jumu lapas;



rotalnodarbibu veroSanas refleksijas kartes; administracijas rotalnodarbibu veroSanas un
novertéjuma lapas; sarunas utt.

Skolvadiba. Iestades nolikums; ieks€jas kartibas noteikumi; Iestades padomes reglaments;
pedagogiskas padomes sézu protokoli; atbildigo dienestu kontroles veikto parbauzu slédzieni,
1zglitibas procesa un izglitojamo sasniegumu uzskaites dokumentacija; statistikas dati u.c.
Izglitojamie. VIIS; pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi; rikojumi pamatdarbibas
jautajumos; materiali par rezultatiem konkursos skates, sporta pasakumos.

Sadarbiba ar vecakiem. Materiali par informacijas apmainu ar vecakiem; vecaku sapulcu
protokoli; apmekl&juma registracijas lapas; individualo sarunu ar bérnu vecakiem protokoli;
iesniegumi; izzinas; lestades padomes séZu protokoli; aptauju rezultati u.c.

2. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERI,(I
Moto: Dzivespriecigs un zinatkars bérns radosaja vide.
Misija: Profesionala un energiska komanda, kas orientéta uz kopigu mérki un atbild par
veicama darba sasniedzamo rezultatu.
Vizija: Pirmsskolas iestade ,,Namin§” ir musdieniga un inovativa iestade, kuras prioritate ir
cilvekresurss un iek$gjas vides sakartotiba. Mes esam komanda, kura tiecas radit droSus un
bérnu vajadzibam piemérotus apstaklus, stiprinat piederibas un kopienas sajiitu un veicinat
socialo saskanu un solidaritati.
Iestades vertibas: drosiba, ciena, atbildiba un profesionala kompetence.
Pamatmerkis: Bérniem pieejamas kvalitativas izglitibas un audzinasanas nodro$inasana, kas
balstita uz sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei.
Uzdevumi:
1.0rganizét uz kompetencu pieeju virzitu macibu procesu, kas balstits uz zinaSanu, izpratnes,
caurviju un pamatprasmju apguvi.
2.Padzilinat bérnu izpratni par sociali emocionalo prasmju apguvi un savu lomu globalaja
pasaulé.
3.Nodrosinat personala motivaciju emocionala lidzsvara saglabasanai.
4.Veicinat lestades un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu nodroSinot vienotu pieeju bernu
audzinasana un izglitosana.
Iestades vaditajas profesionalas darbibas veértésana tiek planota 2021.gada.

3.IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Joma — 1. Macibu saturs — iestades Istenota izglitibas programma
lestade 1steno Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas macibu programmu (kods: 0101
11 21); (licence Nr. V-3379, izdota 2011.gada 6.janvari) (skat.2.tab.), pamatojoties uz Latvijas
Republikas Vispargjas izglitibas likumu un Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra
noteikumiem Nr. 716 Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”. Izglitibas programma atbilst izglitibas standartu un citu
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2.tabula
Istenota izglitibas programma un bérnu skaits
Izglitibas Kods Licence Izglitojamo skaits
programmas Nr. IzsniegSanas 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
nosaukums datums sakuma sakuma sakuma
Mazakumtautibu 01011121 V-3379  06.01.2011. 136 125 121

Pirmsskolas
izglitibas
programma

Iestade darbojas 6 grupas, macibu valoda - krievu. Bé€rnu vecums no 1,5 lidz 7 gadiem
(skat. http://naminsrezekne.lv/zakitis/). Izglitojamie tiek registréti VIIS sistéma atbilstosi
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normativo aktu prasibam. Izglitojamo slodzes atbilstiba normativo aktu prasibam ir atspogulota
dienas gaitas un rotalnodarbibas procesa.

Pamatojoties uz MK noteikumiem: Nr.799 “Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizgéSanai nepiecieSamo obligato dokumentaciju”, Nr.890 ,,Higi€nas
prasibas izglitibas iestadém, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmu”, MK noteikumiem
Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, MK noteikumiem Nr.37

“Higi€nas prasibas publiskas lietoSanas peldbaseiniem”, macibu lidzeklu, materialu, macibu un
audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba”, ka ar1 saskana ar iestades iek$€jo normativo aktu
prasibam, kas atbilst VISC ieteikumiem un metodikai. Macibu gada sakuma pedagogiskas
padomes s&d¢ tiek apstiprinati: pirmsskolas izglitibas iestades darba plans, macibu tematiskais
plans, rotalnodarbibu planojums, dienas gaita, izmantojamas macibu literatiiras saraksts.

Darba plana tiek ieklauts:

— attistibas plans;

— pedagogiskais un audzinasanas darbs;

— saimnieciskais darbs.

Iepriek§ minétie dokumenti ir pieejami iestades informativajos stendos un majas lapa
www.naminsrezekne.lv(skat.http://naminsrezekne.lv/macibas/,http://naminsrezekne.lv/dokumen
ti-2/). Macibu satura istenosana tiek organizéta divos posmos:

- no 1. septembra Iidz 31. maijam nodroSina macibu procesu valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteikta pirmsskolas izglitibas obligata satura istenoSanai;

- vasaras perioda nodroS$ina ieprieksgja laika posma iegiito zinaSanu un prasmju pilnveidi un
nostiprinasanu (skat. http://naminsrezekne.lv/2018/11/26/projekts-100-miklas-latvijai/).

Rotalnodarbibu planojums ir veidots saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
macibu tematisko planu. Integréto macibu procesu plano un organizé€ visas dienas garuma,
neveidojot laika zina ierobezotas nodarbibas macibu jomas (izpemot kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla, veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas, peldbaseina nodarbibas,
kuras notiek saskana ar iestades rotalnodarbibu planojumu,).

Macibu gada téma ,,Sociali emocionala maciSanas” ietver sevi: zinasanu, izpratnes,
caurviju un pamatprasmju, globalas domasanas apguvi.

Pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu MK noteikumiem
Nr.716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”, iestad€ ir izstradata ,,Bé€rnu macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba”.
Katra tematiska bloka nosléguma tiek veikta visu jomu b&rnu zinaSanu raditaju izveértésana un
apkoposana. Programmas TstenoSanai tiek piesaistitas digitalas tehnologijas, e-macibu lidzekli
un citas misdienu macibu metodes, kas paredz macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju. Macibu literattras saraksts tiek apstiprinats uz trim gadiem un saskanots ar
dibinataju. lestades audzinasanas plans tiek sastadits atbilstosi 15.07.2016. MK noteikumiem
Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzinaSanas metozu izvert€Sanas kartiba”. Plana tematiskie pasakumi veido b&rna
atticksmi pret sevi, citiem, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti. Macibu un audzinasanas
jautajumos notiek nepartraukta sadarbiba ar bérnu vecakiem.

Sashiegumi:
- Skolotajs plano un realizé maciSanu un macisanos, balstoties uz bérna
sasniegumiem, emocionalo un socialo attistibu.
Turpmaka attistiba:
- Skolotajs nodroSina macibu vidi, kas sekmé& bérna labsajiitu, petniecisko
darbibu, maci$anos un patstavibu.
- Izmanto talakizglitibas iesp€jas paaugstinot savas kompetences Itmeni macibu
satura pilnveidg.

Vertejums: labi
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Joma — 2. MaciSana un maciSanas
Kriterijs-2.1. MaciSanas kvalitate
Saskana ar pirmsskolas macibu programmu (Valsts Izglitibas Satura Centrs/ESFprojekts

Nr.8.3.1.1/16/1/002 Kompetencu pieeja macibu satura) 2019./2020. macibu gada tika izveidota
Pirmsskolas Skolotaja dienasgramata. Taja tiek ieklauti $adi punkti:

téma,

zina bérnam,

sasniedzamais rezultats,

caurviju prasmes un tikumi,

izpratnes un pamatprasmes septinas macibu jomas,

sadarbiba ar vecakiem,

“runijosa siena”,

papildu aktivitates,

izmantojamie resursi.

Meénesa planojuma tiek ieklauti temati, kas veido izglitojama attiecksmi pret sevi,

apkartgjiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un Latvijas valsti. Skolotajs maciSanas procesa
izmanto daudzveidigas miisdienigas macibu metodes — rotalmetodes, kas ieteiktas Pirmsskolas
macibu satura programmd, Valsts Izglitibas Satura Centra (VISC), SKOLA 2030 majas lapa.
ST macibu gada téma: Sociali-emocionala maci$anas (SEM), caur pasvaditu macisanos, kur
bérns macas atskirt emocijas, nosaka to c€lonus, macas parvaldit savu uzvedibu, ieveéro dazadus
noteikumus, atpazist un regulé savas emocijas. Iestadé tiek veidota kompetencu pieejai
atbilstoSa vide:

rita un dienas aplis (izvirzitais dienas mérkis, rezultats),

bérncentri (interesu pilnveidosana),

macibu un metodiskie lidzekli (daudzveidigas darbosands iespéjas),

pasvadita macisanas (pasapkalposands prasmju attistiba),

vizuala infografika (sadzives darbibas un uzvedibas algoritmi),

,,Funajosa siena” (zindtkare, vizuala uztvere un praktiska darbosanas),

,»emociju stirisi” (emociju atteli, didaktiskas spéles u.c.),

ara vides iekartoSana (,,Sajiitu takas,, (noriidisanas), ,,Udens centri,, (darboSanas ar
ildeni, noridisands), zimésanas un sensorie stendi, rotalu zonas ar sporta inventaru),
brivdabas pedagogija (izglitojoSas un pétnieciskas pastaigas, pargdjieni, ekskursijas,
ara rotalnodarbibas),

digitalas prasmes (audio, video ieraksti, dators, interneta vietnes (google.lv, YouTube,
soma.lv., dzimba.lv, manadrosiba.lv, pasakas.lv, macibu filmas u.c.).

Iestades téla veidojosais aspekts liela méra atkarigs no meérktiecigas un nepartrauktas

informacijas aprites. Lai nodroSinatu informacijas uzkrasanu, apkopoSanu un nodoSanu,
vadibas komanda organize:

padomes s€des, kopsapulces, seminarus, pasakumus;

ierosina inovativus pan€mienus iestades vides uzlaboSana;

hospite rotalnodarbibas;

vero dazadus dienas reZima momentus, arpusnodarbibu darbu un pasakumus;

sniedz ieteikumus pedagogiska procesa uzlabosana;

sniedz metodisku atbalstu nodarbibu organiz€Sana un vadiSana;

macibu gada beigas veic skolotaju aptauju;

analiz€ skolotaju pasveértejumus;

plano nepiecieSamos uzlabojumus darba efektivitates celSanai.

Skolotaji ir inform@ti par aktualitatéem izglitiba, regulari apmeklé kvalifikacijas

pilnveides kursus, konferences, seminarus, gan klatiené, gan e-vidé. Uzstajas pedagogiskas
padomes s€d€s, dalas pieredz€ ar citam Re&zeknes izglitibas iestadém.

Si gada 26.februari, Iestade pilsétas formata organizéja izglitojoSo seminaru

,MaciSanas stratégijas, kas veicina bérnu socialo un emocionalo attistibu”. Seminara


http://www.pasakas.lv/

piedalijas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu izglitibas metodiki, vaditaji un pirmsskolas
skolotaji.
Seminars sastavéja no diviem posmiem:
- iestazu pirmsskolas skolotaji véroja 1.jaunakas grupas rotalnodarbibu “Parmainas un
parvéertibas”;
- iestazu metodiki, vaditaji — ,, kritiskie draugi”, kas veidoja konstruktivu dialogu ar
grupu skolotajiem (skat.l.pielik.).

Macibu procesa organizacija notiek mijiedarbiba starp visiem darbiniekiem. Lai varétu
izvértét Iestades darba organizacijas un macibu procesa kvalitati, maija tika organizéta aptauja
(Google Docs veidlapa) darbiniekiem un vecakiem. Aptauja piedalijas 12 skolotajas, 12
iestades darbinieki, 77 vecaki.

Aptaujas merkis izvertét:
- macibu procesa un darba organizacijas kvalitati, nemot veéra katra Iidzdalibu

(skat.2.pielik.);

- vecaku attieksmi un sadarbibas limeni (skat.3.pielik.);
- lestades mikroklimatu (skat.4.pielik.);

- lestades fizisko vidi (skat.5.pielik.);

- vadibas komandas darbu (skat.6.pielik.).

Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegta informacija par macibu procesa aktualitateém:
Iestades padomes s&dés, kopsapulces, grupu vecaku sapulces, e-pasta, WatsApp grupas, vai
izmantojot iestades majas lapu www.naminsrezekne.lv. Macibu gada sakuma vadibas komanda
organiz€ vecaku kopsapulces, kur vecaki tiek iepazistinati ar pirmsskolas izglitibas macibu
satura aktualitatém, dienas organizaciju, rotalnodarbibu, pasakumu planojumu. Tiek aktualiz&ti
Iestades Ieksgjas kartibas noteikumi, (Pirmsskolas izglitibas iestades “Namins” iekséjas
kartibas noteikumi, apstiprinati 2019.gada 2.septembri, Rik. Nr. 1-7/10), citi Ieks$gjie
noteikumi. Grupas vecaku sapulces tiek organiz&tas divas reizes gada saskana ar apstiprinato
gada planu. Skolotaji ar prezentacijas palidzibu atspogulo grupas ikdienas procesu, iepazistina
ar bérnu sasniegumiem. Vecaku aptaujas apkopotie rezultati paradija, ka vecaki ir apmierinati
ar izglitojoso un audzinoSo darbu iestade (skat.3.pielik.).

Sakara ar Covid -19 pandeémiju 2020.gada 12.marta valst tika izsludinata arkartgja
situacija (Ministru kabineta 2020. gada 12.marta rikojums Nr.103 "Par arkartéjas situacijas
izsludinasanu"). Saskana ar So rikojumu lestade apstiprinaja arkart€jas situacijas pasakumus
(17.03.2020. Rézeknes pilsetas PII ,, Namins” rikojums Nr.1/7-4.1), kas ieviesa korekcijas visa
iestades darba organizacijas procesa. 2020.gada 23.marta lestade apstiprinaja ,,Attalinata
macibu procesa organizéSanas kartibu, (Rikojums Nr.1-7/5) un organiz€ja macibu procesu gan
klatieng, gan attalinati. Situacija paradija vadibas komandas un skolotaju prasmi reagét un
darboties neparedzetos apstaklos. Skolotaji izstradaja un piedavaja vecakiem Tematisko planu
uz nedelu katrai grupai. Tas ietvéra sevi gan teoretisko, gan praktisko dalu (darba lapas, video
un audio ierakstus un interneta vietnes atbilstosi tematam). Tika sanemta ar1 atgriezeniska saite
no vecakiem, izmantojot WhatsApp un e-pastu. SagatavoSanas, vecakas un vid€jas grupu
vecaki sanéma macibu materialus ne tikai elektroniski, bet art izstradatas darba lapas papira
formata, kuras var€ja sanemt iestades pirma stava foajé telpa. Visi vecaki izmantoja So
piedavajumu.

Ar Rézeknes Tehnologiju Akadémiju tika noslégts sadarbibas ligums par sadarbibu
prakses nodrosinasanai un pieredzes apmainai pedagogijas fakultate studgjosiem studentiem.

Sasniegumi:

- Skolotaji parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadliniju saturu, macibu
priekSmetu saturu, meérkus, uzdevumus, izglitojamo sasniegumu vértéSanas
formas un kartibu, plano un Tsteno darbu atbilstosi izglitojamo vecumam,
interesém un sp&jam.

- Izglitibas iestades vadiba koordin€, parrauga, nodroSina nepiecieSamo atbalstu
izglitibas programmu realiz€Sana un nodroSina pedagogus ar nepiecieSamo
informaciju par profesionalas pilnveides iesp&jam.



http://www.naminsrezekne.lv/

- lestadé, ikdienas darba, starp izglitojamajiem, kolégiem un vecakiem tiek
veicinata pozitivas uz personibas izaugsmi veicino$as atgriezeniskas saites
nodroS$inasana.

Turpmaka attistiba:

- Sekmét rotalnodarbibu organizéSanu ara vidé — veicot eksperimentus un
pétijumus, dodoties macibu ekskursijas un pargajienos.

- Attistit bérna socialas un emocionalas prasmes mekl€jot efektivakas darba
formas un metodes.

- Izmantot tehnologijas un interaktivo médiju rikus misdienu mainigajos
apstaklos.

Vertejums: loti labi

Kriterijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

Lai realiz€tu jauno maciSanas pieeju, iestadé tiek pilnveidota radoSa, daudzfunkcionala
un transforméta bérnu intereseém un vajadzibam atbilstoSa macibu vide. Bérni macibu saturu
apgust rotalnodarbibas un darbojoties bérncentros. Mijiedarbiba ar bérnu tiek virzita uz izpéti,
izzinu un pasvaditu macisanos. Ikdienas apmacibas procesa bérni pilnveido prasmes darboties
patstavigi, par1 vai komanda. Beérni macas novertét savu, grupas darbu, uznemties atbildibu par
paveikto. Tas veicina vinu paSapzinas celSanu, motivaciju darboties, prasmi analizet, izcelt
butisko. Pedagogi atbalsta un attista izglitojamo ierosmes, lauj kludities un labot savas kludas,
nekritiz€jot un nepazemojot izglitojamo paScienu. Skolotaji rotalnodarbibas censas nodroSinat
saikni ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém. Jauna pieeja macibu procesa atspogulojuma ir
“Runajosa siena” grupas telpa, kas uzskatami parada bérnu iesaistiS8anos macibu procesa. Katra
vecumposma grupa, garderobgs telpa, muzikas zale beérniem uzskatami pieejama veida atrodas
uzvedibas noteikumi (piktogrammas). AtbilstoSi vecuma iIpatnibam be€rni sp&) novertét to
biittbu un ieverot nosacijumus. Noteikumu ieveéroSana palidz izglitojamajiem apgit prasmi
klausities pedagogu stastijuma, biit uzmanigiem, veicot vérojumus un meklgjot atbildes uz
uzdotajiem jautajumiem.

Macibu procesa ietvaros regulari tiek izveért€tas izglitojamo zinaSanas un prasmes,
bérnu sasniegumi, attistibas dinamika tiek atzim&ta iestades izstradatajas b&rnu attistibas
novéroSanas kartés. Apkopojot rezultatus, skolotdji divas reizes macibu gada, pedagogiskas
padomes sédés sniedz informaciju par grupas izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem.
Izglitojamo sasniegumus verté péc macibu satura, kur§ veidots saskana ar valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, krit€rijiem: test§jot (veicot uzdevumus), noverojot izglitojamo darbibas
dazadas rotalnodarbibu aktivitates.

Izglitojamo pasverteésanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa un arpus
nodarbibu laika. B&rns macas izveértét: pasa veikumu (veiksmes, neveiksmes); parvarét
griitibas; pabeigt iesakto; izteikt ,,patika — nepatika” u.c. Bérnu rotaldarbiba tick organizéta pa
macibu jomam gan grupa, gan integréjoties sporta, mizikas, latvieSu valodas, baseina
nodarbibas.

Ikdienas sporta aktivitates notiek katrai grupai atseviski sporta vingrojumu un kustibu
rotalu veida. Tiek organizeti dazadi sporta pasakumi. Bérni aktivi darbojas arl muzikas
rotalnodarbibas, kur attista dziedasanas, dejoSanas prasmes, ritma sajiitu. Mizikas un sporta
aktivitates notiek gan zal€, gan grupa, gan laukuma. Mizikas skolotaja organizé Latvijas valsts
svetkus un tradicionalo gadskartu dienu pasakumus. Zalg tika izveidota “RunajoSa siena” ar
bérnu radoSajiem darbiem péc svétku tematikas. Iestadé tiek rikoti daudzveidigi tematiski
pasakumi, radoSo darbu izstades. Berni iepazistas ar krievu un latvieSu tautas tradicijam un
folkloru. Katru gadu iestadé atzimé& Zinibu dienu, Tévu dienu, Mikeldienu, Latvijas dzim$anas
dienu, Martindienu, Ziemassvétku pasakumus, Svecu stasti, Draudzibas svétkus, Metenus,
Lieldienas, Balto galdautu dienu, Maminu dienu, Izlaidumu, Ligo, Sporta svétkus un citus
pasakumus.

LatvieSu valodas nodarbibas 5-6 gadigiem bé&rniem tiek organizétas katru dienu.
Pargjas vecuma grupas 2 reizes nedéla. LatvieSu valodas kabineta izvietots bagats didaktisko



materialu klasts. Skolotajai ir iesp€ja nodarboties ar bérniem individuali. Sadarbojoties ar grupu
skolotajiem valodas maciSana integréta visas dienas garuma.

Peldbaseina rotalnodarbibas ir ieklautas rotalnodarbibu planojuma. Baseina nodarbibas bérni
sak apmeklét no 3 gadu vecuma. Sporta skolotaja (peldbaseina) vadiba tiek apgiita nortidisanas
un peldésanas prasmes.

Lai veidotu bérnos pozitivas emocijas, un veicinatu vinu dabisko v€lmi apgiit visu jauno
un neparasto, celtu vinu paSapzinu, tika organizéti dazadi konkursi, tematiskas pecpusdienas,
jautrie brizi. Pedagogi izveérteé piedavajumu un iesaista izglitojamos ne tikai iestades
organiz€tajos, bet ar1 dazadu institiiciju akcijas, projektos, pasakumos. Bérni piedalas: Valsts
institliciju izsludinatos tematiskos konkursos, macibu ekskursijas uz b&rnu biblioteku, Latgales
Kultiirvéstures muzeju, ARPC “Zeimuls”.

B@rni ir nodro$inati ar macibu lidzekliem — gramatam, radoSiem materialiem, attistoSam
rotallietam, digitaliem resursiem. lestadé darbojas seSas grupas, no kuram divas apmekleé 5-6
gadigo bérnu obligato sagatavo$ana pamatizglitibas apguvei. ST vecuma bérni regulari apmeklé
nodarbibas, nav ilgstoSu neattaisnotu kavéjumu. MéneSa beigas vaditajai tiek nodota atskaite
par izglitojamo apmekl&jumu. Ja kavésanas iemesli nav zinami, skolotajs sazinas ar izglitojama
gimeni. Ja neizdodas sazinaties, vaditaja informé Socialo dienestu un Barintiesu.

Vecaki sanem informaciju par macisanas un audzinasanas jautajumiem: iestades vecaku
kopsapulces, grupu sapulces, izglitojosas lekcijas, kuras piedalas vieslektori (psihologs,
logopéds u.c. specialisti). Vecaku komitejas parstavji darbojas Iestades padomé, kura vini var
nakt ar priekSlikumiem par pedagogiska procesa, iestades darba uzlaboSanu, iestades, tas
teritorijas labiekartoSanas un citiem jautajumiem.

Zinas par grupas darbu, macibu un audzinaSanas jautdjumiem atrodamas grupu
informativajos stendos. Divas reizes ned€la vecakiem ir iespgja sanemt konsultaciju un
parrunat ar grupas skolotajiem interes€josos jautajumus.

Sasniegumi:

- lestade ir estetiski pievilciga, erta un labiekartota vide, kas motivé uz
macisanos.  B@rniem ir iesp&ja darboties centros, patstavigi izvEleties
darbosanas veidus.

- Visas dienas garuma bérni macas mijiedarbojoties ar pieaugusajiem, meklgjot
c€lonsakaribas caur priekSmetiem, materialiem un dabu.

- Skolotaji izmanto musdienigas, daudzveidigas maciSanas un macisanas metodes
un formas, izstrada metodiskos un didaktiskos materialus.

Turpmaka attistiba:

- Skolotaju talakizglitiba pedagogiska procesa individualizacija.

- Macibu darba planoSana ievérojot katra bérna individualas sp&jas un vajadzibas,
nodroSinot macibu procesa saikni ar audzinaSanas, realas dzives un misdienu
aktualitatem.

- Pedagogiska un atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem izglitojamo macibu
procesa un sasniegumu uzlaboSana, gataviba profesionali darboties attalinata
macibu organizacijas procesa gadijuma.

Vertejums: loti labi

Kriterijs - 2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala
Izglitibas iestadé ir izstradata un ieviesta “Bérnu macibu sasniegumu vértéSanas

kartiba” (turpmak — Kartiba). Bérnu macibu sasniegumu vértéSanas Kartiba izstradata,
pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likumu, Izglitibas likumu un Noteikumiem par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmas paraugiem. Bérnu
macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba ir ieklauti $adi punkti:

- bérnu macibu sasniegumu veértéSanas mérkis un uzdevumi,

- vertéSanas pamatprincipi,

- vert€Sanas procesa organizacija,



- informacija par vecaku (likumisko parstavju) informéSanas biezumu, apjomu un
veidu, ka ar1 informacija par sadarbibas formam ar vecakiem vai bérna
likumiskajiem parstavjiem bérna attistibas veicinaSanai.

Kartiba ir ieklauti 3 pielikumi:

- bérna attistibas novéroSanas un izpé&tes kartes,

- tematiska bloka vertésana,

- pirmsskolas izglitibas satura apguves vertejums.

Bérnu vecaki ir iepazistinati ar Kartibu vecaku kopsapulcé macibu gada sakuma.
Vertésanas kartiba nosaka vienotu pieeju bérnu macibu sasniegumu veértéSanai ka neatnemamai
izglitoSanas procesa sastavdalai, kas jaievéro tiem pedagogiem, kas veic b&rmu macibu
sasniegumu verteésanu.

B@érnu macibu sasniegumu vértésana notiek nepartraukti. Ta tiek istenota visas dienas
garuma, telpas un ara, rotalnodarbiba, kas ietver bérna brivu un patstavigu rotalasanos un
pedagoga merktiecigi organiz&tas un netiesi vaditas aktivitates.

Divas reizes macibu gada sakuma un beigas, skolotaji izverté izglitojama izaugsmi,
vadoties péc “Bérna attistibas novéroSanas un izp&tes kart€em”, kas ir izstradatas katram
vecumposmam un iepazistina katra bérna vecakus ar rezultatiem, kur katrs ieliek parakstu ar
informacijas iepazisanos. Izglitibas programmas apguves laika izglitojama zinaSanu, prasmju
un attieksmju veért€jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos, ka arl izglitojamajam saprotami izskaidrojot turpmako darbibu. Ve&rt€Sanas
procesa iegito informaciju skolotaji izmanto sava ikdienas darba, lai celtu macibu procesa
efektivitati, veicinatu izglitojamo izaugsmi.

Katru dienu skolotaji veido individualas piezimes par katru bérnu. Piezim€s apkopo
noverojumus atbilstosi dazadam attistibas jomam, tadgjadi tiek pieversta uzmaniba visam bérna
attistibas progresam kopuma (grupas izglitojamo individuali izv€rt€jumi — stipras, vajas puses).
Novertgjot izglitojama sasniegumus, var spriest par attistibu kopuma, sniedzot vajadzibas
gadijuma individualu palidzibu vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu. Skolotaji veic
ierakstus par b&rnu macibu sasniegumiem katras lielas t€mas beigas. Atzim& katra berna
prasmes un iemanas, izvert§jot atbilstoSi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Tiek
izmantoti skaidri un konsekventi vért€Sanas kriteriji, kas balstas uz noveérojumiem. Kritériji péc
kuriem tiek veikta dokument&$ana un analize:

I-sﬁcis apgit;

2 —turpina apgut;

3- apguvis;

4-apguvis padzilinati;

N - nav apmeklgjis iestadi.

Bérna pirmsskolas izglitibas apguves programmas nobeiguma tiek sagatavots rakstisks
vert€jums par bérna sasniegumiem izrietot no obligata satura apguves planotajiem rezultatiem.
lestades administracija nodroSina vienotu b&rnu macibu sasniegumu vértéSanu. Veicina
pedagogu talakizglitibu par vert€Sanas metodeém un veért€Sana iegitas informacijas
izmantoSanu, parbauda ka pedagogi veic b&mu macibu sasniegumu vértéSanu un ierakstus
grupas izglitojamo individualos izvert€jumos.

Pedagogi periodiski (ne retak ka reizi ménesi) individualajas sarunas informé bé&rna
vecakus vai bérna likumisko parstavi par b€rna macibu sasniegumiem, ieveérojot
konfidencialitati un analiz€jot noverojumus tikai par konkrétu be&rnu. NepiecieSamibas
gadijuma, vecakiem nodroSina iesp&ju grupas vecaku sapulc@s tikties ar muzikas skolotaju,
latviesu valodas skolotaju, sporta skolotaju un sporta skolotaju peldbaseina, specialistiem un
atbalsta personalu (logopedu, iestades vaditaju, metodiki, iestaZzu un skolas medicinas masu),
lai giitu informaciju par bérna sasniegumiem un sniegtu ieteikumus atbalsta darbam ar b&rnu.
Vecaku aptaujas apkopotie rezultati liecina, ka vecakiem ir iesp&ja parrunat ar skolotajam un
sanemt informaciju par bérna panakumiem un problémam (skat. 3.pielik.).

Pedagogiskas padomes sédé tiek izvertéts izglitojamo zinaSanu un prasmju limenis,
konstatéti fakti, kas liecina par nepietickamu izglitojama izaugsmi, apspriesti talakie uzdevumi
trikumu noverSanai. Obligato sagatavoSanas vecuma pirmsskolas izglitibas programmu



sekmigi apguvusi 40 berni (5-7 gadi). ST vecuma bérni regulari apmekl&ja nodarbibas, nebija
ilgstoSu neattaisnotu kavéjumu (uzskaite grupas zurnala). Pamatizglitibas apguvei atbildigi ir
sagatavoti 19 izglitojamie. Attalinatais macibu process apgriitinaja objektivu novertéSanu.
Tacu, maija, kad beérni atgriezas iestade, planoto vertéSanas procesu vargja sekmigi pabeigt.
Sasniegumi:
- lestadé izstradata vienota “Bérna macibu sasniegumu vérteSanas kartiba”, atbilstosi
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
- Pedagogiem ir zinams bérnu sasniegumu Itmenis un attistibas dinamika.
- lestade tiek izmantotas daudzveidigas sazinas formas saskarsmé ar vecakiem.
- Aptauja apliecina, ka vecaki savlaicigi sanem informaciju par bérna panakumiem
un problémam.
Turpmaka attistiba:
- Pievérst uzmanibu formativajam ikdienas izglitojamo snieguma vért€jumam -
veérojumam.
- Pilnveidot un nostiprinat izglitojamo prasmes vertét savu un citu veikumu.
- Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértéSanas kompetenci, lai, dazadojot macibu
sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu izglitojamo maciSanas motivaciju.
- Turpinat izglitojamo vert€Sanas procesa kopigi sadarboties ar atbalsta komandu un
vecakiem.
Vertejums: labi

Joma-3. Izglitojamo sasniegumi.
Kriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo ikdienas sasniegumus var redze€t ne tikai ikdienas gaita, bet ar1 svétkos,
radoso darbu konkursos, teatralajos uzvedumos, arpusnodarbibu pasakumos, ka arT arpus
iestades organiz€tos pasakumos, kur tiekas dazadu vecumposmu bérni, izglitojamo vecaki,
iestades darbinieki, viesi. Skolotaji ikdiena sniedz katram b&rnam atbalstu ar uzslavam,
uzmundrindajumu, iedroSinot talakajai izzinoS$ai darbibai. 2019./2020. macibu gada Iestadg,
Covid-19 virusa arkart&jas situacijas laika valsti, no marta lidz janijam, nebija iesp&jams
realiz€t visus ieplanotos pasakumus. Arl sagatavoSanas grupas izlaidums tika organiz€ts
neierastd formata — bez vecaku klatbuitnes. Pasakums norit€ja jauka un sirsniga atmosfera ar
parsteigumiem, prieku un pozitivam emocijam.

Iestade sekmé& radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos,
piedavajot dazadus arpusnodarbibu pasakumus, kuros beérni var piedalities atbilsto$i savam
sp&jam un interes€ém. Izglitojamie piedalijas:

- Projekta “Cukmens”;

- Izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!”, kuru organiz€ “Zala josta”
sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru;

- Eiropas sporta nedela (iestades fleSmobs);

- Latvijas ,,Olimpiska diena 2019 ” Rézekng;

- Eiropas Sociala fonda projekta “Veselibas veicinasana saistiba ar veseliga uztura
paradumiem” ietvaros organiz€tajos pasakumos: “Veselibas veicinasanas pasakums”,
“Izglitojosas lekcijas par veseligu uzturu” Veselibas veicinaSanas pasakums “Mutes un
zobu veseliba”;

- Projekta “Pasaule misu majas” — anglu valodas pulcin§ 5-6 - gadigiem b&rniem
(brivpratigais darbs - Stefanija Meyer, no Vacijas);

- Labdaribas akcija ‘’Radisim Ziemassvetku noskanu Rézeknes dzivnieku patversme’’.
Katru gadu misu iestades izglitojamie piedalas:

- Valodas svetku konkursa ,,Skani, mana valodina” PII ,,Auseklitis”;

- SIA “ALAAS” rikotaja konkursa “Konteineritis baterijam — pa rokai!”;

- Eiropas skolu sporta diena;

- Pils€tas maratona skrgjiena.

",




Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Beérnu
sasniegumus ikdienas rotalnodarbibas (radoSie darbi — zZim&jumi, aplic€jumi, veidojumi, u.c.)
vecaki vargja apliikot grupa un izstad€s, grupu prezentacijas.

Sashiegumi:
- Skolotaju prasme motivét izglitojamos jauniem panakumiem.
- Stabilas tradicijas, kuras radusas iestades radosa darba rezultata.
Turpmaka attistiba:
- Organiz€t pasakumus, kur katram bérnam biitu iesp&jams paradit savu talantu
vai TpaSu prasmi.
- lesaistities dazados pasakumos, ne tikai pils€tas Itimeni, bet nemt dalibu ar1
valsts nozimes konkursos un projektos.
Vert&jums: loti labi

Joma-4. Atbalsts izglitojamiem
Kriterijs- 4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts

lestade darbojas atbalsta komanda, kas regulari apzina izglitojamo fiziskas,
psihologiskas un sociali pedagogiskas vajadzibas — izglitibas metodikis, logopéds, izglitibas
iestazu un skolu masa, latvieSu valodas skolotaja. Atbalsta komanda darbojas saskana ar
Iestades Atbalsta komandas reglamentu. Iestades vaditaja uzrauga un kontrolé Atbalsta
komandas darbibu, sazinas ar atbalsta institicijam: R&zeknes izglitibas parvaldi, socialo
dienestu, barintiesu, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas specialistiem.

Atbalsta komandas funkcijas:

- lestades metodikis koordin€ Atbalsta komandas darbibu, karto nepiecieSamo
dokumentaciju;

- logopéds veic bérnu runas un rakstu valodas profilaksi un korekciju saskana ar
macibu planu individualajas un grupu nodarbibas;

- izglitibas iestades masa seko, ka tiek ieverotas iestades sanitari higi€niskas
normas, konsulteé darbiniekus un vecakus jautajumos, kas saistiti ar veselibu,
€dinasanu un izglitojamo higiénu, veic izglitojamo ikdienas apmeklgjuma
uzskaiti. Izglitibas iestades masai ir kabinets, kura, ja nepiecieSams, var izol&t
bérnu, kameér ierodas vecaki. Izglitojamo medicinas kartes un izzinas par
individualajam vajadzibam tiek uzglabatas izglitibas iestades masas kabineta;

- latvieSu valodas skolotaja darbojas visas grupas un vajadzibas gadijuma sniedz
informaciju, un prieks§likumus par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem;

- lestade jau ilgtermina sadarbojas ar psihologi no Rézeknes Attistibas centra, kas
novero bérnus, sniedz ieteikumus/rekomendacijas problémsituaciju risinaSanai.
Skolotaji un vadibas komanda piedalas Attistibas centra organizetajos
seminaros, pasakumos, konsultgjas ar centra specialistiem.

Vaditaja macibu gada sakuma, vecaku kopsapulc€ aktualizé Atbalsta komandas mérkus
un darba virzienus. Informacija par Atbalsta komandas darbibu pieejama lestades majas lapa
(skat. www.naminsrezekne.lv). Saja macibu gada, sadarbiba ar valsts institiicijam, vaditaja
risindja socialos un uzvedibas korekcijas jautajumus ar tris gimeném.

Iestades darbinieki apmekleé Bérnu tiesibu aizsardzibas kursus, zina, ka jarikojas situacijas, kad
konstatéta vardarbiba pret bérnu.

Izglitojamo vecakiem un aizbildpiem ir pieejamas konsultacijas, ko sniedz Rézeknes
pilsétas pedagogiski mediciniska komisija. Vecaki ir informéti par kartibu, kada var sanemt
nepieciesamo atbalstu pedagogiski mediciniskaja komisija. Sadarbiba ar R&zeknes pilsctas
Domes Parvaldes Socialo dienesta psihologu ir iesp&jams noteikt bérnu gatavibas skolai Iimeni
un sniegt cita veida psihologisko atbalstu, gan bérnam, gan gimenei.

Grupu skolotaji ir tie, kas ikdiena stradajot ar bérniem, sajlt un noverté vinu vajadzibu
emocionalo fonu. Lai sekm@tu uzvedibas korekcijas jautajumu risinaSanu, skolotajs
problémsituaciju veérojumus atspogulo “Problémsituaciju verojumu zurnala”, veic parrunas ar
vecakiem. Gadijumos, kad nepiecieSama specialistu palidziba, skolotajs raksta Atbalsta
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komandai iesniegumu, tam pievienojot “Uzvedibas uzraudzibas lapas”. Atbalsta komanda
informé vaditaju. Vaditaja situacijas risinasanas procesa iesaista visas puses: atbalsta komanda-
skolotaji —vecaki, nepiecieSamibas gadijuma citi specialisti.

Iestades administracija veéro mikroklimatu grupas. Noveérte iestades darbinieku,
izglitojamo un vinu vecaku savstarpgjo attiecibu mijiedarbibu, sniedz padomu, ka rikoties
noteiktas situacijas.

lestade rip€jas par veseligu brokastu, pusdienu un launagu piedavajumu visiem
izglitojamajiem. Izglitojamajiem, kuriem ir arstu apstiprinata diagnoze, tiek nodroSinata
atbilstosa €dinasana, saskana ar arstniecibas personas rakstiskiem noradijumiem. Katras dienas
€dienkarte ir apskatama vecaku stenda un iestades majas lapa  (skat.
http://naminsrezekne.lv/edienkarte/). Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, Iestade piedalas ESF
finansétas programmas “Skolas auglis” un ‘“Skolas piens”. lestade organizé dazada satura
atbalsta pasakumus, tematiskas nodarbibas gan izglitojamiem, gan darbiniekiem: “Esi vesels!”,
“DroSa vasara”, “Zobu un mutes veseliba”, parrunas ar bérniem ,,Personigas higiénas nozimiba
un ieveéroSana”, tikSanos ar specialistiem.

Sashiegumi:
- Ir izstradati ieks€jie normativie akti un veikti pasakumi izglitojamo atbalsta
nodro$inasanai.
- Nodro$inata Atbalsta personala iesaiste macibu darba diferenciacija un
individualizacija.

- Berniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt atbalsta personala palidzibu.
Turpmaka attistiba:
- Veicinat ciesaku pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu bérnu
audzinaSanas jautajumos.
- Popularizét veseliga un droSa dzivesveida izpratni izglitojamiem un vinu
vecakiem.
Vertejums: loti labi

Kriterijs- 4.2. Izglitojamo droStbas garanteSana (drosSitba un darba aizsardziba)

Iestadé ir noziméts atbildigais darbinieks - saimniecibas vaditaja, kas atbild par
ugunsdrosibu, apsardzes sist€ému lietoSanu un ekspluataciju, darba aizsardzibu pirmsskolas
iestade. Atbildigais uzrauga darba droSibas ievéroSanu un veic profilakses pasakumus.
Atbilstosi Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr.1338 , Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosSiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos 7, MK
19.04.2016. noteikumiem Nr.238 , UgunsdroSibas noteikumi”, Iestadé ir izstradati un
apstiprinati sekojosie dokumenti:

- lestades Ieksgjas kartibas noteikumi;

- Drosibas noteikumi izglitojamiem;

- PeldéSanas nodarbibu organizéSanas un drosibas noteikumi;

- Kartiba par bérnu drosibu ekskursijas un pargajienos;

- Kartiba par bérnu drosibu masu pasakumos;

- Kartiba par bérnu droSibu sporta sacensibas un nodarbibas;

- Celu satiksmes drosiba;

- Bérnu darba aizsardziba;

- Kartiba par vaditaja un pedagogisko un citu darbinieku (t.sk. medicinas) ricibu, ja tiek
konstateta fiziska, emocionala vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo;
- Kartiba par izglitojamo dzivibas un veselibas aizsardzibu;

- Ugunsdrosibas instrukcija;

- Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederoSas (tre$as) personas;
- Datu apstrades (videonoveroSanas) aizsardzibas noteikumi;

- Kartiba, kada tiek organizétas iestades administracijas dezras;

- Trauksmes pogu izmantoSanas noteikumi;

- Kartiba, kas nosaka, ka rikoties bérnu infekcijas slimibu gadijumos;

- Bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba;
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- FotografésSanas, audio un video ierakstu veikSanas kartiba u.c.

Instruktazas un droSibas noteikumus izglitojamiem veic grupu skolotajas divas reizes
gada — septembr1 un janvari. Ka ari, pirms katra pasakuma, pirms doSanas pargajienos vai
ekskursijas un nepiecieSamibas gadijuma. Ierakstu par iepaziSanos veic ,Izglitojamo dro$ibu
regulgjoso instrukciju Zzurnala”. Pieteikums ekskursijam un pargajieniem, vismaz tris dienas
ieprieks, tiek iesniegts vaditajai. Par macibu ekskursijam un pargajieniem, tiek informéti
izglitojamo vecaki, kuri ar Iesniegumu apliecina dalibas piekriSanu. Vecaki ar savu parakstu
apliecina piekriSanu izglitojamo fotograféSanai un datu apstradei. Jautajumi par satiksmes
droSibas ievéroSanu un ricibu ekstremalas situacijas ir integréti grupu rotalnodarbibas.

Ar instrukciju un droSibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati ar1 lestades
darbinieki. ITestadé ir izstradati un telpas izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai
ekstremalas situacijas, ir noteiktas atbildigas personas. lestadé ir ierikota automatiska
ugunsdrosibas signalizacija. Ugunsdzeésibas aparati izvietoti atbilstosi MK 19.04.2016.
noteikumu Nr.238 prasibam un aprékiniem. Iestade ierikota jauna ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas sisttma - manualas trauksmes pogas, dimu detektori, uztversanas,
kontroles un indikacijas iekartas panelis BENTEL J-424-F8. Ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas sisttmu apkalpo SIA “MEGA SARGS”. To atbilstiba ekspluatacijas
noteikumiem tiek regulari parbaudita. Izglitojamie iestadé un tas apkartné jutas drosi. Vienu
reizi gada Iestadé sadarbiba ar Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta darbiniekiem notiek
evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki butu dro$i un parliecinati par ricibu
ekstremalas situacijas. lestadeé organiz€tas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina, ka
izglitojamie, skolotaji un tehniskie darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. Saja macibu
gada ugunsdroSibas atkartota instruktaza visam personalam notika 17.10.2019. un
ugunsdrosibas praktiskas macibas - 15.05.2019., kas ietvéra evakuaciju, Covid-19 izplatibas dél
tika atcelta un parcelta uz rudeni.

Iestadeé tiek organizeétas tikSanas ar Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta
darbiniekiem. lestadé ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Regularas parbaudes iestades telpas veic Valsts ugunsdzEsibas un glabsanas dienests.
,Veselibas un droSibas nedé€las,, ietvaros izglitojamie vairak uzzina par droSibu uz cela,
sadzives traumam. lkdiena ar izglitojamajiem tiek parrunati celu satiksmes ieveroSanas
noteikumi. Vecako grupu bérniem tiek organiz€tas nodarbibas “DroSibas macibu klase”.
Izglitojamie apmekl€ Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centru ,,Zeimuls”, kur interesanti un
atraktivi bérni iepazistas ar dazadiem droSibas noteikumiem. Ar1 pirms darbibam ar bistamiem
rikiem (Skéres u.c.) skolotajs atgadina droSibas noteikumus. Rotalnodarbiba bérni sniedz
atgriezenisko saiti skolotagjam un ar dazadu formu un darbibu piem€riem parada savas
zinaSanas un prasmes droSibas jautdjumu joma. lestades izglitojamo, darbinieku drosibai
iestades teritorija un &ka uzstaditas video novéroSanas kameras. Ir noziméta atbildiga persona
videonovéroSanas un datu aizsardzibas jautajumos. Ripg€joties par izglitojamo drosibu no
plkst.9:00 Iidz plkst.15:00 iecjas durvis ir aizvertas, apmekl&taji izmanto zvanu. Katra grupa
un administracijas bloka atrodas trauksmes pogas. Iestades darbinieki ievéro ,, Trauksmes
pogu izmantoSanas noteikumus”. Pirmas palidzibas aptiecinas atrodas grupas, sporta/muzikas
zale un virtuve. Covid-19 arkartas situacijas laika, atbildigie darbinieki, vecako grupu bérnus
no rita sagaidija un vakara nogadaja vecakiem pie iestades ardurvim. 2020.gada sakara ar
COVID-19 infekcijas izplatibu tika ieviesti vairaki aizsardzibas pasakumi darbinieku un
izglitojamo COVID -19 infekcijas izplatibas mazinasanai. Tika izstradatas instrukcijas un
kartibas COVID-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai. lestadeé visi macibu tehniskie lidzekli,
iekartas un aprikojums ir droSi un ar valst noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificétas un
kalibrétas pec noteikumiem, atbildigais darbinieks tos regulari parbauda un veic Zurnala
nepiecieSamos ierakstus.

Sasniegumi:
- Vadibas komanda kontrol€ un nepartraukti seko drosibas pasakumu ievéroSanas
kartibai, izstrada, aktualiz€ ar droSibu saistitas kartibas un instrukcijas.
- Darba drosibas specialists organize praktiskus darba drosibas pasakumus.
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- Izglitojamie iesaistas droSibas pasakumos, giist nepiecieSamo pieredzi dazadas
aktivitates.

- Tiek organiz€ta sadarbiba droSibas jautajumos ar Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienestu, Valsts vides dienestu un citam institiicijam.

Turpmaka attistiba:

- Organiz€ét sapulces, seminarus, kas aktualizé ar droSibas jautajumiem saistitas
kartibas un instrukcijas.

- Tematisko planu ietvaros organizét ar droSibas pasakumu projektus, lai
izglitojamie spétu saistit zinaSanas ar praktisko darbosanos.

- Darbinieku un bérnu izglitoSanai aicinat uz lestadi droSibas dienestu
specialistus.

- Sekot normativo aktu prasibam, pilnveidot dokumentaciju un darba procesu
atbilstoSi normativiem.

Vertejums: labi

Kriterijs — 4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Viens no pirmsskolas izglittbas un audzinasanas uzdevumiem ir: veicinat b&rnu
vertiborientaciju un attiecksmes veidosSanas izpratni pret sevi, citiem cilvékiem, dabu, darbu,
kulttras vertibam, sabiedribu un valsti kopuma. Iestades Audzinasanas darba plans izstradats ar
mérki, lai veicinatu izglitojamo personibas veidosanos, lai nodroSinatu iesp&ju katram b&rnam
klat par krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba. Jebkuras
aktivitateés un svétkos, arpusnodarbibu pasakumos tieck domats par audzinaSanas procesa
bitiskako tikumu un ricibas izkopSanu — atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu,
laipnibu, lidzcietibu, mérenibu, solidaritati un toleranci. Iestade, katru ménesi notiek pasakums,
kas veérsts uz tikumisko vertibu izpratni un saikni ar apkart€jo pasauli. Tie ir: gadskartu ierazu
svetki, sporta pasakumi, tematiskas pécpusdienas, teatra izrades Vai viesmakslinieku
uzstasanas. lestades organizetie pasakumi regulari tiek atspoguloti iestades majas lapa. Svétki
un tematiskie pasakumi palidz veidot izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, kultiiru,
sabiedribu, valsti, sekm& beérna vertibu izpratni, iepazistina ar tautas tradicijam, stiprina
piederibu un lojalitati Latvijas valstij. Bérni ir gan pasakumu vérotaji, gan aktivi dalibnieki
(skat. http://naminsrezekne.lv/2018/11/26/latvijai-100/). Saja macibu gada izglitojamie
piedalijas vairakos arpus iestades rikotajos pasakumos un aktivitatgs:
- L.ApSenieces dzejolu gramatas bérniem ,Kaku simfonija” prezentacija
Rézeknes pilsétas bérnu biblioteka;
- Lacplesa dienas pasakums Latgales Kultlirvéstures muzeja;
- 18.novembra pasakums ar dazadam aktivitattm (Sv€tku koncerts, izstades,
svecisu iedegSana, u.c.);
- Valsts robezsardzei -100! Iekslietu ministrijas iestazu un Nacionalo brunoto
speku vienibu parades véroSana pie Latgales atbrivoSanas pieminekla “Vienoti
Latvijai”;
- militaras tehnikas un ekip&uma apskate Rézeknes Festivala parka, kas veltita
Latgales atbrivoSanas simtgadei Rézekng.
lestade katru ménesi sanem Izglitibas parvaldes darba planu, kur ir nepiecieSama
informacija par pasakumiem pilseta. Saskana ar So planu, lestade plano savas dalibas iespéjas.
Februari, iestadé tika rikoti dzejolu lasiSanas svétki, Starptautiskas dzimtas valodu dienas
pasakumu ietvaros. Maija notika ,,Balta galdauta svetki’latvieSu tautasdziesmu un rotalu
pecpusdienas formata. Lai paplaSinatu bérnu redzesloku, iepazitu R&zeknes pils€tu un
apkartgjos novadus, skolotaji un bérni devusies macibu ekskursijas, pargajienos. Sapulces, vai
pedagogiskas padomes s€dés tiek analizéts pasakumu saturs. Iestadé tiek rikotas tematiskas
foto izstades, kur var aplikojot redzéto pasakumos. Izmantojot radoSo pieeju, atbilstosi
vecumposmam, b&rni tika iesaistiti grupas Ieks&jo noteikumu izstrade. Iestade plasi pieejama
info-grafika, kas izvietota b&rnu acu limeni, palidz sniegt priekSstatu par &tikas, kultiras un
uzvedibas normam. lestadé bija pieejami intereSu pulcini anglu valoda un basketbola, kas
sniedza iespju giit jaunas zinasanas un pieredzi. lkdienas rotalnodarbibas skolotaja virza



http://naminsrezekne.lv/2018/11/26/latvijai-100/

bérnu uz attieksmes izpausmi pret sevi, apkart€jiem, uzvedibas noteikumu analizi. Skolotaji ar
izglitojamiem ikdiena parruna par pieklajigu un cienigu izturé€Sanos vienam pret otru, pret
pieaugusajiem. Bérna personibas veidoSana liela nozime ir vecaku un Iestades sadarbibai.
Sashiegumi:
- Rotalnodarbibu tematika un darbiba balstas uz caurviju prasmém un bérna ,,es”
identitati visas jomas.
- lestade piedava plasu pasakumu klastu, kur izglitojamie giist jaunu
pieredzi un attista attiecksmes pret apkartéjo pasauli veidoSanu.
Turpmaka attistiba:
- Planot pasakumus, kuros izglitojamiem ir iespgja paradit savu veikumu un giit
atzinibu.
- Meklet jaunus sadarbibas partnerus, iesaistities sabiedriskajos procesos.

— Turpinat aktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.
Vert&jums: loti labi

Kriterijs- 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Iestade karjeras izglitiba ir ieklauta macibu satura, iepazistinot izglitojamos ar dazadam
profesijam un amatiem. Sadarbojoties ar vecakiem, ka dazadu profesiju parstavjiem, tiek
organizetas ekskursijas vecaku darba vietas. Arl lestadé uz vietas, bérni ,,ciemojas,, pie
administracijas, citiem darbiniekiem un giist priekSstatu par profesiju klastu un specifiku. Bérni
ar profesijam iepazistas rotalnodarbibas, apgiistot atbilstoSu tému, arpusnodarbibu laika
spelgjot sizeta lomu rotalas, piedaloties tematiskos pasakumos, dodoties ekskursijas. Saja
macibu gada 5-6-gadigie bérni apmekléja Rézeknes Latgales Kulttrvesturisko muzeju,
apskatija izstades, uzzinaja par muzeja darbinieku pienakumiem. Bérnu bibliotékas darbinieki
pastastija par savu profesiju, bérni sagatavoja zim&umus par milako gramatu varoniem.
Interesanta ekskursija bija apciemojot ,,Meness aptieku”, beérniem bija iesp&ja iepazities ar
bagato vitaminu klastu, izveidot veseliga uztura piramidu. Gramatu veikala ,,Zvaigzne ABC”,
bérni iepazinas ar jaunako bérnu gramatu klastu. Tradicija ir doSanas uz Valsts Ugunsdz&Sanas
dienestu ,,VUGD?”, bérni iepazistas ar ugunsdz€s€ju ekip&jumu, transportu.

Pirms doSanas macibu ekskursijas, bérni giist zinasanas iestad€, sagatavo nelielus
pasdarinatos suvenirus, iemacas dzejoli par profesiju, sagatavo interes€josos jautajumus. P&c
giitas pieredzes tiek izvestas profesiju tematiskas p€cpusdienas, kur b&rni apkopo savas
zinasanas, sagatavo ar skolotaju nelielas prezentacijas, foto izstades. IzglitojoSais darbs karjeras
ietvaros tika apkopoti un atspoguloti grupas prezentacija un vecaku kopsapulce paradits
vecakiem. Informacija par aktualitateém karjeras izglitiba tika ievietota lestades majas lapa.
Sasniegumi:

- lestades, vecaku un pakalpojumu sniedz&ju sadarbiba karjeras ned€las pasakumu
ietvaros.
- Izglitojamo prieksstatu veidoSana un atgriezeniskas saites sanemsana.
Turpmaka attistiba:
- Organizét lestadé radosas darbnicas, meistarklases piesaistot jaunu
profesiju parstavjus.
Vertejums: loti labi

Kriterijs - 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestade nodroSina sistematisku atbalstu macibu darba diferenciacijai atbilstosi
izglitojamo vecumposma saturam, spg&jam, individualajai pieredzei un vajadzibam, sekmgjot
katra bérna attistibu. Izglitojamais apguva prasmes un iemanas sadarbiba ar pedagogu
interaktiva pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu un b&rna patstaviga
darbiba, visas dienas garuma nodroSinot vienmérigu slodzi. Izglitibas programmu macibu
satura apguvei pedagogi izmantoja attistibu veicinosu vidi, daudzveidigas macibu metodes un
darba organizacijas formas, piemerotus macibu lidzeklus. Izvirzitie dienas uzdevumi
sagatavoti vairakos Itmenos. Skolotaji verte diferenceétu macibu saturu katru dienu un veido
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individualas piezimes par katru bérnu, apkopojot tas novérojumus. legiito informaciju skolotaji
izmanto sava ikdienas darba, lai celtu macibu procesa efektivitati, veicinatu izglitojamo
izaugsmi. Skolotajs izprot, ka ikviens bérns planoto sasniedzamo rezultatu sasniedz sava
individualaja tempa, atbilsto$i savam prasmém, spg&jam, izzinas interesém un iemanam. Tiek
nemti véra arl katra izglitojama motivacija un interese. Péc ikméneSa vért€juma rezultatiem,
skolotaji veica izp&ti un sniedza atbalstu izglitojamajam individualajas nodarbibas.

Atbalsta komandas personals konsult€ja skolotajas un skolotaju paligus, sniedzot
praktiskus padomus macibu procesam. Talantigajiem bérniem skolotaji piedavaja papildus
uzdevumus. Organiz€jot ikdienas darbu, skolotaji izv€l§jas darba metodi — darbs pa grupam
nemot vera izglitojamo spé&jas. Katrai grupai uzdevumu veikSanai tika nodroSinats atbilstoSs
laiks. lesaistoties komandas darba, bérni macijas uzstaties, prezentét, vadit pasakumus u.c.
Iestade macibu procesa kopa ar skolotajam stradaja skolotaju paligi, kas lava vairak diferencét
uzdevumus un veikt individualo darbu.

Macibu procesa skolotaji sniedza atbalstu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas vai
uzvedibas griitibas, vai ari kavéjumi sakara ar slimo$anu. Siem b&rniem bija nepiecie$ams
individualais atbalsts, tad€l skolotdja to planoja visas dienas garuma, nemot v&ra bérna
attistibas Itmeni, vajadzibas un spg&jas. lestazu un skolu masa sniedza atbalstu jautadjumos par
€dinasanu, veselibu un dienas reZima gaitu. Spgjigakie izglitojamie savus talantus paradija ne
tikai nodarbibas, bet arT arpusnodarbibu pasakumos — svétkos, tematiskas pécpusdienas (dzied,
dejo, deklamé& dzejolus utt.). Pirmsskolas izglitoSanas process ir demokratisks un draudzigs
izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, Iidz ar to, skolotajs darbu ar
izglitojamo planoja briva forma, izglitojamam piemeérota laika un Itmeni. Tika radita iesp€ja
pilnveidoties izglitojamiem, kuri var un v&las apgtt macibu vielu arvien vairak un plasak, vai
izzinat sev interes€josos jautajumus.

Sashiegumi:
- Skolotaji sniedza atbalstu tiem izglitojamiem, kuriem ir uzmanibas un uzvedibas
griitibas, emocionalie trauc€jumi, ka arT apzinajas talantigo b&rnu vajadzibas.
- lIzglitojosa procesa sekmigakai diferenciacijai, rotalnodarbiba iesaistijas
skolotaju paligi.
Turpmaka attistiba:
- Papildinat skolotaju zinasanas par diferenc€tu pieeju macibu procesa darba ar
izglttojamiem.
- Apzinoties diferencétas pieejas krit€rijus, izmantot jaunas darba formas un
metodes.
Vertejums: labi

Kriterijs - 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestadé netiek istenota specialas pirmsskolas izglitibas programma. Ja b&rnam ir
noveérotas macibu, uzvedibas vai emocionalas grutibas, lestade sagatavo informaciju par
izglitojamo, kurs tiek pieteikts Rézeknes pilsétas pedagogiski mediciniskajai komisijai. Vecaks,
doto informaciju kopa ar citiem dokumentiem iesniedz pedagogiski mediciniskai komisijai.
Saja macibu gada, péc pedagogiski mediciniskas komisijas lémuma 5 izglitojamie aizgaja uz
specialam pirmsskolas izglitibas iestadém.

Iestades logopéde stradaja ar 5-6 gadigiem bérniem. Nodarbibas notika divas reizes
nedéla logopeda kabineta pa grupam un individuali. Tika izzinata un novértéta 40 iestades
bérnu runas un valodas attistibas struktiira. 25 b&rniem tika konstatéti valodas trauc€jumi.
Vecakiem tika sniegta informacija un praktiski panemieni, ka darboties ar b&rniem runas
trauc&jumu noversanai. Ar 8 bérniem tika izvests planveidigs un péctecigs korekcijas darbs.

Covid-19 arkartas situacijas laika, kad darbojas deziirgrupas, logop&ds siitija darba lapas
un praktiskus vingrinajumus. Individualaja darba ar izglitojamiem tiek nemtas véra katra bérna
sp&jas un vajadzibas, izvirzot viniem piemerotas prasibas.

Iestadé darbojas atbalsta komanda, kura sniedz atbalstu skolotajiem, vecakiem un
izglitojamiem. Vajadzibas gadijuma tiek pieaicinati citi specialisti. Ja kadam izglitojamam ir



nepiecieSams atbalsts, tad skolotajas organiz€ individualo darbu, sastdda individualo darba
planu un, ja ir nepiecieSamiba, griezas pie atbalsta komandas p&c palidzibas.
Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes pilsétas Socialo dienestu, barintiesu
un citam kompetentam institiicijam, kas parstav bérna un gimenes intereses.
Sasniegumi:
- Grupu skolotaju organiz€tais individualais darbs, ka atbalsts zinaSanu apguve.
- Logopéda darbs ar izglitojamiem, kuriem ir valodas attistibas trauc€jumi —
jutami uzlabojumi valodas attistiba.
- Atbalsta personala sadarbiba ar skolotajiem un vecakiem.
Turpmakas attistiba:
— Turpinat sadarbibu ar institlicijam, kas parstav bérna un gimenes intereses.
- Merktiecigi darboties gan ar izglitojamajiem, kam ir macibu vai uzvedibas
griitibas, gan ar talantigajiem b&rniem.
Vertejums: labi

Kriterijs - 4.7. Sadarbtba ar izglitojama gimeni.

Iestades sadarbiba ar izglitojamo gimeném notick saskana ar Pedagogiska darba
Pasakumu planu 2019./2020. nepartraukti, art Covid -19 valstl noteiktaja arkartas situacijas
laika.

Veiksmigakas sadarbibas formas:

-sazina vecaku WhatsApp, grupas, majas lapa http://naminsrezekne.lv/dokumenti/ , Facebook
vietné u.c;

- vecaku informativie stendi ar rotalnodarbibu 1su saturisku aprakstu un aktualo informaciju;

- individualas tikSanas ar vecakiem;

- kopsapulce, grupu vecaku sapulces , Iestades padomes sédes;

- grupu un iestades pasakumi, sv&tki, ekskursijas u.c.

Skolotaji rikoja vecaku sapulces, kur iepazistindja vecakus ar macibu gada
uzdevumiem, planotajiem pasakumiem, analiz€ja audzinaSsanas un pedagogisko darbu,
uzklausija vecaku priekSlikumus, kopigi planoja ekskursijas, radosas darbnicas un citus
saliedéSanas pasakumus kopa ar beérniem. Iestades administracija rikoja kopsapulces pa vecuma
grupam, kur iepazistindja ar iestades ieksS€jiem kartibas noteikumiem, gada galvenajiem
uzdevumiem un citiem jaunumiem izglitibas joma. Kopsapulc€ piedalas priekSmetu skolotaji,
kuri pastasta par nodarbibu organizaciju, struktiiru, planojumu. Metodikis iepazistina ar
kompetencu maciba satura aktualitatém. lestades administracijas pienemsanas laiki un kontakti
atrodami lestades majas lapa. Vecaki drosi var vérsties pie jebkura iestades administracijas
parstavja, atbalsta komandas. Covid -19 valstli noteiktaja arkartas situacijas laika nebija
iesp€jams sasaukt macibu gada nobeiguma sédi iestade, tadel sagatavotas prezentacijas par
padarito iestade, tika aizsttitas uz e-pastiem un WhatsApp. Izglitojamo vecaki péc
nepiecieSamibas tiek aicinati uz individualam konsultacijam ar iestades vaditaju, metodiki,
logopédu vai citu pieaicinatu specialistu. Pec vecaku domam, visefektivakas darba formas ar
vecakiem lestade ir:

- kopigi pasakumi un svétki;
- vecaku sapulces (skat.7.pielik.).

Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota Iestades darba plana.
Iestade ir izveidota lestades padome, kura piedalas vecaku parstavji no katras grupas, iestades
administracijas. Vecaku padomes vaditajs ir izv€l€ts no vecaku vidus. Ta darbojas atbilstosi
iestades padomes reglamentam. Iestades padomes sé€des notiek ne retak ka 2 reizes macibu
gada. Padome risina jautajumus par iestades ikdienas dzivi, izglitojamo droSibu un veselibu,
izmainam ieks€jos normativajos dokumentos, finansu Iidzeklu racionalu izmantosanu, ka arl
attistibas planosanu. Vecaki lidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa ikdiena.

Covid-19 laika Iestades vadibas komanda Iestades majas lapa regulari informgja
vecakus par lestades darba organizaciju. Covid-19 pandémijas laika grupas skolotaji planoja
macibu darba uzdevumus, sttfja grupas vecakiem un sanema atgriezenisko saiti. Grupu
skolotajas, nepiecieSsamibas gadijuma, vecakus konsultgja telefoniski, vai izmantoja WhatsApp,
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Viber platformas un 1szinas palidzibu, lai precizétu kur atrast informaciju par macibu procesa
organizaciju. 5-6 gadigo bérnu un vidgjas grupas vecaki sanéma darba burtnicas, darba lapas ar
uzdevumiem. Tika izveidota ciesa sadarbiba, vecaki sutija izpilditus darbus, fotografijas grupu
skolotajiem. Sekoja ieteikumiem iestades majas lapas sadala “vecakiem, aktuali notikumi”.

Iestade vecakiem organiz€ja Atveérto durvju dienas (marta sakuma). Vecaki piedalijas
nodarbibas, individuali tikas ar skolotajiem, noskaidrojot sev interes€joSos jautdjumus par
apgistamo macibu saturu, ka ari macibu sasniegumiem. Lai stiprinatu sadarbibu ar gimeném,
tika rikoti kop€ji pasakumi: Téva diena, Vecvecaku diena, RikiSu parade, labdaribas akcija
,,Radisim Ziemassvétku noskanu Rézeknes dzivnieku patversmé’’, tematiskas pecpusdienas,
radosas darbnicas. (skat. http://naminsrezekne.lv/2018/11/26/sia-alaas-konkurss-puke-latvijai/).

Iestade, katru gadu maija, davina sagatavoSanas grupas bérniem laikrakstu “PII
“Namins” specizlaidums misu absolventiem”. Aktivakajiem vecakiem, kas iesaistas
organizg€tajos pasakumos tiek izsniegti lestades Pateicibas raksti.

Macibu gada septembr, kad lestade tika svinéti ,,Tévu dienas” pasakumi, pateicoties
uznémigam vecakam, sagatavoSanas grupas “Bitite” bérniem bija unikala iesp€ja iepazit
motokrosa ikdienu Eiropas sporta nedélas ietvaros. Bérni ar lielu aizrautibu klausijas par
motosportu un ta droSibas noteikumiem, izstaigaja trasi, piedalfjas konkursos. Laikraksta
“Reézeknes Vestnesis” bija ievietots raksts par lestades pasakumu “Moto gimene”.

Sakara ar Covid - 19 valsti izsludinato arkartas situaciju no 12.marta pasakumi ar
vecakiem tika atcelti. Tacu sadarbiba un atgriezeniska saite turpinajas, tikai cita formata. Aprilt
tika organizéta vecaku aptauja (Google Disc veidlapa) par darba organizaciju lestadé arkart&jas
situacijas laika (aptauja piedalijas 83 vecaki). Lielaka dala vecaku pozitivi vérteja Iestades
darba organizaciju attalinataja macibu procesa (skat.8.pielik.).

Sasniegumi:
- Veiksmigas sadarbibas formas un bagats informativais klasts par iestades
aktualitatem.
- Vaditajas uzrunatas informativas slejas vecaku WhatsApp grupas.
- Vecaku ikgadgja anketéSana un rezultatu apkoposana.
Turpmaka attistiba:
- Vairak iesaistit atbalsta personalu dazadu aktualitaSu risinasana.
- Sekmét atvértu un vienotos mérkos balstitu sadarbibu.
- Pilnveidot zinasanas IT joma, lai sp€tu izmantot musdienigas sazinas un
komunikacijas platformas.

Vert&jums: loti labi

Joma-5. Iestades vide
Kriterijs - 5.1. Mikroklimats

Izglitibas darba galvenie veidotaji un realizétaji macibu iestade ir lestades vadiba,
pedagogiskais un tehniskais personals. lestades vadibas komanda nepartraukti strada pie
labveligas savstarp&jo attiecibu veidoSanas kolektiva. Tiek likti akcenti uz darba vides un
vaditaja tieSu ietekmi, lai maksimali panaktu darbinieku apmierinatibu ar darbu. Tapéc Saja
parmainu laika ir batiski nodrosinat patikamus un labvéligus darba apstaklus, kas savukart
paaugstinatu apmierinatibu ar darbu. Saja macibu gada vairak tika akcentéts psihologiskais
klimats. Vaditaja organiz&ja tik§anos ar R€zeknes novada pasvaldibas psihologi Nataliju Melni.
Visiem iestades darbiniekiem tika piedavats 3 lekciju cikls par tému - ,,Emocionala lidzsvara
saglabasanas galvenie kritériji un praktiskie panémieni”. TikSanas mérkis bija emociju
regulacija, praktiski vingrinajumi un prasmes, kuras var izmantot ikdiena emocionala Iidzsvara
attistiSanai un nostiprinasanai, pozitiva domasana, izdegSanas sindroma noveérSana.
Darbiniekiem bija iesp&ja uzdot jautajumus, parrunat problémas ar psihologi individuali.

lestade ir tradicijas, kas saliede un rada pozitivu atmosféru. Kolektivs atzime lestades
jubilejas, sumina darbiniekus jubilejas.

Iestadé tika organizéti kolektivu salied€josi pasakumi, pieméram, “Skolotaju dienas”
pasakums, tikSanas pie Ziemassvétku eglites, kopigi teatra apmekl&umi, izbraucieni - pa
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Latvijas interesantakajam vietam. 2019.gada rudeni darbiniekiem tika organizéta ekskursija pa
Ligatni, Vienko¢u parku, Erglu klintim).

lestade tiek prezent€ta un populariz€ta sabiedriba ievietojot informaciju
www.rezekne.lv majas lapa (skat. http://naminsrezekne.lv/galerijas/), vietgjas avizes, interneta
vietnes.

Iestade nodrosSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Pie Iestades plivo Latvijas valsts
karogs, Rézeknes pils€tas karogs. Iestade atrodas stendi ar Latvijas valsts prezidenta portretu,
himnu, gerboni, grupas ir noforméti Latvijas tematikai veltiti centri.

No darbinieku aptaujas var secinat, ka lestades vertibas ir: atbildiba un radosa pieeja,
gudriba un centiba, ciena un sadarbiba, laipniba un atbildiba, profesionalds zinaSands un
veseliba, akfiva lidzdaliba iestades sabiedriskaja dzive, atbalsts no vaditaja puses un pozitiva
atmosfera.

Skolotaju un tehnisko darbinieku aptaujas rezultati lava secinat, ka iestades vaditaja un
vadibas komanda riip&jas par darbinieku mikroklimatu (skat.4.pielik.).

Sasniegumi:
- lestades vértiba —cilvékresurss un ta emocionalais lidzsvars.
- Darbinieku paSapzinas cel$ana, apzinoties lidzdalibas nozimi.
- lestades pozitiva t€la veidoSana veicinot darbinieku, izglitojamo un vecaku
lepnumu par savu lestadi.
Turpmaka attistiba:
- Pilnveidot darbu pie sociali emocionalo prasmju, Iidzdalibas izpratnes
izkopSanas.

Vertgjums: loti labi

Kriterijs- 5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Namins$” izvietota mérktiecigi celtd un iekartota €ka
divos korpusos. Kopgja platiba - 4630 kvm. lestades platiba -1078,6 kvm, t.sk. peldbaseins 36,9
kvm. Sobrid iestadé ir 6 grupu telpas, miizikas zale, peldbaseins, virtuves bloks ar saimniecibas
telpam, personala kabineti. 1.stdva grupam ir garderobe, grupas telpa, gulamistaba, tualetes
telpa, pie ieejam ir novietne bérnu ratiniem. 2.stava grupam gulamtelpa apvienota ar grupas
telpu. Udens apgade, kanalizacija, apkure - centralizéta. Sadzives kanalizacija atdalita no
baseina kanalizacijas. Lietus kanalizacija no jumta novadita uz ar&jiem lietus kanalizacijas
tikliem. Visas lestades telpas ir funkcionalas, droSas, estetiski noformétas, gaumigas, tiras un
kartigas, sanitarajam normam un izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSas. Grupu rotalu
laukumos regulari tiek veikti remontdarbi un uzlabojumi.

Liela uzmaniba tiek veltita Iestades iek$€jam un ar€jam noforme&umam. Atbilstosi
sezonai un gadskartu svétkiem lestade tiek iekartots vizualais noform&jums. Ara izvietotas
paSdarinatas konstrukcijas un citi vizualie akcenti. Visi aptaujatie Iestades darbinieki un vecaki
ir apmierinati ar telpu iekartojumu, funkcionalitati un ftiribu iestadé (skat.5.pielik.). Tika
iekartots interneta pieslégums, Wi-Fi nodroSinajums. Sanitarhigiéniskie apstakli telpas ir
atbilsto§i macibu un audzinasanas procesa prasibam. Pirmsskolas iestazu un skolu masa,
administracija regulari seko sanitaro normu ievéroSanai atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Grupu telpas ir pietickams apgaismojums macibu procesa nodroSinasanai un citam b€rnu
aktivitatem. lestadeé ir kontroles institiciju (Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta,
Veselibas inspekcijas, Partikas un veterinarais dienests) veikto parbauzu aktu registracijas
zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami pie iestazu un skolu masas un vaditajas. Kontroles
institciju atzinumi liecina, ka ir nodro$inata atbilstoSa vide iestades darbibas turpinasanai. Visi
atzinumi ir registréti un ir pieejami (skat.3.tab.).
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3.tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai.

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese
Kri§jana Valdemara iela 3A,  Valsts  ugunsdz@sibas  un 2020.gada 27.februari
Rézekne, LV - 4601 glabsanas dienesta parbaudes
akts Nr.22/9.8-3.1/27
Kri§jana Valdemara iela 3A,  Veselibas inspekcijas kontroles 2020.gada 8.jiinijs

Rézekne, LV - 4601 akts Nr.00279920
Kri§jana Valdemara iela 3A,  Partikas un veterinara dienesta 2020.gada 2.jiinijs
Rézekne, LV - 4601 parbaudes protokols Nr.78-20-

10608

lestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta
kartiba. Teritorija ir nozogota, katrai grupai savs laukumin$ ar konstrukcijam ara aktivitatem.
Pavasar, pie lestades ar¢ja zoga tika iestaditas tiijas. Tika atjaunots un nokrasots dzelzs zogs.
Jaunaka vecuma bérnu laukuma notika veca akmens mira demontaza. Par tiribas un
apzalumosSanas darbiem teritorija riip&jas s€tnieks, noform&uma dekoracijas veido iestades
tehniskais stradnieks. lestad€ ir izveidota radosas iniciativas grupa, kas piedava idejas
iestades vizuala téla uzlabosanai.

Pirms vairakiem gadiem lestade piedalijas biedribas “Labie darbi” projekta, lidz ar to
tika ierikotas vizuali pievilcigas un funkcionalas konstrukcijas agra vecuma grupas laukuma.
Tika nojauktas vecas koka nojumes, smilsu kastes un metala konstrukcijas, nozagéti koki.
Planojot vasaras remontdarbus tika parkrasotas un atjaunotas ara konstrukcijas. Visas lestades
grupas Saja gada tika pabeigta Zaliiziju ierikoSana. Pateicoties zaliizijam, vasaras perioda
grupas nav tik karsti un vizuali iestade kluva daudz pievilcigaka. Vasara tika nomainiti vecie
grupu trauku mazgajamas telpas skapisi, iegadatas jaunas 20 gultas jaunakaja grupa. Saja
macibu gada tika turpinats darbs pie sporta laukuma iekartosanas. Sobrid, realizéta sporta
laukuma labiekartosanas darbu 1.karta, ko finans€ja no pasvaldibas lidzekliem EUR 18630,02
apmeéra. Tika izveidots zalajs, Zogs, kapnes ar margam un soli. 2.karta paredz izveidot maksligo
segumu volejbola laukuma un dazadas sporta konstrukcijas. Tika veikta dzelzsbetona staba
demontaza un ara apgaismojuma ierikoSana un nomainita pagraba instalacija, atbilstosi
energoefektivitates prasibam. 2019.gada tika veikta divu ventilacijas motoru maina un
nomainits avarijas apgaismojums. 2020.gada tika veikts pagraba kanalizacijas remonts un
izveidota pagraba sienas hidroizolacija. Virtuves bloka mazgasanas telpa pamainitas gridas
flizes. 2021.gada planots veikt iestades jumta parkauséSanu.

Veikta elektroinstalaciju mérjjumu un kontaktu savienojumu kvalitates parbaude. No
paSvaldibas lidzekliem, tiek veikti &kas neatliekamie remontdarbi iestades funkciju
nodroS$inasanai un €ku un teritorijas stavokla uzlaboSanai.

Covid-19 pandémijas laika iestade tika ievéroti un nodrosinati visi epidemiologu
ieteikumi — pastiprinata telpu, virsmu, rokturu dezinfekcija, u.c.

Sashiegumi:
- Sakartota fiziska vide, jo tas ir nozimigs Iestades komponents, kas veido
pozitivu gaisotni.
- lestade meérktiecigi riip€jas par iestades fiziskas vides un estétiska noform&uma
uzlabojumiem.
Turpmaka attistiba:
- Papildinat materiali tehnisko bazi.
- Labiekartot un pilnveidot sporta laukumu un rotallaukumus.
Vertejums: labi
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Joma - 6. Iestades resursi

Kriterijs-6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Iestades telpu platiba un iekartojums atbilst tehnisko un sanitaro normativo aktu
prasibam. lestadei ir 40 telpas ar kop€jo platibu 1300 m2. No tam 493,15 m2 paredzgts
nodarbibam un arpusnodarbibu laikam, kas atbilst 1stenoto izglitibas programmu apguves
specifikai un izglitojamo skaitam. Iestad€ ir 6 grupu telpas, abas mazb&rnu grupas klat ir ar1
gulamistabas, mizikas zale, ko izmanto ari sporta nodarbibam, peldbaseins, kabinets
logopédam un latviesu valodas skolotajam, kabineti administracijai un darbiniekiem un citas
telpas. lestadé ir nomainiti bernu galdi, krésli un gultas, atbilstosi Veselibas inspekcijas
2017.gada izstradatajam “Vadlinijam bernu mébelém pirmsskolas izglitibas iestad€s un bérnu
uzraudzibas pakalpojumu vietas” (izstradatas saskana ar MK noteikumiem Nr.890 ,,Higi€nas
prasibas b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzg€jiem un izglitibas iestadém, kas Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmu”). NepiecieSamie lidzekli Iestades budZzeta tiek planoti, lai
varétu nodrosinat pilnvertigu macibu procesu.

Iestades telpu iekartojums lauj nodroSinat pilnvertigu macibu procesu. Grupu telpas
aprikotas atbilstosi izglitojamo macisanas vajadzibam, ar dazadu macibu jomu aktivitatem,
kuras ir sadalitas pa centriem. Sajos centros grupu skolotajas izvieto dazadus macibu lidzeklus
un materialus, atbilstos$i izglitojamo vecumam, ta nodroSinot daudzveidigas iespé€jas
izglitojamo apaksgrupu un individualai darbibai.

Iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem.
Finans€jumu to iegadei nodroSina pasvaldiba, bet 5-gadigo un 6-gadigo bérnu apmacibai —
valsts. Macibu gada sakuma metodikis sagatavo un vaditaja apstiprina izglitibas programmas
realizacijai nepiecieSamo literatiiras sarakstu.

Iestade ir metodiskais kabinets, kura atrodama macibu metodiskie materiali, ko
skolotajas izmanto grupas atseviskas t€mas programmas apguvei, macibu, metodiska un
dailliteratiira. Gramatu un macibu materialu fonds ik gadus tiek papildinats atbilstosi
pieskirtajiem finanu resursiem. Saja macibu gada iegadata jaunaka metodiska literatiira,
uzskates materiali,  gramatas, dailliteratiira, zinatniskie izdevumi, digitalie materiali,
didaktiskas sp€les un rotalas. Iegadato macibu lidzeklu uzskaite un atraSanas vieta tiek
registréta ,,Didaktisko materialu uzskaites zurnala”. Uzskates materiali tiek mainiti starp
grupam, tadgjadi nodrosinot daudzveidigu darbibas formu izmantosanas iespgjas. Tika izrakstiti
periodiskie izdevumi “Pirmsskola”, “Pirmsskolas Izglitiba”, “Vecakiem”, clektroniskais
izdevums Skolutiesibas.lv.

Iekartota térpu noliktava pasakumu vajadzibam. lIestadei ir iegadats daudzveidigs
sporta un miizikas aktivitatém paredz€tais inventars, kas tieck mérktiecigi papildinats.

Iestade macibu un audzinaSanas darbam piedava dazadas digitalas iesp&jas. lestadei ir
projektors, 1 kop@tajs, 8 printeri, laminators, iesieSanas spiralotajs, 9 stacionarie datori, 3
portativie datori, ko izmanto personals un skolotaji macibu procesa, ka ar1 klavieres un muzikas
zales skanu akustiska sisteéma, sintezators, miizikas centrs. Katru gadu regulari tiek veikta
macibu tehnisko Iidzeklu apkope (kopétajs, printeri, datori), remonts un planoti jauni pirkumi.
Materialtehniskie resursi tieck izmantoti mérktiecigi iestades izglitojosa procesa
nodroSindjumam. Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. lestadei ir
normativajos dokumentos noteikta kartiba katru gadu apstiprinats Rézeknes pils€tas domei
budzets. FinanSu resursu izlietojumu plano Iestade. Katru gadu biroja prec¢u, macibu lidzeklu
un materialu iegadei tiek atv€léts paSvaldibas finans€jums (skat.9.pielik.). Pieskirto lidzeklu
apjoma tiek planveidigi iegadati jauni atribiiti un veikta novecojusa nomaina.

lestade tiek planoti un veikti remonta darbi. Ikdienas materiali- saimnieciskas un
remontdarbu vajadzibas darbinieki ieraksta Saimniecisko jautajumu un Remontdarbu
uzskaites Zurnala, kas dot iesp@ju savlaicigi novérst radusos trikumus. Budzeta gada
nosléguma darbinieki tiek iepazistinati ar Saimnieciska darba prezentaciju, kur parskatami
var iepazities ar informaciju par izterétiem  lidzekliem, inventara iegadi, veiktiem
remontdarbiem.
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Sasniegumi:

- Sekojot jaunako tehnologiju attistibai tiek atjaunota un papildinata lestades
materialtehniska baze: telpas papildinatas ar jaunam mébel€m, visas grupas ir
datori.

- Vaditaja regulari parskata un informé kolektivu par finanSu Iidzeklu
izlietojumu.

Turpmaka attistiba:

- Pilnveidot materialtehnisko bazi, lai nodroSinatu pirmsskolas vadliniju
istenoSanu.

- Parskatit, izvertét un papildinat macibu Iidzeklu klastu atbilstosi
nepiecieSamibai lestade.

- Nodrosinat pieslégsanu e-klases sist€ému iestade.

Verteéjums: labi

Kriterijs- 6.2. Personalresursi

Iestade strada 29 darbinieki, no tiem 14 skolotaji un 15 tehniskie darbinieki, kas ir liels
atbalsts pedagogiskaja darba. Personala atlase notiek saskana ar Rézeknes pilsétas Izglitibas
parvaldes apstiprinato kartibu “Personala atlases kartiba Rézeknes pilsétas izglitibas parvalde
un tas padotiba esoSajas izglitibas iestad€s”. Informacija par brivajam darba vakancém tiek
sniegta Re&zeknes pilsétas Izglitibas parvaldei un Nodarbinatibas valsts agenttrai
(rezekne.valde@nva.gov.lv un skolu.valde@rezekne.lv majas lapas). Darba intervijas
potencialais darbinieks iesniedz CV (dzives gajumu).

Iestades vadiba regulari seko skolotaju profesionalas kompetences pilnveidei atbilstosi
speka esoSajai likumdoSanai, ievadot datus par kursu apmekl&jumu visc.gov.lv sistéma. Kursu
apliecibas kopija tiek ieSiita darbinieka personas lieta. lestade plano, atbalsta, nodroSina
skolotaju profesionalas kompetences pilnveidi. Vadiba regulari iepazistina skolotajus ar
piedavatajam profesionalas pilnveides iesp€jam, piedava apmeklét kursus, seminarus,
konferences Re&zekn€, Riga u.c. Iesp&ju robezas no lestades budzeta tiek apmaksati cela
izdevumi un maksa par kursiem. Skolotaji sekoja kursu un seminaru piedavajumu klastam un
arl péc personigas iniciativas apmekl€ja tos gan klatieng, gan attalinati tieSsaiste. lestades
meéneSa plana ir atspogulots kursu un seminaru piedavajums pilséta. Informacija par citiem
piedavajumiem regulari  tiek  parsitita = uz Iestades izveidoto e-pastu
namins.rezekne@inbox.lv, darbinieku WhatsApp grupu. Savos pasvertéjumos skolotaji
sagatavoja informaciju par dalibu kursos, projektos un citos pasakumos.

IkméneSa sapulc@s notiek skolotaju pieredzes apmaina, prezentacija par kursos un
seminaros iegiito — pozitivas pieredzes prezentéSana koleégiem, daliSanas ar idejam un talaka
kopiga darba planoSana. Skolotaji un par€jie iestades darbinieki kursos apguva specialas
zinasanas be€rnu tiesibu aizsardzibas joma. Darbiniekiem bija organiz€ts apmacibas kurss
“Pirmas palidzibas sniegSana”. Saskana ar Reézeknes pils€tas domes iek§€jiem noteikumiem par
"Rézeknes pilsétas domes ilggadgjo darbinieku apbalvosanas un apbalvojumu pieskirSanas
kartiba”, lestades darbinieki tika apbalvoti ar Rézeknes pilsétas domes Pateicibas rakstu un
naudas balvu. Pateicibas ieguva 4 skolotaji un 1 tehniskais darbinieks.

Divas skolotajas studé Augstakaja macibu iestadeé. Divas skolotdjas sanéma
profesionalo magistra gradu izglitiba. leglitas zinasanas un prasmes skolotaji ievie§ ikdienas
pedagogiskaja darba (skat.4.tab.).
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4.tabula
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas programmas Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir
kods izglitibas programma uz piedalijusies
2019.gada 01.septembri profesionalas

kompetences pilnveide
atbilsto$i normativo aktu
prasibam
01011121 14 14
Katru gadu iestades darbinieku komanda, veiksmigi rudeni piedalas Sporta Sacensibas
boulinga un Sporta cinas turnira - maija, kuras organizé Rézeknes pilsétas dome un Rézeknes
pilsétas izglitibas parvalde, dodas kop€jos izbraucienos un ekskursijas.
(skat. http://naminsrezekne.lv/2018/11/27/aktivs-un-veseligs-dzivesveids/)
Sasniegumi:
- lestades vadibas komanda sekmé talakizglitibas nepiecieSamibu un nodroSina
nepieciesamo atbalstu kompetencu pilnveidosana.
- Skolotaji sagatavo prezentacijas un apkopo praktisku informaciju par kursos,
seminaros redz€to un dalas pieredze.
- Tiek organizeti kopigi kolektiva saliedéSanas pasakumi.
Turpmaka attistiba:
- Veicinat skolotaju komandas darbu, savstarp&jo maciSanos planojot un istenojot
efektivaku, uz sasniedzamo rezultatu orientétu macibu satura apguvi.
— Turpinat darbinieku salied€josu pasakumu organizeSanu.

Vertejums: loti labi

Joma-7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Kriterijs-7.1. lestades darba paSvérteSana un attistibas planoSana

Iestadé veidota personala darba organizacija palidz maksimali efektivi izmantot
atsevisku darbinieku potencialu, atklat apsléptas dotibas, novertét un attistit esosas
kompetences, rapéties par darbinieku labsajutu, radit un attistit tadas lojalitates programmas, lai
spejigakie darbinieki v€l€tos ar savu ieguldijjumu vairot organizacijas kapitalu, veicinat tas
attistibu un konkurétsp&ju, ka ar1 veidot saliedétu kolektivu. Lai veicinatu darba organizacija
kvalitati tiek mekl€tas jaunas un efektivas darba organizacijas formas un panémieni. Vadibas
darba organizacijas panémieni un darba pasvértéSanai, kas veicingja lestades kvalitates
attistibu:
- vadibas iknedglas apspriedes, lai apzinatu ned€las pasakumus, delegétu pienakumus un
atbildigas personas to organiz€Sanai un uzraudzibai;
- 2x ménesi tika planotas skolotaju darba sanaksmes, kuras tika analiz&ti ménesa sasniegumi un
nosprausti talakie uzdevumi, apspriesti aktualakie jautajumi (Sogad, jauno kompetencu macibu
process);
- 1X ménesi- tehnisko darbinieku informativas sapulces;
- Tsas ,,piecminiites” pec nepiecieSamibas;
- macibu gada, divas reizes notika pedagogiskas padomes sédes;
- darbinieki kopsapulc@s iepazinas ar vadibas redz&jumu par talako lestades attistibu un darba
planu uz macibu gadu;
- lestades attistibas plans tika veidots, balstoties uz iestades paSvertejuma rezultatiem, valsts un
pilsétas stratégiju;
- apzinot izglitibas attistibas tendences un apkopojot skolotaju izteiktos priekslikumus, tika
izvirziti gada galvenie pedagogiskie un audzinasanas darba uzdevumi;
- pasakumu plans balstits uz lestades prioritatem, pils€tas piedavatiem pasakumiem;
- macibu gada sakuma, kopsapulc€s vecaki tika iepazistinati ar macibu gada galvenajiem
uzdevumiem un prioritatém;
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- lestades radosa iniciativas grupas izveide sekméja sabiedriskas dzives un vides kvalitates
attistibu;
- ar izveidota lestades E-pasta, darbinieku WhatsApp grupu starpniecibu notika aktiva
informacijas aprite;
- radosas darbnicas un meistarklases skolotajiem lava pozitivaja gaisotné sajust savu lidzdalibu
Iestades procesa;
- tik8anas ar psihologi stiprinaja darbinieku psihologiski emocionalo garu;
- sanemtie Atzinas raksti un vadibas gadatie pateicibas parsteigumi lava justies novertetiem un
saliedetakiem;
- izveidota un nepartraukti papildinata Iestades foto galerija atspoguloja Iestades darbibas un
sabiedriskas dzives svarigakos mirklus un notikumus;
- daliba Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” projekta lava rast lielaku prieksstatu par
globalo izglitibu, radija jaunu pieredzi;
- organiz€tas darbinieku un vecaku aptaujas lava izvertét darba organizacijas kvalitati,
- organizgjot darbibu tika nemti veéra lestades padomes un vecaku priekslikumi;
- gada galvenie pedagogiska un audzinaSanas darba uzdevumi ir pieejami grupu informativaja
stenda, ,,vecaku map@s” un iestades majas lapa;
- lestades izveidota majas lapa http://naminsrezekne.lv ir informativa platforma visiem
interesentiem;
Sasniegumi:

- Tiek veikta Iestades darba analize un talaka planosana.

- Visi iestades skolotaji veido sava darba pasverteésanu.

- Sekmiga darbinieku, vecaku iesaistiSanas iestades darba planosana, izveértéSana

un attistibas vajadzibu noteiksana.

Turpmaka attistiba:

- Turpinat pilnveidot iestades darba planoSanas un pasnoveértésanas procesu.

- Apzinat stiprakas un vajakas jomas, noteikt nepiecieSamos uzlabojumus.

Vertejums: labi

Kriterijs-7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestade ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija saskana ar apstiprinato lietu
nomenklatiiru. Personalam ir izstradati amatu apraksti. lestades vaditdja kompetences ir
noraditas vaditaja amata apraksta un darba liguma, saskana ar kuru vaditaja vada iestades
darbu, deleggjot pienakumus un parraugot to izpildi. Amata apraksta ir noteikta katra vietnieka
atbildibas un kompetences joma. P&c nepiecieSamibas tajos tiek veikti grozijumi. lestades
Nolikums apstiprinats ar Rézeknes pilsétas domes 2015.gada 19.jinija [€mumu Nr.1205.,
grozijumi 2020.gada 30.janvart Nr.1059. lestadg ir izstradata parvaldibas shéma (skat.1.att.).

1.attéls
IZGLITIBAS IESTADES PARVALDIBAS STRUKTURA

P - 1ZGLITIBAS
IZGLITIBAS IESTADES VADITAIJS IFSTADFS VFCAKTT
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ATBALSTA

1ZGLITIBAS METODIKIS PERSONALS

MEDMASA SAIMNIECIBAS DALAS

J/ / VADITAJS
PIRMSSKOLAS [ REMONDSTRADNIEKS ]
IZ(_}LTTTBAS SKOLO_TAJI;

MUZIKAS SKOLOTAIJA;

LATVIESU VALODAS PIRMSSKOLAS SETNIEK
SKOLOTAJA ) SKOLOTAJA PALIGS VIRTUVES

SPORTA SKOLOTAJT; DARBINIEKI
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lestades vadibas strukttra ir zinama darbiniekiem un vecakiem. lestades vadiba sava
darbiba ievéro un veicina izglitojamo un personala visparcilvécisko un demokratisko vértibu
ieverosanu. Taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei (audzinasanas plans katru
gadu), ctikas normas (iestades Etikas kodekss, pa$valdibas ctikas kodekss).

Iestades vaditajam ir noteikts apmekletaju pienemsSanas laiks. Lai sniegtu informaciju
darbiniekiem, tiek izmantota WhatsApp vietne, lestades izveidotais e-pasts. Vaditaja un
vadibas komanda veic darba planoSanu un parrauga tas izpildi. Iestadé vadiba veicina
darbinieku pozitivas atticksmes veidosanu, nodrosSinot labus darba apstaklus, atbalstu,
atalgojumu, profesionalas izaugsmes iesp&jas, par to apliecina lestades darbinieku aptauja
(skat.6.pielik.). Iestades vaditaja regulari rosina ieviest macibu darba jaunas macibu metodes un
tehnologijas, atbalstot ikvienu skolotaju izteikt radosu ideju.

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.501 no 22.augusta 2017.g. par Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas organizéSanas kartibu, izdotiem saskana ar
Izglitibas likuma 14. panta 37. punktu, lestadg ir izstradata “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapju novértéSanas kartiba” (apstiprinata 2017.gada 28.novembri, Rik. Nr. 1-4/20).
Visi pedagogi ir iepazistinati ar pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
kartibu pret parakstu. lestades administracija motivé skolotajus iesaistities uz pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati.

Iestades vadiba strada ka savstarpgji atbalstoSa, vienota komanda, sadarbojas ar Iestades
padomi, Atbalsta komandu, LIZDA organizaciju.

Sashiegumi:

- lestades vadiba riipgjas par savu darbinieku labklajiba, organizacijas attistibu,
talantu piesaistiSanu un veidoSanu.

- Vadibas komanda darbojas profesionali un saliedeti, spgj atri pienemt svarigus
lémumus, reagét uz konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSamo atbalstu
personalam.

Turpmaka attistiba

- Sekmét komandas darbu, orient&joties uz mérki (sasniedzamajiem rezultatiem).

- Attistit prasmi noteikt izpildamo darbu prioritates, lai katrs apzinatos savu lomu
un lidzatbildibu.

- Veicinat komandas saliedeéSanu, sadarbibu un savstarpgjas komunikacijas
uzlaboSanu, uztic€sanas un sapratnes attistisana.

- Pilnveidot obligatas dokumentacijas saturu, veikt normativos dokumentos
nepiecieSamas izmainas, atbilstoSi ar€jo normativo dokumentu prasibam un
realajai situacijai.

Vertejums: labi

Kriterijs-7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

lestade pastavigi sadarbojas ar R&zeknes pilsétas Izglitibas parvaldi, kura parstav
iestades dibinataju — Rézeknes pilsétas domi. Notiek informacijas apmaina starp iestadi un
dibinataju par izglitibas procesu, budZeta veidoSanu, saimnieciska darba organizaciju.
Pirmsskolas izglitibas iestades kolektivs piedalas dibinataja organizetajos projektos un
pasakumos, tada veida popularizgjot pirmsskolas izglitibas iestadi sabiedriba. Risinot
kvalitativas un tiesiskas izglitibas jautajumus lestade sanem atbalstu konsultgjoties ar Izglitibas
un Kvalitates dienesta specialistiem.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba iestades e-pasta siita informaciju
par katra meéneSa aktualitatem izglitiba, nepiecieSamibas gadijuma sniedz konsultacijas
juridiskos jautajumos, aicina piedalities organiz&tajos pasakumos.

lestade risina sociala un atbalsta rakstura jautdjumus ar Reézeknes pilsétas domes
parvaldi “ Socialais dienests”, barintiesu, R€zeknes pamatskolas - attistibas centru, Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju (VBTAI).

Partikas un veterinarais dienests, Slimibu profilakses un kontroles centrs, Veselibas
Inspekcija veic partikas, epidemiologiskas drosibas un slimibu profilakses, higi€nas prasibu
ieverosanas kontroles apriti iestade.

27



lestadei ir sadarbiba ar pasvaldibas policiju, Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas
dienestu. Sadarbiba ar tiem tiek veikti profilaktiskie pasakumi - izglitojoSas lekcijas, parrunas,
problémjautajumu risinasana.
lestade sadarbojas ar citam pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém un skolam
(pieredzes apmainas pasakumi — sapulces, seminari, konkursi, svetki, pieredzes apmainas
braucieni u.c.). Aktivi iesaistas Jaunatnes starptautiskaja programmu agentiiras ‘“Erasmus+
Jaunatne darbiba” un sadarbojas ar biedribu “Pasaule miisu majas”, Eiropas Brivpratiga darba
projektos ka partneri jau piecu gadu garuma. Pateicoties iepriek§ mingtai sadarbibai Iestade
popularizé sevi pilsétas, valsts un starptautiskaja limeni. Ar informaciju par sadarbibas
pasakumiem var iepazities iestades majas lapa www.naminsrezekne.lv .
Sasniegumi:
- lestadei ir izveidojusies konstruktiva un ilgtsp€jiga sadarbiba ne tikai ar
Rézeknes pilsétas pasvaldibas institlicijam, bet ari valsts un starptautiskam
organizacijam, kas veicina izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu
sabiedriba.
Turpmaka attistiba:
- Turpinat sadarbibu ar jau esoSajiem sadarbibas partneriem, ka arT mekl&t jaunus
sadarbibas partnerus, iesaistoties vietgjos un starptautiskajos projektos.

Vertejums: loti labi

PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

5.tabula

Kriterijs 1.1 Tzo]1tTbas iestades Tstenotas programma Labi
Joma 2. MaciSanas un macisanas

Kriterljs 2.1 Macianas kvalitate Loti labi

Kriterljs 2.2 Macisanas kvalitate Loti labi

Kriterijs 3. VegrteSana ka macibu procesa sastavdala Labi
Joma 3. Izglitojamo sasniegumi

Kriterijs 31 zglitojamo sasniegumi ikdienas darba Loti labi
Joma 4. Atbalsts izglitojamiem Labi

Kriterijs 4.1. - Pgihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts Loti labi

Kriterijs 42. zolftojamo droSibas garanté$ana (drosiba un darba Labi

aizsardziba)

Kriterijs 4.3 Atbalsts personibas veido$ana Loti labi

Kriterijs 44. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi

Kriterijs 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

Kriterijs 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam Labi

Kriterijs 47. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
Joma 5. lestades vide

Kriterijs .1 Mikroklimats Loti lab1

Kriterijs 5.2. Fiziska vide Labi
Joma 6. [estades resursi

Kriterijs 6.1 Jekartas un materialtehniskie resursi Labi
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Kriterijs 6.2 Pergonalresursi Labi

Joma 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Kriterijs 7.1 Testades darba pa$vértesana un attistibas planosana Labi
Kriterijs 7.2. Jegtades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
Kriterijs 7.3 Jestades sadarbiba ar citam institicijam Loti labi

TURPMAKA ATTISTIBA. SECINAJUMI (balstiti uz pa§vertéjuma

iegiitajiem secinajumiem)

Re&zeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestades “Namin$” turpmaka attistiba balstita
uz paSvertéSanas laika giitajiem secinajumiem un turpmakajam attistibas prioritateém

(skat.6.tab.).

Pamatjoma

1. Macibu saturs

2. MaciSanas un macisanas

3. Izglitojamo sasniegumi

4. Atbalsts izglitojamiem

6.tabula

Prioritate

Skolotajs nodrosina macibu vidi, kas sekmé berna labsajitu, pétniecisko darbibu,
macisanos un patstavibu.

Izmanto talakizglitibas iesp&jas paaugstinot savas kompetences limeni macibu satura
pilnveidg.

Sekmét rotalnodarbibu organizé$anu ara vide — veicot eksperimentus un pé&tjjumus,
dodoties macibu ekskursijas un pargajienos.

Attistit bérna socialas un emocionalas prasmes meklgjot efektivakas darba formas un
metodes.

Izmantot tehnologijas un interaktivo médiju rikus musdienu mainigajos apstaklos.
Skolotaju talakizglitiba pedagogiska procesa individualizacija.

Macibu darba planoSana ievérojot katra berna individualas sp&jas un vajadzibas,
nodroS§inot macibu procesa saikni ar audzinaSanas, realas dzives un misdienu
aktualitateém.

Pedagogiska un atbalsta personala sadarbiba ar vecakiem izglitojamo macibu procesa
un sasniegumu uzlabosana, gataviba profesionali darboties attalinata macibu
organizacijas procesa gadijuma.

Pievérst uzmanibu formativajam ikdienas izglitojamo snieguma vert€§jumam -
verojumam.

Pilnveidot un nostiprinat izglitojamo prasmes vertét savu un citu veikumu.

Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot macibu
sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu izglitojamo macisanas motivaciju.
Turpinat izglitojamo vert€Sanas procesa kopigi sadarboties ar atbalsta komandu un
vecakiem.

Organizet pasakumus, kur katram bérnam butu iespgjams paradit savu talantu vai pasu
prasmi. lesaistities dazados pasakumos, ne tikai pilsétas limeni, bet nemt dalibu ar1
valsts nozimes konkursos un projektos.

Veicinat ciesaku pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu bérnu
audzinasanas jautajumos.

Popularizet veseliga un drosa dzivesveida izpratni izglitojamiem un vinu vecakiem.
Organizet sapulces, seminarus, kas aktualizg ar drosibas jautajumiem saistitas kartibas
un instrukcijas.

Tematisko planu ietvaros organizét ar drosibas pasakumu projektus, lai izglitojamie
spétu saistit zinasanas ar praktisko darbosanos.

Darbinieku un bérnu izglitosanai aicinat uz lestadi drosibas dienestu specialistus.

Sekot normativo aktu prasibam, pilnveidot dokumentaciju un darba procesu atbilstosi
normativiem.

Planot pasakumus, kuros izglitojamiem ir iesp&ja paradit savu veikumu un git
atzinibu.

Meklet jaunus sadarbibas partnerus, iesaistities sabiedriskajos procesos.

Turpinat aktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Organizét lestadé radosas darbnicas, meistarklases piesaistot jaunu
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5. Iestades vide

6. Iestades resursi

7. lestades darba
organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana.

profesiju parstavjus.

Papildinat skolotaju zinasanas par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar
izglitojamiem.

Apzinoties diferencétas pieejas kritérijus, izmantot jaunas darba formas un metodes.
Turpinat sadarbibu ar institlicijam, kas parstav bérna un gimenes intereses.

Merktiecigi darboties gan ar izglitojamajiem, kam ir macibu vai uzvedibas griitibas,
gan ar talantigajiem izglitojamiem.

Vairak iesaistit atbalsta personalu dazadu aktualitasu risinasana.

Sekm@t atvertu un vienotos merkos balstitu sadarbibu.

Pilnveidot zinasanas IT joma, lai sp€tu izmantot misdienigas sazinas un
komunikacijas platformas.

Pilnveidot darbu pie sociali emocionalo prasmju, lidzdalibas izpratnes izkopsanas.
Papildinat materiali tehnisko bazi.

Labiekartot un pilnveidot sporta laukumu un rotallaukumus.

Pilnveidot materialtehnisko bazi, lai nodro§inatu pirmsskolas vadliniju istenoSanu.
Parskatit, izvertet un papildinat macibu Iidzeklu klastu atbilstosi nepiecieSamibai
Iestade.

Nodrosinat pieslégsanu e-klases sisteému iestade.

Veicinat skolotaju komandas darbu, savstarp&jo maciSanos planojot un istenojot
efektivaku, uz sasniedzamo rezultatu orient€tu macibu satura apguvi.

Turpinat darbinieku saliedéjosu pasakumu organiz&sanu

Turpinat pilnveidot iestades darba planoSanas un pasnovertésanas procesu.

Apzinat stiprakas un vajakas jomas, noteikt nepiecieSamos uzlabojumus.

Sekmét komandas darbu, orient€joties uz merki (sasniedzamajiem rezultatiem);
Attistit prasmi noteikt izpildamo darbu prioritates, lai katrs apzinatos savu lomu un
lidzatbildibu.

Veicinat komandas saliedésanu, sadarbibu un savstarpgjas komunikacijas uzlaboSanu,
uztice$anas un sapratnes attistiSana.

Pilnveidot obligatas dokumentacijas saturu, veikt normativos dokumentos
nepiecieSamas izmainas, atbilstoSi ar€jo normativo dokumentu prasibam un realajai
situacijai.

Turpinat sadarbibu ar jau esoSajiem sadarbibas partneriem, ka ari meklét jaunus
sadarbibas partnerus, iesaistoties viet€jos un starptautiskajos projektos.

Re&zeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Namins”

SASKANOTS

vaditaja: I. Karpova

Rézeknes pilsétas Izglitibas parvaldes vaditajs

2020.gada

Z\N.

A. Drelings
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PIELIKUMS



1. pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertejuma zinojumam

Seminars ,,MaciSanas stratégijas, kas veicina bérnu socialo un emocionalo attistibu”

pirmsskolas skolotajas T.
Tarunes prezentacija “Daudzveidigas nefor-
malas macisands metodes un pagémieni bernu
aktivaja darbiba”.

iestazu pirmsskolas skolotdji vero rotalno-
dnrblbu_ .Parmainas un parvertibas”
ILjaunakaja grupa.

iestazu _metodiki -, kritiskie draugi” veido
konstruktivu dmgu’ ar , Namigs “skolotajiem
grupas. !

Atgriezeniskas saites

d:g:\u un piegem3ana.

Tzglitibas metodika V.Jakovenko prezentaci-
ja ,Macisanas stratedijas, kas veicina bérnu
socialo un emociondlo attistibu®.

Atgriezeniskds saites
« un piegemsana.

 Pirmsskolas iestazu

e Natalija An-
|

SIIERARAS T
Sirsls Leile

- %
_

Kr.Valdemdra 3a,Rézekne.,
Latvija LV460L.
'

Talrunis: 64624397
Fakss: 64624397

E-pasts: nomins@rezekne.l

Uzdevumi: { {
Uzsakt istenot jauno mdcibu saturu un
pieejas principus apg| caurviju pras-
mju pamatus, vértibas, tikumus un zinasa-
nas.

Paaugstinat izglitibas kvalitati iestade ri-
sinot gu profesiondlo pilnveidi teh-
nologiju joma un veicinat skolotdju sadar-
bibu veidojot kompetenéu pieeju macibu
saturd.

Sekmet latviesu valodas apguvi integréta
macibu procesad, lietot latviesu valodu ik-
dienas sazipd.

Veicinat  iestades
persondla un vecaku
pozitivi veidotu sa-
darbibu nodroSinot
vienotu pieeju bérnu
audzi na un iz-

glitosana.

Rezeknes pilsetas
irmsskolas

+ Latviesu valodas rotalnodarbibas bér-
niem no 1,5 lidz 4 gadiem tiek organizétas
divas reizes nedéld; 5.-6. gadig

iem ber-
niem—katru dienu.

+ TIestade ir baseins. Bérni sporta frenera
vadiba peldé3anas pamata prasmi,
noradas. ina nodarbibas 3 -4 gadigiem
bérniem notiek divas reizes nedela , 5.-6
gadigiem bérniem—tris reizes nedéla.




2. pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertéjuma zinojumam

Macibu procesa un darba organizacijas kvalitate, nemot veéra katra lidzdalibu

10
2
8
7
6
5
4
3
2
1
ov
CIK AKTIVI PIRMSSKOLAS VADIBA PRASA, CIK LABI JUS ZINAT PIRMSSKOLAS
LAI VISI PIRMSSKOLAS KOLEKTIVA VADITAJAS REDZEJUMUPAR
DALITOS AR IDEJAM TAS KVALITATES PIRMSSKOLAS ATTISTIBU? (PEDAGOGI)
UZLABOSANAR (PEDAGOGI)

W Labi = Vidgji ‘

o S
¥ B Jitos lidzatbildiga B drizak jatos lidzatbildiga 1
10 10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0 - - - . - . — -

_CIK LIELA MERA JUS JUTATIES _ CIKLIELA MERA JUS JOTATIES
LIDZATBILDIGS PAR PIRMSSKOLAS LIDZATBILDIGS/-A PAR PIRMSSKOLAS
KVALITATI? (PEDAGOGI) DARBIBAS PROCESU? (TEHNISKIE

& DARBINIEKI) ‘




W Biezi ®Reti ®Nekad ™ Pécvajadzibas

12 12
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3. pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertejuma zinojumam

Vecaku attieksmi un sadarbibas Iimeni.

IESTADES PRESTIZS SABIEDRIBA

77

VECAKI IR APMIERINATI AR
IESTADES IZGLITOJOSO UN
AUDZINASO DARBIBU

VECAKI SANEM
INFORMACIJU IZMANTOJOT
IESTADES MAJAS LAPU

VECAKI APMIERINATI AR
IESTADES APKARTEJAS
TERITORIJAS
FUNKCIONALITATI
SAKOPTIBI UN KARTIBU

Atgrieziniska saite: skolotaji - vecaki

73

BERNI LABPRAT APMEKLE
PII

VECAKIEM IR [ESPEJA
PARRUNAT AR SKOLOTAJAM
PAR BERNA PANAKUMIEM
UN PROBLEMAM

VECAKS SANEM
INFORMACIJU PAR BERNA
SASNIEGUMIEM



4. pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertejuma zinojumam

Iestades mikroklimats

Sadarbiba:
vadibas komanda-iestades darbinieki
12
10
8
6
4 m Viegli
» Videji
2 1
0
CIK VIEGLI VAI CIK VIEGLI VAI CIK VIEGLI VAI CIK VIEGLI VAI
GRUTI IR JUMS GRUTI IR JUMS GROUTI IR JUMS GRUTI JUMS
SADARBOTIES AR SADARBOTIES AR SADARBOTIES AR SADARBOTIES AR
PIRMSSKOLAS SAIMNIECIBAS PIRMSSKOLAS CITIEM
VADiTA]U? VADTTA]U? IESTAZU UN SKOLU PIRMSSKOLAS
MASU ? DARBINIEKIEM?
Sadarbiba:
vadibas komanda - iestades skolotaji
12
11
10 10
9
8
6
= Viegli
4 ® Vidgji
2
2
0
CIK VIEGLI VAI GRUTI IR CIK VIEGLI VAI GRUTI IR CIK VIEGLI VAI GRUTI JUMS
JUMS SADARBOTIES AR JUMS SADARBOTIES AR SADARBOTIES AR CITIEM
PIRMSSKOLAS VADTTA]U? IZGLITIBAS METODIKI? PIRMSSKOLAS

DARBINIEKIEM?
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5. pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertejuma zinojumam

Iestades fiziska vide

®J3, ir nodrosSinata

® Ir daléji nodroSinata

8
. 7
| 5
4
VAI IESTADE IR NODROSINATA AR VAI IESTADE IR NODROSINATA AR
RESURSIEM DARBAM PIRMSSKOLA RESURSIEM DARBAM PIRMSSKOLA
(DARBA AR BERNIEM, (SAIMNIECISKIEM RESURSIEM, U C.)
SAIMNIECISKIEM RESURSIEM, U C. ) (TEHNISKIE DARBINIEKTI)
(PEDAGOGI)
B Noteiktiir ™ Drizak ir

0
9 9
8
7
6
5
4
B8
2
1
0

VAI PIRMSSKOLAS ARA TERITORIJA IR VAI PIRMSSKOLAS ARA TERITORIJA IR

PARDOMATA UN SAVKARTOTA VIDE, PARDOMATA UN SAKARTOTA VIDE?
LAIJUS JUSTOS DROSI PAR BERNIEM, (TEHNISKIE DARBINIEKI)
KAMER VINI SPELEJAS? (PEDAGOGI)
B Atbilst/Apmieriina ® Drizak atbilst/Apmierina daléji
10
7

CIK LIELA MERA JUSU GRUPU TELPAS
IEKARTOJUMS, FUNKCIONALITATE
ATBILST VAJADZIBAM UN BERNU
SKAITAM GRUPA? (PEDAGOGI)

VAI JUSU DARBA VIETA IR SAKARTOTA
APMIERINA VAI NEAPMIERINA
PIRMSSKOLAS TELPAS - TO
FUNKCIONALITATE, IEKARTOJUMS,
TIRIBA UN KARTIBA? (TEHNISKIE
DARBINIEKI)



6. pielikums

Rézeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertéjuma zinojumam

Vadibas komandas darbs

o - . - -
i Atgriezeniska saite:
vadibas komanda - vecaki
75 75 75
74,5
74
73,5
73
72,5
72
VECAKI APMIERINATI AR VECAKIEM IR IESPEJA VECAKI IR INFORMETI
IESTADES VADIBAS SANEMT INFORMACI]U PAR IESTADES MACIBU
DARBA STILU UN KOMPETENTAS UN AUDZINASANAS
[ ATBILDES UZ PLANOSANU
JAUTAJUMIEM
ir "

-

S P, N W S U1 OO N 0 O

Atgriezeniska saite:
vadibas komanda - iestades darbinieki

W3, lepojos EDrizak, lepojos

VAI JUS LEPOJATIES AR TO, KA STRADAJAT VAI JUS LEPOJATIES AR TO, KA STRADAJAT
TIESI SAJA PIRMSKOLA? (PEDAGOGI) TIESI SAJA PIRMSKOLA? (TEHNISKIE
DARBINIEKI)




= Labi mvideji

T

KOLAS VADIBA CIK LIELA MERA P
U, AR ATB [

[ Biezi M Dazreiz

SANEMAT ARGUMENTETU CIK BIEZI JUS SANEMA
NO PIRMSSKOLAS VADIBAS IZVER_TE]UMU NO PI
VALITATI? (PEDAGOGI) PAR JUSU DAR
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7. pielikums

Rézeknes pilsetas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertéjuma zinojumam

Visefektivakas darba formas ar vecakiem

pirmsskolas iestade "Namins"
48

W Vecaku sapulces

[ Atvérto nodarbibu apmeklésana

B Radosas meistarklases, seminari
vecakiem

HE Kopigi svetki, pasakumi

VISEFEKTIVAKAS DARBA FORMAS AR VECAKIEM PIRMSSKOLAS IESTADE

W Individualas konsultacijas vecakiem

N

re



8. pielikums

Ré&zeknes pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertejuma zinojumam

Vecaku vertéjums par bérnu attalinato macisanos

Vecaku veértéjums par bérnu attalinato macisanos.




J UN KOMUNIKACIJU NO GRUP.

Ovienu reizi nedéla

[ Péc nepiecieSamibas

DEVUMOS DARBOJAS VISS PIEDAVATAI
(VIDEO, AUDIO, HIPER




9. pielikums

Rézeknes pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestades “Namins”
2020.gada

Pasnovertejuma zinojumam

Izglitibas iestades finansejums 2019. gada
(parskats 2019./2020.m.g.sakuma)

43

Raditaja nosaukums Summa (euro)
Iestades kopgjais finansgjums 309202,00
t. sk. no valsts budzeta: 37224,00
bérnu no piecu gadu vecuma izglitosana nodarbinato pedagogu 36366,00
darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam
macibu lidzekliem 858,00
no pasvaldibas budzeta: 228628,00
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas 114337,00
obligatajam iemaksam
izglitibas iestades uzturésanas izdevumi 114291,00
vecaku iemaksa: 37000,00
€dinasanas izdevumi 37000,00

citi avoti 6350,00



