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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

AtraSanas vieta

Rézeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestade “Namins” ir R&zeknes pilsétas domes dibinata pirmsskolas
izglitibas iestade. Tas adrese: Kr.Valdemara iela 3A, Rezekné. Darba laiks iestad€ no plkst.7.00 Iidz plkst.18.00.
Rezeknes pilseta atrodas pasa Latgales centra, 242 km uz austrumiem no Rigas. lestade “Namins” atrodas
pilsétas centra, netalu no galvenas pils€tas ielas ,,AtbrivoSanas aleja” krustojuma. Tuvakaja apkartné atrodas
iestadei nozimigi objekti: Zanes Ludborzas privata miizikas skola, Zvaigzne ABC gramatu veikals, Bemu
Centrala biblioteka, R&zeknes J.Raina kulttiras un atptitas parks.

Sociala vide

Rézekne ietilpst Latgales planosanas regiona teritorija. Rézeknes pilsétas pasvaldiba nodrosina dazadus atbalsta
pasakumus sociali neaizsargato grupu vajadzibam (daudzb&rnu, maznodro$inatajam, triicigajam gimeném),
balstoties uz ,,Latgales plano$anas regiona socialo pakalpojumu attistibas programmu 2010. — 2017. gadam”.
Rézekné deklargtajiem izglitojamiem ir nodroSinatas bezmaksas sabiedriska transporta iesp&jas. Daudzbérnu,
maznodro$inatajam, triicigajam gimeném ir iesp&ja sanemt socialas palidzibas pabalstus €dinasanas izdevumu
segSanai. R€zeknes pilsétas pasvaldiba pieskir €dinasanas pabalstu natira 50% apmeéra 12 iestades audzekniem,
pieskir €dinasanas pabalstu natara 100% apméra — 8 berniem.

2017./2018. macibu gada izglitibas iestadi apmeklgja 129 bérni, kas deklaréti Rézekné un Rézeknes novada
pasvaldiba deklarétie — 7 beérni.

lestades vesture

2018. gada pavasari pirmsskolas izglitibas iestade “Namins” svingja 45. gadu jubileju. Izglitibas iestades vésture
ir ilga un bagata.

Bérnudarza &ka uzcelta un nodota ekspluatacija 1973. gada februari. Tad tas bija Rézeknes valsts celtniecibas
uznémuma paklautiba esosais bernudarzs Nr.3.

Pamatojies uz R&ézeknes pilsétas skolu valdes 16.02.1993.g. paveli Nr. 3 “Par Rézeknes pirmsskolas iestazu

Nr. 3 un Nr. 12 apvienoSanu, bé&rnu un darbinieku parvietosanu uz 3. bérnudarzu”, 1993.gada 1. marta 12.
bérnudarza bérni un darbinieki tika parcelti uz 3. bérnudarzu — mazbérnu novietni “Namins”.

1994. gada tika apstiprinats 3. bérnudarza nolikums.

2001.gada 7. septembri pirmsskolas izglitibas iestade tika registréta Izglitibas ministrija. Rézeknes pilsétas
pirmsskolas izglitibas iestadei “Namins” pieskirts registracijas numurs: 3101901622.

Iestades pirma vaditaja Alla Sujk (1973.9.-1975.9.), péc tam- Julija Belkina (1975.g.-1983.9.), ilgus gadus
iestadi vadija Larisa Lastovska (1983.9.-2012.9.), kop$ 2012.gada iestadi vada Ilga Karpova.

Iestades vide

Iestades prioritate ietver pasakumu kopumu, kas balstits uz draudzigu, dro$u, misdienigu un radosu vidi. Pie
izglitibas iestades, pret&ja ielas mala, ir stavvieta, kur vecaki var novietot transportlidzeklus. IebraukSana
iestades teritorija ir aizliegta ar cela zimi “kiegelis”. Teritoriija var iebraukt iestades darbinieki, organizacijas un
uznémumi, kuri apkalpo iestadi. Iestades teritorija apzogota, apgaismota un labiekartota. Teritorija ir atkritumu
SkiroSanas konteineri. lestadeé funkcioné peldbaseins. Pedbaseina darbibas laika posms saistits ar pilsétas

centraliz&tas apkures padeves laiku.



Iestades budzets tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba. Tas pamata sastav no diviem
finans€Sanas avotiem:

pilsétas pasvaldibas budzeta lidzekli (paSvaldibas budzeta lidzekli tiek izmantoti iestades uzturéSanai, izglitibas

programmu nodro§inaSanai, materialas bazes uzlabosanai, darbinieku atalgojumam, obligatajam veselibas
parbaudém, materialajai stimul€Sanai par kvalitativu papildus darbu, talakizglitibas kursiem profesionalaja
pilnveidg);

valsts budzeta mérkdotacijas (Iidzekli izmantoti 5-6 gadigo audz€knu izglitoSana, iesaistito pedagogu

atalgojamam un macibu lidzeklu iegadei, atbilstosi audzeknu skaitam uz katra macibu gada 1. septembri).
Istenotas izglitibas programma un izglitojamo skaits
lestade realiz€ pirmsskolas izglitibas programmu: Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programma
01011121. Bérnu skaits 2017./2018. macibu gada — 136.
Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs
Izglitibas kvalitati iestadeé nodrosSina pedagogu un vadibas meérktieciga sadarbiba.
Iestade strada 14 pedagogiskie darbinieki: iestades vaditaja, izglitibas metodike, 9 pirmsskolas izglitibas
skolotaji, latviesu valodas skolotaja, sporta skolotdja, sporta treneris, mizikas skolotdja, logop&ds). Daudzi
skolotaji ir ar lielu pedagogiska darba pieredzi.
Iestades vadibu nodro$ina iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas dalas vaditaja, pirmsskolas un
skolas medicinas masa. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Visiem skolot3jiem ir augstaka pedagogiska izglitiba (skat. 1. att.).

1.attels

Pedagogisko darbinieku izglitiba

| ?&Lﬁ ]

Augstaka Profesionalais Profesionalais
izglitiba magistrs bakalaurs

Eiropas Sociala fonda projekta ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildingjuma 1.2.2.1.5. apaksaktivitate
,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” ietvaros 4 pedagogi ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates 3.pakapes atestatu.

lestades 1pasie piedavajumi

Reézeknes pasvaldiba pievers lielu uzmanibu socialas un fiziskas vides attistibai. lestadé darbojas peldbaseins,
kas nodrosina labveligus apstaklus izglitojamo noriidiSanai un veselibas nostiprinasanai.

Beérniem ir iesp&ja apmekl&t anglu valodas pulcinu.

=%

Ta, ka iestade piedalas starptautiska projekta “Erasmus+ Jaunatne darbiba”, Eiropas brivpratigie jau vairakus
gadus iesaistas iestddes macibu procesa, gan macot bérniem anglu valodu, gan iepazistinot ar savas valsts

kultiiru. ST sadarbiba veicina bérnu globalas izglitibas ieviesanu pirmsskola.



2. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Moto: Dzivespriecigs bérns radosaja vide.

Misija: Dzives zinas veido$ana, pamatojoties uz tikumiskam vertibam.

Vizija:Profesionala un radosa iestade, kas virzita uz bérna individualitati un iesp€ju patstavigi sasniegt mérkus.
Pamatmerkis:

Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmas apguves nodrosinasana.

Kompetencu pieejas pirmsskola sekmésana.

Misdienigas, atvertas un konkur&tsp€jigas pirmsskolas izglitibas iestades veidoSana.

Uzdevumi:

1. Veicinat drosas, labveligas vides attistibu.

2 Rosinat izglitojamo interesi valstiskas apzinas veidosana.

3. Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati un nodro$inat kompetencu pieejas pilnveidi.
4 Veidot pozitivu sadarbibu ar izglitojamo gimen&m.

3. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Joma — 1. Macibu saturs — iestades Istenota izglitibas programma

Rézeknes PII “Namins” Tsteno Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas macibu programmu (kods: 0101 11 11);
(licence Nr. V-3379, izdota 2011. gada 6. janvari) (sk.1.tab).

Tabula Nr. 1
Istenota izglitibas programma un bérnu skaits

Izglitibas Kods Licence Izglitojamo skaits
programmas Nr.  Izsniegsanas 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
nosaukums datums m.g. m.g. m.g.

sakuma sakuma sakuma
Mazakumtautibu 01011121 V-3379  06.01.2011. 121 125 136

Pirmsskolas

izglitibas
programma

Testadé darbojas 6 grupas, macibu valoda - krievu. Bérnu vecums no 1,5 lidz 7 gadiem.

Izglitojamie tiek registréti VIIS sistéma atbilstosi normativo aktu prasibam. Izglitibas programma tiek istenota

atbilstosi 31.06.2012. MK noteikumiem Nr.533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

Pedagogi izmanto divas Valsts izglitibas satura centra (VISC) piedavatas programmas atbilstoSi bérnu

vecumam:

» “Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas macibu satura programma” ar krievu macibu valodu (1.pakape —
bérni lidz 2 gadiem; 2.pakape - no 2 Iidz 3 gadiem; 3.pakape — no 3 Iidz 5 gadiem; 4.pakape — no 5 lidz 6

gadiem);



» “Integréta macibu programma seSgadigiem b&rniem mazakumtautibu izglitibas programma ar krievu macibu
valodu”.
Iestades izstradata un apstiprinata:
» lzglitibas programma peldésana — 3-7 gadigiem b&rniem.
Macibu gada sakuma pedagogiskas padomes sédé tiek apstiprinati: pedagogiska darba plans, rotalnodarbibu
saraksts, dienas gaita, audzinasanas plans. Iepriek§ min&tie dokumenti ir pieejami metodiskaja kabineta un
informativajos stendos.
Izglitojamo slodzes atbilstiba normativo aktu prasibam ir atspogulota dienas gaitas un rotalnodarbibas procesa.
Programmas Tstenosanai tiek piesaistitas digitalas tehnologijas, e-macibu lidzekli un citas miusdienu macibu
metodes, kas paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju.
Macibu literatiiras saraksts tiek apstiprinats uz trim gadiem un saskanots ar dibinataju.
Iestades audzinasanas plans tiek sastadits atbilstosi 15.07.2016. MK noteikumiem Nr.480 “Izglitojamo
audzinasanas vadlinijjas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
izvertéSanas kartiba”. Plana tematiskie pasakumi veido bérna attiecksmi pret sevi, citiem, darbu, kulttru,
sabiedribu, valsti. Pedagogi izmanto daudzveidigas audzinasanas metodes — parrunas, siZetu-lomu rotalas,
didaktiskas rotalas, daildarbu lasiSanu un analiz€Sanu u.c. Macibu un audzinaSanas jautajumos notiek

nepartraukta sadarbiba ar bérnu vecakiem.

Sasniegumi:

Iestades macibu satura planoSana ir virzita uz kompetencu pieejas ieviesanu.

Turpmaka attistiba:
Planot macibu satura lietpratibas integréSanu.
Veicinat radoSumu un jaunu pieeju mekl&jumu pedagogu profesionalaja pilnveidg.

Vértejums: labi

Joma —2. MaciSana un maciSanas

Kritérijs-2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu darbs pirmsskolas izglitibas iestadé “Namins” tiek planots nosakot izglitibas darba merkus un
uzdevumus katram macibu gadam, kas izriet no valsts un pilsétas noteiktajam prioritatem.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto macibu metodes — rotalmetodes, kas ieteiktas
Pirmsskolas macibu satura programma, Valsts Izglitibas Satura Centra( VISC), SKOLA 2030 majas lapa,
projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” seminaru ietvaros. Pielietotas metodes atbilst izglitojamo sp&jam,
vecumposma attistibas likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu specifikai, iestades macibu satura prasibam un
izglttojamo maciSanas tempam.

Skolotaja dienasgramata tiek atspogulots audzinasanas un macibu procesa saturs. Tas paredz: temu,

audzinasanas un macibu darbu, sasniedzamos rezultatus, individualo darbu un sadarbibu ar vecakiem.



Informaciju par ikdienas sasniedzamajiem rezultatiem un aktualajiem jautajumiem izglitojamie Sanem rita apla
laika — rotalnodarbibas ievaddala un visas dienas gaita.

lestades tela veidojosais aspekts liela méra atkarigs no merktiecigas un nepartrauktas informacijas aprites.
Svarigi veidot informativo lauku darba devgja, vadibas komandas, skolotaju, izglitojamo un vinu vecaku starpa.

Lai nodro$inatu informacijas uzkrasanu, apkopoSanu un nodoSanu, vadibas komanda organizg:

padomes s€des, kopsapulces, seminarus, pasakumus, kur ierosina inovativus panémienus iestades vides
uzlaboSana. Aktualas informacijas izplatiSana notiek ar e-vide. Pedagogi ir informéti par aktualitatem izglitiba,
regulari apmeklé kvalifikacijas pilnveides kursus, konferences, seminarus, uzstajas pedagogiskas padomes
sédes, dalas pieredze ar citam Reézeknes izglitibas iestadem.

Izglitojamo vecakiem regulari tiek sniegta informacija par macibu procesa aktualitatem: Iestades padomes

sédes, kopsapulces, grupu vecaku sapulces. Vecaki iepazistas ar pirmsskolas izglitibas macibu satura
programma izvirzitajiem uzdevumiem, ar ieksg€jas kartibas noteikumiem, dienas organizaciju, rotalnodarbibu
sarakstu un planoto saturu. Aktualie pazinojumi atrodas informativajos stendos.

Lai sasniegtu macibu mérkus ir svariga pedagogu un izglitojamo sadarbiba. Tiek mekleti jauni didaktiskas
sadarbibas panémieni ar kuras palidzibu bérni apgiist jaunas zinasanas, prasmes un iemanas, vienlaikus attistot
arT savas izzinas sp&jas. Rotaldarbibas laika notiek atgriezeniska saite starp skolotaju un izglitojamo.

Skolotaji praktizé brivdabas pedagogiju - organizé izglitojoSas un pétnieciskas pastaigas, pargajienus,
ekskursijas. Vide tiek veidota ta, lai ta rosinatu un veicinatu izglitojamoS gan uz organiz&tu, gan uz brivu
darbosanos.

Pedagogi rotalnodarbibas cenSas nodroSinat saikni ar realo dzivi un musdienu aktualitatém. Katra vecumposma
grupa bérniem uzskatami pieejama veida atrodas uzvedibas noteikumi (piktogrammas). Atbilstosi vecuma
Ipatnibam b&rni sp&j novertet to buitibu un ieverot nosacijumus.

Tradicionalas macibu organizacijas forma pirmsskola: rotalnodarbiba. Rotalnodarbibas izmantotas macibu
metodes: rotala, novérosana, demonstréjums, praktiskais darbs, parrunas, eksperimenti, macibu ekskursijas u.c.
Misdienas izmanto arT ar globalo timekli saistitas formas (e-vide). Skolotajiem ir liela iesp&ja paplaSinat savas
darbibas iespg€jas smeloties informaciju globalaja timekli. Jauno ideju ievieSana sniedz berniem iespgju: zinat,
domat, darit.

MaciSanas un macisanas kvalitate tiek regulari uzraudzita. lestades metodike un vaditaja apmekle
rotalnodarbibas, véro arpusnodarbibu darbu un pasakumus. Veérojumi liecina, ka skolotaji seko programmas
macibu satura izpildei, vadibas komandas ieteikumiem pedagogiska procesa uzlabosana. Skolotaji sanem
metodisku atbalstu nodarbibu organizésana un vadiSana.

Katra macibu gada beigas tiek veikta skolotaja pasvertejumu analize un apkopoti rezultati. Pirmsskolas vadiba,
nemot véra pedagogu priekslikumus, plano nepiecieSamos uzlabojumus darba efektivitates celSanai.

Atbilstosi macibu gada témai skolotaji papildina materialo bazi: metodiskos un didaktiskos materialus, kas
veicina inovaciju ievieSanu realizgjot rotaldarbibu. Skolotaji sadarbojas gan sava, gan priekSmetu skolotaju
starpa, ar merki integrét nodarbibas visas dienas rotaldarbibas procesa.

Iestade nodroSina prakses vietu studentiem, kas studé pirmsskolas pedagogiju. Praktikanti véro, piedalas,

organiz€ rotalnodarbibas u.c. aktivitates, atbilstosi konkrétas prakses nolikumam.



Sashiegumi:
Skolotaju prasme savstarpgji sadarboties macibu procesa istenoSana.
Macibu procesa saikne ar realo dzivi.

Skolotaji ir ieinteres&ti savas profesionalas kompetences paaugstinasana.

Turpmaka attistiba:
Pozitivas uz personibas izaugsmi veicinosas atgriezeniskas saites nodrosinasana ikdienas darba starp
izglitojamajiem, kol€giem un vecakiem, lai veidotu atbalstosu, drosu vidi.

Vertejums: labi

Kritérijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

Lai realiz&tu jauno macisanas pieeju, iestade tiek pakapeniski pilnveidota radosa, daudzfunkcionala bernu
intereseém un vajadzibam atbilstosa macibu vide, kur ir iespgja beérnam paSam pétit, izzinat un paSam macities, jo
pirmsskola izglitojamais ir p&tnieks un aktivs daritajs. Vin$ uzdrikstas, mégina, kludas, izbauda darboSanas
procesu, 1steno savas idejas, veido izpratni par savu darbosanos.

2017./2018. macibu gada VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” projekta ietvaros uzsvars tika likts
uz apstaklu un vides radiSanu bérnu pasvaditas macibu darbibas organizésanai ikdienas darbibas. Caur
pasvadibas un pasizzinas caurvijas prizmu izglitojamie izzinaja sevi (paSizzina), macijas savu macisanos vadit
(pasvadiba), paral€li domaja radosi (domasana un radoSums), sadarbojas un Iidzdarbojas (sadarbiba un
lidzdaliba), ka arT apguva digitalas prasmes atbilstosi savam vecumposmam. Darbojoties ar izglitojamajiem,
skolotaji uzmanibu pieveérsa nevis rezultatam, bet gan procesam un macisSanas videi, kura nodrosina izglitojama
labsajutu.

lestade ir nodrosinata 5-gadigo un 6-gadigo bérnu obligata sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei. ST vecuma
bérni regulari apmekleé nodarbibas, nav ilgstoSu neattaisnotu kavéjumu. Ménesa beigas grupas nodod iestades
vaditajai konkréta méneSa apmekl&juma atskaiti, kur ir atzZiméti visu grupas izglitojamo apmeklgjumi. Ja
kavésanas iemesli nav zinami, tad skolotdjs sazinas ar izglitojama gimeni. Ja neizdodas sazinaties, vaditaja
informgja Socialo dienestu un Barintiesu.

Vecaku sapulces vaditaja, izglitibas metodike vai skolotajas informe vecakus par Rézeknes pils€tas pasvaldibas
PII “Namins” Ieksgjas kartibas noteikumiem un Noteikumiem vecakiem un nepiedero$am personam. Vecaki ar
parakstu apliecina, ka ieveéros noteikumus.

Lai veidotu b&rnos pozitivas emocijas, un veicinatu vinu dabisko vélmi apgtit visu jauno un neparasto, celtu
vinu paSapzinu, tika organizeéti dazadi konkursi, tematiskas pecpusdienas, jautrie brizi. Pedagogi izverte
piedavajumu un iesaista izglitojamos ne tikai iestades organizgetajos, bet art dazadu institticiju akcijas, projektos,
pasakumos: R&zeknes pilsétas bibliotekas un muzeja izstades un ekskursijas, tematiskas dienas, vecaku profesiju
izzinas pasakumi, Valsts institiiciju izsludinatie tematiskie konkursi bérniem — (Valsts policija, CSDD, UGD,
Zemkopibas ministrijas programma “Skolas piens”, “Skolas auglis”, Latvijas zalais punkts, Zalas jostas akcija

-izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai” un c.).



Administracijas vérojumi liecina, ka macibu process iestad€ ir mérktiecigi organizgts. Tas veicina b&rnos
motivaciju mactties, stradat radosi, izradit iniciativu. Katru dienu rita apli skolotaji ar berniem parruna par
aktualako vinu dziveé, noskaidro, par kadu tematu un pie kadiem uzdevumiem stradas integrétajas
rotalnodarbibas. B&rni macas uzklausit, analizet, izteikt viedokli un macas sadarbibas prasmes. Vini apgist
sadzives iemanas, prasmi pieklajigi uzvesties, ar cienu izturéties vienam pret otru, pret pieaugusiem, macas
saudzet apkartn€ esosas lietas. Macibu satura veiksmigai apguvei bérni izmanto izdales materialus, gramatas,
didaktiskas spéles, att€lus, kartites ar burtiem, cipariem. Regulari notiek macibu ekskursijas uz bérnu biblioteku,
Latgales Kultarvestures muzeju, ARPC “Zeimuls”, kur bérni piedalas dazadas pedagogiskajas programmas.
lestade tiek rikoti daudzveidigi tematiski pasakumi, radoso darbu izstades. Berni iepazistas ar krievu un latvieSu
tautas tradicijam un folkloru. Katru gadu iestadé atzimé Zinibu dienu, Tévu dienu, Mikeldienu, Latvijas
dzimsanas dienu, Svecu stasti, Draudzibas svétkus, Metenus, Lieldienas, Maminu dienu, Izlaidumu, Sporta
svetkus un citus pasakumus. Ikdienas apmacibas procesa bérni pilnveido prasmes darboties patstavigi, pari vai
komanda. Bérni macas novertét savu, grupas darbu, uznemties atbildibu par paveikto. Tas veicina vinu
paSapzinas celSanu, motivaciju darboties, prasmi analizgt, izcelt butisko. Informacijas apmaina starp vadibu,
pedagogiem un vecakiem notiek mutvardu forma. Par maciSanas un audzinasanas jautajumiem vecaki uzzina
iestades vecaku sanaksmés, izglitojosas lekcijas, kuras piedalas vieslektori (psihologs, logop&ds u.c. specialisti),
grupu sanaksmés. Pirmsskolas darba specifika ir tada, ka skolotdji beérnu vecakus redz ikdiena, tapec
pedagogiska rakstura parrunas, konsultacijas notiek regulari. Zinas par grupas darbu, macibu un audzinasanas
jautajumiem atrodamas grupu informativajos stendos. Vecaku komitejas parstavji darbojas Iestades padome,
kura vini var nakt ar priekslikumiem par pedagogiska procesa, iestades darba uzlabosanu, iestades, tas teritorijas

labiekarto$anas un citiem jautajumiem.

Sasniegumi:

Skolotaju prasme motivet izglitojamos savu spgju attistiSanai.

Turpmaka attistiba:
Mainit pieeju macibam — no gatavu zinasanu nodosanas uz katra izglitojama jégpilnu iesaisti macibas jeb
macisanos iedzilinoties, nemot véra katra izglitojama individualas spgjas.

Vertejums: labi

Kriterijs - 2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestadg izglitojamo zinasanu un prasmju, attieksmju vértesana tiek veikta saskana ar MK noteikumiem
Nr. 533, kuri nosaka pirmsskola izglitibas vert€Sanas pamatprincipus:

e izglitibas programmas apguves laika bérnu zinasanu, prasmju un attieksmju vertejumu izsaka mutvardos,
uzsverot pozitivo un nozZimigo vina darbiba un sasniegumos;

e pEc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bé&rnu sasniegumiem (zina$anam, prasmém un attieksmém

atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informe vina vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus.



Divas reizes gada izglitojamo sasniegumi, attistibas dinamika tiek atziméta Beérnu attistibas nov&roSanas un
izpetes kart€s. Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotdji izmanto autentisko novertesanu (tas ir dabisku procesu,
kur§ notiek realaja dzivé vai atveidojot kadu realu situaciju). Saja procesa nosaka ne tikai izglitojamo
sasniegumu atbilstibu savam vecumposmam, bet arT individualo attistibas dinamiku. Noverte€Sana ir
sistematiska, jo skolotaji balstas uz noveértéSanas secinajumiem, veidojot savus priekSstatus par izglitojamo
atfistibas Iimeni un vajadzibam. So informaciju izmanto bérmnu turpmakas attistibas planam - nepiecieSamibas
gadijuma tiek sniegta individuala palidziba vai tiek piesaistits atbalsta personals. Izglitojamo sasniegumi ir
atkarigi no regularas lidzdalibas macibu procesa, macibu satura pectecibas un nepiecie$amo individualo atbalsta
pasakumu nodro§inasanas. Katra semestra pedagogiskas padomes sédg tiek izvertéts izglitojamo zinasanu un
prasmju limenis, konstatéti fakti, kas liecina par nepietickamu izglitojama izaugsmi, apspriesti talakie uzdevumi
trikumu novérSanai. Talak apskatamaja tabula Nr.2 redzamie rezultati liecina, ka pirmsskolas izglitibas
programmu 2017./2018. macibu gada sekmigi apguvusi 116 izglitojamo no 136. Obligata sagatavosanas vecuma
pirmsskolas izglitibas programmu sekmigi apguvusi 42 bérni (5-7 gadi). ST vecuma bérni regulari apmekle

nodarbibas, nav ilgstosu neattaisnotu kavéjumu (uzskaite grupas zurnala).

Rezeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestades “Namin§” 2017./2018. macibu gada pirmsskolas

izglitibas programmas apguves rezultati, nemti no grupu veértesanas kartam

Tabula Nr.2
Programmas Programmas
Programmas
apguves apguves
Bérnu Bérnu apguves
Grupas ) vertgjums vertgjums
N.p.k. vecums skaits vertejums

nosaukums ) (bérnu (bérnu
(gadi) grupa (bérnu skaits) ) )

B skaits) skaits)

a

! daleji ne
1. Pukite 1,5-2 19 13 2 4
2. Lacttis 2-3 22 20 2 0
3. Zakitis 3-4 24 20 3 1
4. Bitite 4-5 23 21 2 0
5. Vaverite 5-6 24 20 4 0
6. Saulite 6-7 24 22 2 0
KOPA 136 116 15 5

Ieprieksgjos divos macibu gados pirmsskolas izglitibas programmas apguves raditaji ir $adi:
-2015./2016. macibu gada programmu sekmigi apguva 100 izglitojamo;
-2016./2017. macibu gada programmu sekmigi apguva 110 izglitojamo (skat. 2 att.).
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Nepietiekami apguvusi:
e bérni, kuriem ir neregulars iestades apmekl&jums;
e  berni ar nenoturigu uzmanibu, gritibam koncentréties darbam,;
e bérni, kuriem nepiecieSams individualais darbs, atbalsta personala palidziba;
e bérni, kuri tikko sakusi apmekl&t izglitibas iestadi.

Par b&rnu sasniegumiem ikdienas darba var spriest rotalnodarbibu apmekl€Sanas laika (administracijas
rotalnodarbibu vérojumu lapas), no pedagogu veérojumu pierakstiem skolotaju dienasgramatas, be&rnu
individualas attistibas karteés. Macibu satura un noteiktu prasmju apguve ir atkariga no bérnu individualajam
attistibas Tpatnibam.

SagatavoSanas grupas vecuma izglitojamie, beidzot pirmsskolas izglitibas iestadi, sanem rakstisku vertgjumu par

saviem sasniegumiem, zinasanam, prasmém un iemanam. Pedagogi analize gan stipras, gan vajas puses katram

izglitojamajam. Izglitojamo vecaki informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem giist grupas vecaku
individualo sarunu laika, ka ar ir iespgjamas individualas sarunas ar logopédu, miizikas, sporta, latviesu valodas

skolotaju, pirmsskolas izglitibas metodiki, vaditaju.

Sasnhiegumi:
Pedagogi, vertgjot izglitojamo macibu darbu, sistematiski un kompetenti ievéro veértéSanas pamatprincipus un
kartibu.
Izveidojusies stabila pedagogu, atbalsta personala, lestades administracijas sadarbibas prakse izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu jautajumu risinasana.

Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem ikdienas darba.

Turpmaka attistiba:

Petit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus pienemt zinaSanai.



Turpinat pedagogu sadarbibu ar vecakiem izglitojamo sekmju cel$ana un kav&jumu novérsana.
Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot macibu sasniegumu veidus un

pan€mienus, veicinatu izglitojamo maciSanas motivaciju.

Vertejums: labi

Joma-3. Izglitojamo sasniegumi.

Kriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamo sasniegumus vertét visas dienas garuma. Skolotajas censas
pamanit un uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul€jot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSai darbibai -
noverojot, jautajot, klausoties, analizgjot izglitojamo darbus, lai izzinatu, ka izglitojamais doma, visefektivak
macas, un lai uzlabotu macisanas procesu un bérnu individualos sasniegumus.

Pirmsskolas izglitibas iestade lepojas ar savas iestades audzekniem, vinu vecakiem un pedagogiem, jo vini ir
radosi, aktivi un dzivespriecigi. Iestade veica izglitojamo talantu prezentéSanu savas iestades rikotajos izstades,
organizgtajos gadskartu svetkos un pasakumos.

lestade sekme radosSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidosanos, piedavajot dazadus arpus
nodarbibu pasakumus, kuros b&rni var piedalities atbilstoSi savam spg&jam un interes€m. Izglitojamie piedalas
radoso darbu konkursos, teatralajos uzvedumos.

MEs piedalijamies:

2015.g. un 2016.9. Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestazu festivala ,,Bérnu spéles prieks” (teatris — studija
“Joriks™).

Projekts “Cukmens”

Projekts “Tirai Latvijai” makulatiiras un bateriju savaksana.

Projekts “Ttri zobi”.

Eiropas sporta nedgla (iestades fleSmobs).

Latvijas sporta ned€la R&zekne.

Projekts “Pasaule miisu majas” — anglu valodas pulcins 5-6 - gadigiem bérniem (volantieris Jasmin Giebel).
2015. gada — SIA ALAAS konkurss “Pasaka, ko stasta PET pudele!”

Katru gadu musu iestades izglitojamie piedalijas:

Valodas svétku konkurss ,,Skani, mana valodina” PII ,,Auseklitis”.

No Rezeknes izglitibas, kultiras un sporta parvaldes esam sanémusi vairakas pateicibas:
Draudzibas velobrauciena “R&zeknes serpentins”.

Rézeknes pusmaratona “BIGBANK Skrien Latvija”.

Rézeknes Maratona skrieSana.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.



Sashiegumi:
Skolotajas cenSas pamanitt un uzteikt katra izglitojama veikumu.
Turpmaka attistiba:

Turpinat pamanit un izcelt bernu talantus un spgjas.
Vértejums: loti labi

Joma-4. Atbalsts izglitojamiem

Kriteérijs- 4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé nodibinata un darbojas Atbalsta komanda, kura strada logop&ds, kur§ strada ar bé&rniem runas
traucgjumu noverSana, ka arT pirmsskolas iestades masa, kas seko bérnu veselibas stavoklim. lestadei ir
informacija par katra izglitojama veselibas stavokli (medicinas karte, poSu kartes kopija), bernu individualas
attistibas kart€s ir zinas par izglitojama individualajam Ipatnibam. Grupu skolotaji ir tie, kas ikdiena strada ar
b&rniem, veic macibu un audzinasanas darbu. Vini redz, ar kadu garastavokli bérns atnak uz izglitibas iestadi,
vai ir nomakts, vai priecigs, ka berns tiek apriipéts. Bérna passajiita ietekm& macibu procesu. Skolotaji censas
uzmundrinat, pozittvi noskanot bérnus darbam, apmilot, paz€lot, sarundjas ar viniem. Verojumus par berniem
pedagogi pieraksta skolotaju dienasgramatas.

lestades administracija seko mikroklimatam grupas (v€rojumu lapas) - pedagogu, citu iestades darbinieku,
izglitojamo un vinu vecaku savstarp&jam attiecibam, nepiecieSamibas gadijuma sniedz padomu, ka rikoties
noteiktas situacijas. lestade izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kuros ir atspogulotas bérnu tiesibas un
pienakumi, ricibas plans, ja bérns pirmsskolas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, bérna riciba, ja berns kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai un citi
jautajumi.

lestades darbinieki regulari apglst specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, apmeklgjot kursus.
Izglitibas iestade sadarbojas ar Rézeknes pilsétas gimenes atbalsta centra psihologu. 2017. gada septembri
specialists tika uzaicinats uz vecaku kopsapulci, lai parrunatu ar vecakiem par b&rnu adaptaciju, sniedza

informaciju par psihologiska atbalsta iesp&ju pilséta, ka ari atbild€ja uz vecaku uzdotajiem jautajumiem.

Sasniegumi:

Iestadei ir laba sadarbiba ar Rézeknes pilsétas gimenes atbalsta centra psihologu, Socialo dienestu un barintiesu.
Turpmaka attistiba:

Turpinat iestades un vecaku sadarbibu par b&rnu fiziskas un garigas veselibas nostiprinasanu.

Vertejums: loti labi
Kriterijs- 4.2. Izglitojamo drosibas garantésana (droSiba un darba aizsardziba)
lestade ir izstradati ieksS€jie normativie akti, kas nosaka darba drosibu darbiniekiem, izglitojamiem. Drosibas

instrukcijas izstradatas, pamatojoties uz MK 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr. 1338 ,Kartiba, kada

nodrosinama izglitojamo droSiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”. Administracijas parbaudes



liecina, ka grupu skolotaji regulari iepazistina izglitojamos ar iestades ick$€jas kartibas noteikumiem,
evakuacijas planu, noteikumiem par ugunsdrosibu, elektrodroSibu, par pirmas palidzibas sniegSanu, ar
noteikumiem par droSibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
dros§ibu un veselibu, ar noteikumiem par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas, ar noteikumiem par
drosibu sporta sacensibas un sporta nodarbibas, ar noteikumiem par dro§ibu masu pasakumos, drosibu citos
izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos, ar noteikumiem par dros§ibu uz tidens un ledus, par ricibu
nestandarta situacijas, par darba droSibu, veicot praktiskus darbus, par personigo higiénu un darba higiénu, par
ricibu ekstremalas situacijas, par celu satiksmes droSibu, par sveSiniekiem atbilstosi MK 2009.gada
24.novembra noteikumiem Nr. 1338. Par iepazistinaSanu ar iepriek§ min&tajam instrukcijam skolotdji veic
registréSanu iestades izveidota droSibas instrukciju registracijas zurnala, noradot instrukcijas nosaukumu,
datumu, grupu, b&rnu skaitu. Pedagogs to apstiprina ar savu parakstu. lepazistinaSanu ar dro§ibas instrukcijam
plano skolotaju dienasgramata, kur raksta instrukcijas nosaukumu, tds numuru, iepazistinaSanas datumu. lestadé
izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai ekstremalas situacijas, operativo dienestu
telefoni. lestade ir ugunsdzeésamie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita.
Eka ierikoti dimu detektori, signalizacija. Katru gadu iestadé riko praktiskds macibas ugunsdrosiba (Sogad
19.05.2018.). Tas paredzetas, lai izglitojamie un darbinieki butu drosi un parliecinati par ricibu ekstremalas
situacijas. lestadé organizetas evakuacijas praktiskas nodarbibas liecina, ka izglitojamie, skolotaji un tehniskie
darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas. Katru gadu iestade notika drosibas ned€las, kad bérni padzilinati
pieversas drosibas té€mai, iepazinas ar drosibas dienestiem, parrunaja, ka rikoties noteiktas situacijas, izspelgja
lomu speles. Ir izstradata “Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederosas (tresas) personas”, “Kartiba, kas
nosaka, ka rikoties bérnu infekcijas slimibu gadijumos”, “Bérnu stidzibu iesnieg$anas un izskatiSanas kartiba”.
Ar iestades darba aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukcijam darbinieki iepazistas katru gadu, uzsakot jauno
macibu gadu, ka ari jaunajam darbinickam, stajoties amata. Darbinieks to apliecina ar parakstu darba
aizsardzibas instrukciju zurnala. Arpus darba laika iestades varti ir slégti. Iestades masa nepiecieSamibas
gadijuma sniedz pirmo palidzibu bérniem un personalam, veic darba pienakumus atbilsto$i amata aprakstam.
Regularas parbaudes iestade veic Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais dienests, Valsts ugunsdzesibas

un glabsanas dienests.

Sashiegumi:

lestade izstradati iek$€jie normativie akti un veikti pasakumi izglitojamo drosibas nodrosinasanai.

PII rupgjas par izglitojama drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlabosana un labiekartosana, dazadu droSibas
pasakumu organiz€sana macibu gada laika.

lestadg izstradats un parskatami izvietots evakuacijas plans ar noradijumiem ricibai ekstremalas situacijas,
operativo dienestu telefoni.

Visi iestades darbinieki un izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar drosibas instrukcijam.

Turpmaka attistiba:

Nodrosinat labveligu vidi iestadg, veicinot personala vienotu izpratni par iestades viziju, misiju un mérku



sasniegSanu.

Turpinat organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem, lai atjaunotu prasmes rikoties
ekstremalas situacijas.

Turpinat macit izglitojamos rupéties par savu drosibu ikdiena.

Vértejums: loti labi

Kritérijs — 4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Personibas veidoSanas un audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., gan nodarbibas, gan svetkos un
tematiskajos pasakumos, tiek veicinata b&rnu vertiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem, dabu, darbu, kultGras vértibam, sabiedribu un valsti. Macibu gada sakuma pedagogiskaja seédé tieck
apstiprinats macibu audzinasanas darba plans macibu gadam atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem Nr. 480
“Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvertesanas kartiba”.

Katru meénesi iestade notiek kads pasakums - gadskartu ierazu svetki, sporta pasakums, audzinosi izglitojosais
pasakums, tematiskas p&cpusdienas, teatra izrades vai viesmakslinieku uzstasanas. Tiek organizeti sporta
pasakumi telpas, peldbaseina, svaigd gaisa ar dazadam, gadalaikiem atbilstosam, aktivitatém. Svetki un
tematiskie pasakumi palidz veidot izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, kultiru, sabiedribu, valsti,
sekm& bérna vertibu izpratni, iepazistina ar tautas tradicijam, stiprina piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
Beérni ir gan audzinasanas pasakumu verotaji, gan aktivi dalibnieki. Vini ar prieku iet rotalas, dzied dziesmas,
dejo, deklamé dzejolus, spélé ludzinas utt.

Gada tematiskaja plana ir paredzeta izglitojamo patriotiska audzinasana. 2017./2018.macibu gads aizrit Latvijas
simtgades zimé. lestadé tiek svinéta Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinasanas diena. Izveidota jauna
tradicija — maija notika “LatvieSu tautasdziesmu un rotalu p&cpusdiena” - Balta galdauta svétki. Laba tradicija
katru gadu novembri, pirms Lacplésa dienas, vecakas grupas bérni apmeklé Latgales Kultirvéstures muzeju,
kur iepazistas ar Lacplésa dienas vésturi, veido sarkanbaltasarkanas lentites. Lai iedzilinatu bérnu zinasanas par
latvieSu tautas folkloru, latvieSu valodas skolotaja 2017. gada oktobri veica projektu “100 miklas Latvijai!”.
Projekta “Kino visiem un visur Latvija” ietvaros vecakas grupas bérni skatijas latvieSu animacijas filmas.

Lai paplasinatu bernu redzesloku, iepazitu R&zeknes pilsétu un apkartgjas novadus, skolotaji un bérni devusies
macibu ekskursijas, pargajienos. Katru gadu tiek Tstenoti tematiski projekti iestades izglitojamajiem, veicinot
piederibas apzinu grupai, PII “Namins”, pilsétai.

Izglitibas iestad€ organiz€tos audzinaSanas pasakumus sistematiski véro un analiz€ administracija (veérojumu
lapas). Skolotaji tiek konsult&ti par pasakumu saturu un organizaciju. Atkariba no pasakumu norises rezultatiem
(apspriez pedagogiskas padomes sédés) tiek planota talaka pedagogiska darbiba. Personibas veidoSanos sekmé
arT iestades ieks$gjas kartibas noteikumi, kuros ir gan b&rnu tiesibas, gan pienakumi. Tie nosaka izglitojamo
uzvedibas un &tikas normu ievérosanu. Pedagogi ar izglitojamiem ikdiena parruna par pieklajigu un cienigu

iztur€Sanos vienam pret otru, pret picaugusajiem. B&rna personibas veidoSana liela nozime ir vecaku atbalstam.



Vecaki véro un piedalas iestades organiz&tajos pasakumos, ikdiena ar grupu skolotajiem parruna jautajumus par

bérnu audzinasanu.

Sasniegumi:
Izglitibas iestade plano un organizé daudzveidigus arpusnodarbibu pasakumus personibas veidoSana.

Izglitojamie un vecaki ar prieku iesaistas svetkos un tematiskajos pasakumos.

Turpmaka attistiba:

Turpinat veidot izglitojamiem vertibu izpratni, iniciativu, patriotismu, iesaistot iestades un arpus tas
organizgtajos pasakumos.

Turpinat sadarbibu ar gimeném, izzinot v€lamas intereSu izglitibas jomas, iesaistot vecakus aktivaka
arpusnodarbibu pasakumu apmeklésana.

Vertejums: loti labi

Kriterijs- 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestad€ karjeras izglitiba ir cieSi saistita ar audzinaSanas darbu. B&rni ar profesijam iepazistas rotalnodarbibas,
apgistot atbilstoSu teému, arpusnodarbibu laika speljot sizeta lomu rotalas, piedaloties tematiskos pasakumos,
dodoties ekskursijas. Ekskursijas uz iestadem organiz€ grupu skolotdji. Tas tiek atspogulots arT iestades
pasakumu plana, ekskursiju registracijas Zurnala. 5-6-gadigie bérni apmekl&ja Re&zeknes Latgales
Kultiirvésturisko muzeju, Zanes Ludborzas mizikas skolu, bérnu biblioteku, ARPC “Zeimuls”. Sis teémas
apguve iesaistija arT vecakus (iepaziSanas ar vecaku profesijam — policists, sétnieks, ugunsdzes€js u.c.). Par

paveikto darbu grupu skolotajas dalijas pieredzg pedagogiskas padomes sédg, atspogulo gada prezentacijas.

Sashiegumi:
Izglitibas iestade plano pedagogisko procesu, ieklaujot taja t€mas par karjeras izglitibu.

lestade sadarbojas ar vecakiem, pasvaldibas organizacijam izglitojamo iepazistinasana ar dazadam profesijam.

Turpmaka attistiba:
Turpinat iepazistinat izglitojamos ar profesiju daudzveidibu, aktivi sadarbojoties ar vecakiem un paSvaldibas
organizacijam.

Vertejums: loti labi
Kriterijs - 4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Izglitibas iestade nodroSina sistematisku atbalstu macibu darba diferenciacijai. Administracijas veérojumi

(nodarbibu hospitacija, skolotaju dienasgramatu parbaudes) liecina, ka pedagogi, planojot un organizgjot macibu

darbu, nem véra apmacamo be&rnu vecuma Tpatnibas, individualas spgjas. Pec izglitojamo macibu rezultatu



izverteéjuma divas reizes gada, skolotaji secina, ar kuriem b&rniem jastrada papildus. Atkariba no bérnu prasmém
un zina$anam, nodarbibas nodrosina individualu, diferencétu pieeju, talantigakiem bérniem dodot sarezgitakus
uzdevumus vai papildus darbu, bet bérniem, kuri atpalick programmas apguve, — vieglakus uzdevumus.
Pedagogi plano darbu gan ar talantigiem b&rniem, gan ar izglitojamiem, kuriem ir griititbas macibu vielas apguve
(atspogulots skolotaju dienasgramatas). Verojumi liecina, ka visbiezak atbalsts macibas nepiecieSams biezi
slimojo$iem b&rniem. Ar Siem bérniem skolotaji strada individuali arpusnodarbibu laika. Spgjigakie izglitojamie
savus talantus rada ne tikai nodarbibas, bet arT arpusnodarbibu pasakumos — svétkos, tematiskas p&cpusdienas
(dzied, dejo, deklamé dzejolus utt.). Skolotaji regulari sadarbojas ar b&rnu vecakiem, inform€ par problémam un

tas kopigi risina. P&c vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, piedavatas konsultacijas.

Sashiegumi:
Pedagogi macibu procesa izmanto diferencétu pieeju.
lestades pedagogi ir uzsakusi apmacibas kursu projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, kas rada iesp&jas

papildinat pedagogu zinasanas par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar izglitojamajiem.

Turpmaka attistiba:

Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem izglitojamajiem.

Turpinat meklét jaunas darba formas izglitojamo motivésanai izzinoSai darbibai, individualas pieejas
nodro$inasanai.

Vertéjums: labi

Kriteérijs - 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestade neisteno specialas pirmsskolas izglitibas programmas. 2017./2018.m.g. nebija neviena izglitojama,
kuram péc sertificéta gimenes arsta vai Arstu konsultativas komisijas slédziena ir Tpasas vajadzibas, kuras tiek
nodrosinatas atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam. lestade strada logopéds, kurs regulari strada ar
izglitojamiem, kuriem ir runas traucg€jumi. Logopéds izverte katra b&rna vajadzibas un attiecigi plano
individualas nodarbibas ar izglitojamiem, sniedz rekomendacijas skolotajiem, konsultacijas izglitojamo
vecakiem, organizg izglitojosus seminarus pedagogiem. Individualaja darba ar izglitojamiem tiek nemtas véra
katra bérna sp&jas un vajadzibas, izvirzot viniem piemérotas prasibas. lestade strada atbalsta komanda, kura
nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem. P&c nepiecieSamibas tiek
pieaicinati citi specialisti. Ja kadam izglitojamam ir nepiecieSams atbalsts, tad skolotajas organizg individualo

darbu, sastada individualo darba planu un, ja ir nepiecieSamiba, griezas pie atbalsta komandas p&c palidzibas.

Sasniegumi:
lestade darbojas Atbalsta komanda, izstradats Atbalsta komandas reglaments.
Individualas nodarbibas un atbalsts beérniem.

Logopéda atbalsts.



Turpmakas attistibas virzieni:
Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts.

Vertejums: labi

Kriterijs - 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Komunikacija starp izglitibas iestadi un gimeni tiek organizéta, izmantojot dazadus informacijas lidzeklus —
individualas sarunas, grupu vecaku sapulces, iestades vecaku kopsapulces, iestades padomes sédes. Vecaki zina,
ka ar priekSlikumiem vai ierosindjumiem var griezties pie grupu skolotdja un iestades vadibas komandas.
AtbilstoSi normativo dokumentu prasibam, izglitojamo vecaki tiek informéti par notiekoSo iestade, to norises
kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem ar iestades darba organizaciju saistitiem jautajumiem.
Grupu skolotajas un iestades vadiba ar telefoniski sazinas ar vecakiem par dazadiem aktualiem jautajumiem.
lestade regulari informé vecakus par macibu, audzinasanas un socializacijas darbu, par iestadeé paredzamajiem
pasakumiem, par visam iestades darba reZima izmainam. Informacijas apmaina notiek mutiski, iestades un
grupu stendos. Sadarbiba ar vecakiem tiek mérktiecigi un sistematiski planota iestades darba plana. Iestadé ir
izveidota lestades padome, kura piedalas vecaku parstavji no katras grupas, iestades administracijas. Vecaku
padomes vaditajs ir izvelets no vecaku vidus. Ta darbojas atbilstosi iestades padomes reglamentam. lestades
padomes sédes notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada. Padome risina jautajumus par iestades ikdienas dzivi,
izglitojamo drosibu un veselibu, izmainam iek$€jos normativajos dokumentos, finan$u Iidzeklu racionalu
izmantoSanu, ka arT attistibas planosanu. Vecaki Iidzdarbojas macibu un audzinasanas procesa ikdiena.

Grupu pedagogi vismaz 3 reizes macibu gada organiz€ grupu vecaku sapulces, kuras tiek apspriesti dazadi
aktuali jautajumi par macibu procesa norism un arpus rotalnodarbibu pasakumiem. Sajas sapulcés, péc
nepiecieSamibas, piedalas iestades vaditaja, izglitibas metodike, saimniecibas dalas vaditaja un medmasa.
lestade vecakiem organizé Atverto durvju dienas (pavasari), kur vecaki var piedalities nodarbibas un sekot
izglitojama macibu procesam. Vecaki var individuali tikties ar iestades pedagogiem, noskaidrojot sev
interesgjosos jautajumus par apgiistamo macibu saturu, ka armT macibu sasniegumiem. Vecaki tiek aicinati
piedalities izglitojamo ekskursijas, sporta sacensibas. lestade regulari tiek organizéti kvalitativi un daudzveidigi
pasakumi izglitojamajiem ar vecakiem: Téva diena, Vecvecaku diena, Kinovakars ar vecakiem, RukiSu parade,
Mates diena, rado$as darbnicas.

Lai risinatu radusas problémas, grupu skolotaji un iestades vadiba nodroSina atbalsta pasakumus: individualas
un kopigas tikS§anas, parrunas ar izglitojamo vecakiem un grupu skolotajam, atbalsta komandu. Macibu gada
beigas vadibas komanda piedava vecaku anketéSanu par vinu apmierinatibu ar PII sniegto izglitibas
pakalpojumu. Anketas paradija, ka kopuma vecaki ir loti apmierinati ar iestades darbu (skat. pielikumu 1.).
lestades sapulces tiek organizetas izglitojosas lekcijas par dazadam aktualajam t&€mam, kuras apmekl€ gan

pedagogi, gan vecaki. Kopsapulces vecakiem tiek organizetas péc nepiecieSamibas.

Sasniegumi:

Vecaki aktivi piedalas iestades organizetajos pasakumos un to organizésana.
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Iestade sadarbibai ar vecakiem izmanto daudzveidigas darba formas.

Darbojas Iestades padome.

Turpmaka attistiba:

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo gimen&m, akcentgjot vecaku atbildibu par bérnu, sniedzot atbalstu gimenei.
Mekl&t jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa.

Izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.

Vértejums: loti labi

Joma-5. Iestades vide
Kriterijs - 5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadg ir savas tradicijas. Kolektivs atzime iestades jubilejas, sumina darbiniekus apalas jubilejas, ilgi
stradajosie darbinieki un pedagogi, kuri aktivi iesaistas iestades darbiba, sanem pateicibas un atzinibas rakstus.
Iestades jubilejas apsveic darbiniekus, atceras un godina bijusos kolégus. Iestade tiek prezent&ta un popularizéta
sabiedriba, ievietojot informaciju par iestadi www.rezekne.lv majas lapa. Taja var iepazities ar iestades
visparigu raksturojumu un iestades prezentaciju. 2016. un 2017. macibu gada laikraksta “R&zeknes Vestniesis”
bija ievietots raksts par iestades pasakumu “Rozdestvo”. 2017.gada oktobri Projekts “100 miklas Latvijai!”
atspogulojas televizija un presé “Rézeknes Vestnesis”, “Pirmsskolas un Izglitibas zurnals”. Iestade nodrosina
cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilsto$i Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Pie iestades izkarts Latvijas valsts karogs, vestibila stendi ar Latvijas valsts prezidenta
portretu, himnu, gerboni, grupas iekartoti Latvijai veltiti stdri$i. Pilsoniska un patriotiska audzinasana tiek
integréta gan rotalnodarbibu satura, gan iestades pasakumos. Katru gadu ar beérniem parruna par valsts sveétkiem,
atzTimé Latvijas dzimSanas dienu, kuras laika skan Latvijas Valsts himna. Vadot pedagogisko darbu iestade,
veérojot macibu un audzinasanas procesu, saskarsmi ar b&rniem, vecakiem un kolégiem, ka ar nemot véra
pedagogu pasvertgjumu macibu gada beigas, iestades administracija nonakusi pie secinajuma, ka pedagogi ir
objektivi, macibu un audzinasanas procesa ievero profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus.
Ikviena konfliktsituacija tiek risinata konstruktivi, parrunu cela. Ja grupu skolotajiem nepiecieSama palidziba,
var versties pie iestades vadibas, izveidot darba grupu situacijas atrisinaSanai. Darba tiesiskos jautajumus palidz
risinat iestades arodkomiteja. Visi darbinieki pilda savus pienakumus saskana ar amatu aprakstu. Svarigakie ar
iestadi saistitic jautajumi tiek apspriesti Iestades padomes sédés un pedagogiskas padomes sédés (esosas
situdcijas izvert€jums un attistibas tendences, iestadei svarigu normativo dokumentu apsprieSana un pienemsana

utt.). Par to liecina s€zu protokoli.

Sasniegumi:
Iestade tiek godinati darbinieki par ieguldijumu tas attistiba un popularizéSana.
Loti labi delegéti pienakumi pasakumu organizésana, gada darba un attistibas planoSana.

Iestade ir atbilstoSa vide izglitojamo pilsoniskas piederibas Latvijas Valstij veicinaSanai.



Turpmaka attistiba:
Turpinat kopt esosas un ieviest jaunas tradicijas labveliga iestades mikroklimata uzturéSanai.
Turpinat popularizet iestadi sabiedriba, izmantojot masu medijus.
Atjaunot, papildinat un aktualizet iestades darbibu reglamentgjosos iek$€jos normativos aktus, ja nepiecieSams.
Vértejums: loti labi
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Kfriterijs- 5.2. Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestade “Namins” izvietota mérktiecigi celta un iekartota &ka divos korpusos. Sobrid
iestade ir 6 grupu telpas, muzikas zale, peldbaseins, virtuves bloks ar saimniecibas telpam, personala kabineti.
Visas iestades telpas ir funkcionalas, droSas, estétiski noformé&tas, gaumigas, tiras un kartigas, sanitarajam
normam un izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSas. Grupu rotalu laukumos regulari tiek veikti
remontdarbi un uzlabojumi.

Sanitarhigi€niskie apstakli izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu un audzinaSanas procesa prasibam.
lestades masa, administracija regulari seko sanitaro normu ieveérosanai atbilstoS$i normativo aktu prasibam.
Grupu telpas ir pietiekams apgaismojums macibu procesa nodrosinasanai un citam beérnu aktivitatém. Iestades
masa sistematiski parbauda temperatiiru grupas un gulamistabas, seko telpu uzkopSanai. lestadé ir kontroles
instithiciju (Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, Veselibas inspekcijas, Partikas un veterinarais dienests)
veikto parbauzu aktu registracijas Zzurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami pie medmasas un vadit3jas.
Kontroles institiiciju atzinumi liecina, ka ir nodro$inata atbilstosa vide iestades darbibas turpinasanai. Visi

atzinumi ir registréti un ir pieejami (sk. 3 tab.).

Atzinumi darbibas turpinasanai.
Tabula Nr.3
Izglitibas programmas Atzinums IzsniegS§anas datums

IstenoSanas vietas adrese

Kri§jana Valdemara iela 3A, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas 19.04.2018.
Rézekne, LV - 4601 dienesta parbaudes akts Nr.

Krisjana Valdemara iela 3A, Veselibas inspekcijas kontroles akts 14.12.2017.
Rezekne, LV - 4601 Nr.00727417

Kri§jana Valdemara iela 3A, Partikas un veterinara dienesta 28.09.2018.
Rézekne, LV - 4601 parbaudes protokols Nr.78-18-11364

Administracijas verojumi liecina, ka izglitojamie kopa ar skolotajam rupégjas par grupas estétisko noform&jumu.
Telpas tiek izrotatas ar beérnu darinatiem darbiem atbilstosi gadalaikam un aktualitatém iestad€. Audzekni apgiist
prasmi uzturét kartibu sava darba vieta, macas saudzigu attiecksmi pret dabu un apkartné esosam lietam. Iestadei

piederosa teritorija ir est€tiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta kartiba. Darbinieki un talantigie



izglitojamo vecaki iesaistas arT iek$gjas vides sakartosana, ar radoSajiem darbiem noformé iestades gaitenus un
grupu telpas. Teritorija ir nozogota, katrai grupai savs laukumin$ ar konstrukcijam ara aktivitatém. Ir sporta
laukums. Tiek domats par ta atjauno$anu un iekartu nomainu. Par tiribas un apzalumosanas darbiem teritorija
rupéjas s€tnieks. lestade nav pacelaja uz otro stavu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Var uzkapt tikai pa
kapném. Iestade 2014.gada piedalijas biedribas “Labie darbi” projekta “Rotalu laukuma izveide “Mazdarzins ar
attistoSajiem elementiem”, par summu 4000 EUR tika iekartots pastaigu laukums agra vecuma grupu
izglttojamajiem.

Tiek iekartots sporta laukums ara. Par iestades lidzekliem 2015.gada tika nojauktas koka nojumes, smilSu kastes
un metala konstrukcijas, nozageti koki. 2017.gada tika realizéta sporta laukuma labiekartosanas darbu 1.karta
par paSvaldibas Iidzekliem 18630,02 EUR. Tika izveidots zalajs, Zogs, kapnes ar margdm un soli. 2. karta
paredz izveidot maksligo segumu volejbola laukuma un dazadas sporta konstrukcijas. Pie iestades ir
stavlaukums transportam.

lestades telpas ir droSas. lestadg ir iekartots interneta pieslégums, Wi-Fi nodrosinajums. Darbojas ugunsdrosibas
signalizacija un ierikota video noverosana. Veikti elektroinstalaciju merjjumi un kontaktu savienojumu
kvalitates parbaude. Ar sponsoru palidzibu un pasvaldibas lidzekliem, tiek veikti kas neatlickamie remontdarbi

iestades funkciju nodrosinasanai un €ku un teritorijas stavokla uzlaboSanai.

Sashiegumi:

lestades sanitarhigiéniskie apstakli atbilst macibu procesa realizacijai noteiktajam prasibam.
lestades telpas ir izremontetas, estétiskas un kartigas.

Iestades teritorija ir sakopta.

Iestade sadarbojas ar pasvaldibu, lai nodro$inatu drosibu argja un ieksgja vide.

Turpmaka attistiba:

Turpinat veikt remontdarbus grupu telpas, kuras tas ir nepiecieSams.

Nomainit grupu telpas mébeles, kuras tas ir nepiecieSamas- inventara skapjus, kréslinus, plauktus, bé&rnu
gultinas, virtuves skapiSus.

Pabeigt sporta laukuma labiekartosanu.

Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoso teritoriju, ripéties par tas estetisko izskatu, planot un veikt
uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartoSanai.

Vertéjums: labi

Joma - 6. Iestades resursi

Kriterijs-6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestadei ir 40 telpas ar kop&jo platibu 1300 m2. No tam 493,15 m2 paredz&ts nodarbibam un arpusnodarbibu
laikam, kas atbilst 1stenoto izglitibas programmu apguves specifikai un izglitojamo skaitam. Iestadg€ ir 6 grupu

telpas, abas mazbérnu grupas klat ir arT gulamistabas, aktu zale, ko izmanto ari sporta nodarbibam, peldbaseins,
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kabinets logop&dam, kabineti administracijai un darbinickiem un citas telpas. Telpu izmantojums ir racionals.
Mebeles grupas atbilstoSas be&rmu vecumam un normativo aktu prasibam. lestade nodroSina ar izglitibas
programmas apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem. Finansgjumu to iegadei nodroSina pasvaldiba, bet 5-
gadigo un 6-gadigo bérnu apmacibai — valsts. Testadé ir metodiskais kabinets, kura atrodama pedagogiska
literatiira un metodiskie materiali. Sos materialus pedagogi izmanto rotalnodarbibu organizésana. Metodiskaja
kabineta pedagogi var iepazities ar laikrakstu “Izglitiba un Kulttra”, ta elektroniskajiem pielikumiem
“Pirmsskolas Izglitiba”, “Vecakiem”, ir pieejama macibu literatira, dailliteratiira, enciklop&dijas, metodiska
literatiira. Pedagogiem ir iesp&ja izveidot darba lapas, lamingt didaktiskas sp€les un macibu materialus. Iekartota
terpu noliktava pasakumu vajadzibam. Grupas ir attistosas spéles, izdales materiali. Bernu fiziskajam
aktivitateém iegadats atbilstoSs sporta inventars. Iestade macibu un audzinaSanas darbam piedava dazadas
digitalas iesp&jas. lestadei ir projektors, 1 kopétajs, 8 printeri, laminators, 3 stacionarie datori, 4 portativie
datori, ko izmanto personals un skolotdji macibu procesa, ka arT klavieres un mizikas zales skanu akustiska
sisteéma, sintezators, muzikas centrs (skat. Pielikums 5) Materialtehniskie resursi tiek izmantoti mérktiecigi
iestades izglitojosa procesa nodrosinajumam. Visi materialtehniskie [idzekli un iekartas ir darba kartiba.

lestadei ir savs budzets, ko katru gadu apstiprina Rézeknes pilsétas dome. FinanSu resursu izlietojumu plano

iestade. (Skat. Pielikums Nr.1)

Sashiegumi:
lestadei ir licencgto izglitibas programmu IstenoSanai nepiecie$samas telpas.
Telpas nodrosinatas ar licencg&to izglitibas programmu Tstenosanai nepiecieSamajiem materialtehniskajiem

resursiem un iekartam, interneta pieslegumu.

Turpmaka attistiba:
Turpinat darbu pie iestades fiziskas vides atjaunoSanas un uzlabosanas.
Materialtehniskas bazes atjauno$ana un papildinasana, sekojot jaunako tehnologiju attistibai.

Vertejums: labi

Kriterijs- 6.2. Personalresursi

RE&zeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadé “Namins” strada 29 darbinieki, no tiem 14 pedagogi (skatities
“Izglitibas iestades visparigs raksturojums™) un 15 tehniskie darbinieki. Pedagogi savas zinaSanas papildina
apmeklgjot kursus, seminarus, konferences un citus izglitojoSus pasakumus (skatities 3.2. jomu “MaciSana un
macisanas”, 3.2.1. MaciSanas kvalitate). Izglitibas iestades vadiba regulari seko pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei atbilstosi speka esosajai likumdosanai, ievadot datus par kursu apmekl&jumu visc.gov.lv
sisttma. Kursu apliecibas kopija tiek ieStta darbinieka personas lieta. Visi pedagogi un pargjie iestades
darbinieki kursos apguvusi specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma. Pedagogi apmeklIgjusi kursus un
seminarus par kompetencu pieeja balstita macibu satura apguvi pirmsskola Rézekng, Riga. Skolotaji iegitas

zinaSanas un prasmes ievie$ ikdienas pedagogiskaja darba (skat. 4 tab.).
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Tabula Nr.4
Izglitibas programmas kods  Pedagogu skaits izglitibas Pedagogu skaits, kuri ir
programma uz 2017.gada  piedalijusSies profesionalas
01.septembri kompetences pilnveide
atbilstos§i normativo aktu
prasibam

01011121 14 14

Izglitibas iestade plano, atbalsta, nodroS§ina pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Vadiba regulari
iepazistina skolotajus ar piedavatajam profesionalas pilnveides iesp&jam, piedava apmeklet kursus, seminarus,
konferences. No iestades budzeta tiek apmaksati cela izdevumi un maksa par kursiem. Personala atlase notiek
saskana ar Rezeknes pilsetas Izglitibas parvaldes apstiprinato kartibu ‘“Personala atlases kartiba R&zeknes
pilsétas izglitibas parvalde un tas padotiba esoSajas izglitibas iestades”. Informacija par brivajam darba
vakanceém tiek sniegta REzeknes pilsétas Izglitibas parvaldei un Nodarbinatibas valsts agentirai
(rezekne.valde@nva.gov.lv un skolu.valde@rezekne.lv majas lapas). Par personala atlasi atbildigs ir iestades
vaditajs. Darba intervijas potencialais darbinieks iesniedz CV (dzives gajumu). Tiek nemts vera pedagoga
izglitiba, darba pieredze un citi kriteriji. Jaunajam darbiniekam piedava iesp&ju pilnveidot savu profesionalitati
pieredz&jusu kolégu vadiba. Personals tiek motivéts darbam (skatities 3.5. jomu “Iestades vide”, 3.5.1.
Mikroklimats). Iestade apmaksa obligato veselibas parbaudi. lestades darbinieks var sanemt atbalstu tuvinieka
naves gadijuma, peéc LIZDA Reézeknes pilsétas arodbiedribas organizacijas Darba Kopliguma par ilggad&ju
darbu izglitibas iestadé tehniskiem darbiniekiem tiek pieskirts apmaksats papildatvalinajums utt. 2017.gada tiek

izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un aktualizéts Etikas kodekss.

Sasniegumi:
Testadg strada kvalificéts pedagogiskais personals ar atbilsto$u izglitibu un lielu darba pieredzi;

Notiek regulara personala kompetences pilnveide kvalifikacijas celSanas kursos, seminaros, konferences.

Turpmaka attistiba:

Izvertet un nodrosinat personala nodarbinatibas efektivitati atbilstosi izglitibas sistémas reformai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, Tpasi uz kompetencu attistiba versta izglitiba un
miisdienu aktualitates.

Vertejums: labi



Joma-7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Kriterijs-7.1. Iestades darba pasvértesana un attistibas planosana

Izglitibas iestades pasSvertéSanas sistema ir skaidri strukturéta un aptver visus izglitibas iestades aspektus.
Izglitibas iestade regulari verte izglitibas procesa norisi un aktualizé savas darbibas pasveértgjumu. Apkopotie
rezultati kopa ar izglitibas iestades personalu un pedagogiem tiek analiz&ti, un izstradati priekslikumi macibu ( 24
procesa pilnveidei. Vertgjums ir objektivs un pietickami pamatots. Pa§vertésanai izmanto dazadas metodes, tai
skaita anketéSanu. Izglitibas iestades administracija plano un vada iestades darbu, nodro$ina kontroli un
vertéSanu. Rezeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadé “Namin$” notiek regulara iestades darba
paSveértésana un attistibas planoSana. Tris gadu attistibas plana paredz prioritates iestades izvirzitas misijas,
vizijas, izvirzito meérki. lestades attistibas plans tiek veidots, balstoties uz iestades pasvert€§juma rezultatiem,
valsts un pils€ta stratégiju. Vadoties no attistibas plana un aktualitatém valstT un pilséta, izglitibas iestade
izstrada darba planu kartéjam macibu gadam. Sava darba pasvértéjumu un portfolio macibu gada beigas veic
visi pedagogi. Nosléguma pedagogiskas padomes sédé apkopo paveikta darba rezultatus, nosaka virzienus
turpmakajam darbam. Pasvert€sanas zinojums pieejams pasvaldibas majas lapa.

leprieksgjais lestades Attistibas plans izstradats un darbojas 2015./2016. Iidz 2017./2018. macibu gada beigam.
Darbs pie Iestades Attistibas plana turpmakajiem 3 gadiem no 2018./2019.lidz 2020./2021. macibu gadam tika
organizg€ts un apstiprinats 2018. gada septembri, balstoties uz ieprieks€ja perioda sasniegta izverteésanu. lestades
Attistibas plans tiek veidots logiska struktiira, parskatami un skaidri, balstoties uz sasniegto rezultatu analizi,
lietojot arT SVID analizi, nemot véra argjo faktoru ietekmi, saskanojot to ar Rezeknes pilsétas pasvaldibas
izstradatajiem attistibas planosanas dokumentiem. Turpinams darbs pie izm&ramu vert€sSanas kriteriju izstrades,
kas atvieglo paSanalizes un paSveértéSanas procesu, ka arm1 dod iespgju pienemt pamatotus l€mumus.
NepiecieSams turpinat pasverteSanas procesa merktiecigi iesaistit visas lestades attistiba iesaistitas puses.
Pedagogiskais kolektivs un izglitibas iestades darbinieki tiek iepazistinati ar Attistibas planu un darba planu

katram gadam. Darba plana ir ietverta materialtehnisko resursu atjaunosana, kas ir saskanota ar dibinatajiem.

Sashiegumi:

lestades vadiba sistematiski organizg pasveértéSanas procesu ka komandas darbu, iesaistot izveért€Sanas un
turpmakas darbibas planosana iestades personalu, lestades padomi un vecakus.

lestade balsta savu darbu uz paSverteésana, Attistibas plana izvirzitajam prioritatém, regulari izvertgjot to

aktualitati un lietderigumu.

Turpmaka attistiba:

Turpinat iesaistit pasvertéSanas procesa, lemumu pienemsana un lidzatbildiba izglitojamo vecakus.
Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertét izvirzito prioritasu lietderigumu, veikt korekcijas
planotajas darbibas.

Katru gadu papildinat pasvertéjuma zinojumu ar kartgja gada rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam



darbam.

Vertejums: labi

Kriterijs -7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestade ir visa obligata iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti atbilstosi
normativajiem aktiem. Dokumenti ir noforméti atbilstosi dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstosi
Rézeknes pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades lietu nomenklatiirai. Visam iestades personalam ir izstradati
atbilstoSi amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti
tiek aktualizeti. Iestades vaditaja un iestades metodike ir ieceltas amata, ievérojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un
pirmsskolas iestades darba vajadzibas. Vinu pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas saskanotos
amata aprakstos. Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam ir pieejama informacija par iestades

vadibas darba strukttiru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.

Attels Nr.3
1ZGLITIBAS IESTADES PARVALDIBAS STRUKTURA
IZGLITIBAS IESTADES ( T % . R
PEDAGOGISKA PADOME VADITAJS IZSEICT;BK?JSPT]SDE:A]ZES
IZGLITIBAS METODIKIS
| ATBALSTA
\V [ PERSONALS ]

4 2
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS MEDMASA -
SKOLOTAJL; - SAIMNIECIBAS DALAS

VADITAJS

MUZIKAS SKOLOTAJA; )
LATVIESU VALODAS B
SKOLOTAJA REMONDSTRADNIEKS
SPORTA SKOLOTAIJ;
% LOGOPEDS
VIRTUVES SETNIEKS
PIRMSSKOLAS i} _ DARBINIEKI
SKOLOTAJA PALIGS VELAS PARZINE APKOPEJA

Vaditaja savas kompetences ietvaros parrauga personala pienakumu izpildi. Ikménesa vadibas apspriedes kalpo

par pienakumu izpildes atskaiti, planoSanas un nepiecieSama atbalsta sanemsSanu turpmakajai darbibai.
Pirmsskolas izglitibas iestad€ vadiba veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu, nodrosinot labus darba
apstaklus, atbalstu, atalgojumu, profesionalas izaugsmes iespgjas. Svarigu jautajumu izlemSana iestades vaditaja
konsultgjas ar kompetentiem specialistiem Rézeknes dom& un darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galiga
lémuma pienemsSanu. lestades vadiba strada ka savstarpgji atbalstosa, vienota komanda, sadarbojas ar lestades
padomi, logopedu, medicinas masu, LIZDA organizaciju. Skolotaju darba slodzes noteiktas atbilsto$i normativo
aktu prasibam. Vaditaja un metodike regulari parskata un izverte iestades darbinieku ierosinajumus iestades
vadibas un pirmsskolas izglitibas iestades darba uzlaboSana. Pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidoSana

notiek metodiskajas komisijas.



Sashiegumi:
lestades vadiba ievero izstradato un apstiprinato parraudzibas sist€mu, kura aptver dokumentu parbaudi, analizi,
nodarbibu vérosanu, rotalnodarbibu procesa organizésanu, planosanu.
lestades vadiba sistematiski un merktiecigi organize un isteno kontroli un vertésanu visos izglitibas iestades
darbibas aspektos, ka arT izverte savu ieguldijumu pasvertéSanas organizésana, vadisana un parraudziba.
Savlaiciga informacijas snieg$ana visam pirmsskolas izglitibas iestades darbiba ieinteres€tajam pus€m.
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Turpmaka attistiba:
Turpinat mekl€t inovativus risinajumus rotalnodarbibu procesa organizé$ana, personalresursu kompetencu
identificéSanas un profesionalas pilnveides stimulu sist€mas izstrades.
Turpinat iesakto darbu pie Iestades tela veidoSanas, izmantojot daudzveidigus komunikacijas veidus, izveidot
iestades majas lapu.
Turpinat mekl&t risindjumus dro§ibas Itmena paaugstinasanai iestades argja vide, telpu kosmétiskajam
remontam, rotallaukumu atjauno$anai un ara teritorijas sakarto$anai, zoga nomainai.
Aktivizet iestades sadarbibu ar partneriem arpus Latvijas, sekm&jot pedagogu iesaisti.

Vertejums: labi

Kriterijs -7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestade sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju Rézeknes pilsétas Domi, Rezeknes pilsetas izglitibas
parvaldi. Notiek informacijas apmaina starp iestadi un dibinataju par izglitibas procesu, budzeta veidosanu,
saimnieciska darba organizaciju. Izglitojamo uznemsana tiek planota saskana ar uzn€mumu pasiitijumiem, ka ar
izglttojamo patstavigu lémumu pienemsanu par izglitibas turpinasanu.

lestade sadarbojas ar citam pils€tas pirmsskolas izglitibas iestadém un skolam (pieredzes apmainas pasakumi -
metodiska apvieniba, vaditaju, metodiku seminari, konkursi, svétki, pieredzes apmainas braucieni uz citu
Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadem utt.).

Iestade veido sadarbibu ar dazadam valsts institiicijam, nevalstiskam organizacijam. N0 2015.g aktivi iesaistas
starptautiska projekta “Erasmus+ Jaunatne darbiba” Eiropas Brivpratiga darba projektos ka partneri, tadejadi

veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

Sashiegumi:
Regulara, mérktieciga, abpusgji ieinteres&ta sadarbiba ar R€zeknes pilsetas paSvaldibu, u. c. partneriem.

Vadiba sadarbojas ar citam iestadeém, organizacijam, iestades attistibas prioritaSu istenoSana.

Turpmaka attistiba:
Jaunu sadarbibas partneru piesaiste.
Pedagogiem pilnveidot svesvalodu zinaSanas, lai varétu iesaistities dazados starptautiskos izglitibas projektos.

Vertejums: labi



Nr.

Joma 1.

Kriterijs 1.1.

Joma 2.

Kriterijs 2.1.
Kriterijs 2.2.

Kriterijs 2.3.

Joma 3.

Kriterijs 3.1.

Joma 4.

Kriterijs 4.1.
Kriterijs 4.2.
Kriterijs 4.3.
Kriterijs 4.4.
Kriterijs 4.5.
Kriterijs 4.6.

Kriterijs 4.7.

Joma 5.

Kritérijs 5.1.

Kriterijs 5.2.

Joma 6.

Kriterijs 6.1.

Kriterijs 6.2.

Joma 7.

Kritérijs 7.1.
Kriterijs 7.2.

Kriterijs 7.3.

4. PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Jomas

Macibu saturs

Izglitibas iestades stenotas programma
MaciSanas un macisanas

Macisanas kvalitate

Macisanas kvalitate

Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts
Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)
Atbalsts personibas veidosana

Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestades vide

Mikroklimats

Fiziska vide

Iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie resursi

Personalresursi

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Iestades darba paverteésana un attistibas plano$ana

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Tabula Nr.5

Veértejuma limenis
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Labi

Labi
Labi
Labi

Loti labi
Labi
Loti labi
Loti labi
Loti labi
Loti labi
Labi
Labi
Loti labi

Loti labi
Labi

Labi
Labi

Labi
Labi
Labi



5. TURPMAKA ATTISTIBA. SECINAJUMI

(balstiti uz pasvertéjuma iegitajiem secindjumiem)

Rezeknes pilsetas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Namin$” turpmaka attistiba balstita uz pasvertéSanas laika
glitajiem secindgjumiem un turpmakajam attistibas prioritatém. (skat. 6 tab.)

Tabula Nr.6

Pamatjoma Prioritate

1. Macibu saturs Planot macibu satura lietpratibas integréSanu.
Veicinat radoSumu un jaunu pieeju meklgjumu pedagogu
profesionalaja pilnveide.

2. MaciSanas un Pozitivas uz personibas izaugsmi veicinosas atgriezeniskas saites

macisanas nodro§inasana ikdienas darba starp izglitojamajiem, kolégiem un
vecakiem, lai veidotu atbalstoSu, drosu vidi.
Mainit pieeju macibam — no gatavu zinasanu nodoSanas uz katra
izglitojama jeégpilnu iesaisti macibas jeb macisanos iedzilinoties,
nemot veéra katra izglitojama individualas spgjas.
Petit izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku un rezultatus
pienemt zinaSanai.
Turpinat pedagogu sadarbibu ar vecakiem izglitojamo sekmju
celSana un kav&jumu noversana.
Pilnveidot pirmsskolas skolotaju vértésanas kompetenci, lai,
dazadojot macibu sasniegumu veidus un pan€mienus, veicinatu
izglitojamo maciSanas motivaciju.

3. Izglitojamo sasniegumi  Turpinat pamanit un izcelt bernu talantus un spgjas.

4. Atbalsts izglitojamiem Turpinat iestades un vecaku sadarbibu par bérnu fiziskas un
garigas veselibas nostiprinasanu.
Nodrosinat labveligu vidi iestade, veicinot personala vienotu
izpratni par iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu.
Turpinat organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un
darbiniekiem, lai atjaunotu prasmes rikoties ekstremalas
situacijas.
Turpinat macit izglitojamos rupéties par savu drosibu ikdiena.
Turpinat veidot izglitojamiem vertibu izpratni, iniciativu,
patriotismu, iesaistot iestades un arpus tas organizétajos
pasakumos.
Turpinat sadarbibu ar gimeném, izzinot vélamas intereSu

izglitibas jomas, iesaistot vecakus akttvaka arpusnodarbibu



5. Iestades vide

6. Iestades resursi

pasakumu apmeklesana.

Turpinat iepazistinat izglitojamos ar profesiju daudzveidibu,
aktivi sadarbojoties ar vecakiem un pasvaldibas organizacijam.
Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem izglitojamajiem.
Turpinat mekl&t jaunas darba formas izglitojamo motivéSanai
izzinoSai darbibai, individualas pieejas nodroSinasanai.
Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglitojamiem, kuriem 29
nepiecieSams atbalsts.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo gimen&m, akcent&jot vecaku
atbildibu par bérnu, sniedzot atbalstu gimenei.

Meklet jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un
audzinasanas procesa.

Izglitojamo vecaku aktivaka iesaiste iestades padomes darba.

Turpinat veikt remontdarbus grupu telpas, kuras tas ir
nepiecieSams.

Nomainit grupu telpas mebeles, kuras tas ir nepiecieSamas-
inventara skapjus, kréslinus, plauktus, bernu gultinas, virtuves
skapisus.

Pabeigt sporta laukuma labiekartosanu.

Turpinat uzturgt kartiba iestadei piederoso teritoriju, riip&ties par
tas estetisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes
teritorijas sakartoSanai.

Turpinat kopt esosas un ieviest jaunas tradicijas labvéliga
iestades mikroklimata uzturé$anai.

Turpinat popularizet iestadi sabiedriba, izmantojot masu medijus.
Atjaunot, papildinat un aktualizgt iestades darbibu
reglamentgjosos iek$€jos normativos aktus, ja nepiecieSams.
Turpinat darbu pie iestades fiziskas vides atjaunosSanas un
uzlabos§anas.

Materialtehniskas bazes atjaunosana un papildinasana, sekojot
jaunako tehnologiju attistibai.

Izvertet un nodrosinat personala nodarbinatibas efektivitati
atbilstosi izglitibas sisteémas reformai.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu,
1pasi uz kompetencu attistiba versta izglitiba un musdienu

aktualitatés.



7. lestades darba
organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana.

Turpinat iesaistit pasvertéSanas procesa, lemumu pienemsana un
lidzatbildiba izglitojamo vecakus.

Regulari organizet atgriezenisko saiti un izvertet izvirzito
prioritasu lietderigumu, veikt korekcijas planotajas darbibas.
Katru gadu papildinat paSvertg§juma zinojumu ar kartgja gada
rezultatiem, izvirzit prioritates turpmakajam darbam.

Turpinat meklet inovativus risinajumus rotalnodarbibu procesa
organiz€Sana, personalresursu kompetencu identificeSanas un
profesionalas pilnveides stimulu sistemas izstrades.

Turpinat iesakto darbu pie Iestades téla veidoSanas, izmantojot
daudzveidigus komunikacijas veidus, izveidot iestades majas
lapu.

Turpinat meklet risinajumus dros§ibas [imena paaugstinasanai
iestades argja vide, telpu kosméetiskajam remontam, rotallaukumu
atjaunoSanai un ara teritorijas sakarto$anai, zoga nomainai.
Aktivizét iestades sadarbibu ar partneriem arpus Latvijas,
sekmgjot pedagogu iesaisti.

Jaunu sadarbibas partneru piesaiste. Pedagogiem pilnveidot
sveSvalodu zinaSanas, lai varétu iesaistities dazados

starptautiskos izglitibas projektos.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Namins” vaditaja: I. Karpova

Z.V.

SASKANOTS

Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs

2018.gada

Z\N.

A. Drelings

30



Pielikums 1

Ir iespéja veérsties
pie admistracijas un
citiem iestades
darbiniekiem,
sanemt atbalstu un
kompetentas
atbildes uz
jautajumiem;

66 cilveki

lestades prestizs sabiedriba

E Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Namin

%0

S

pasvertéjuma zinojums, 2018



Atgriezeniska saite
vadibas komandu = vecakiem

E Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Namins$” paSveértéjuma zinojums, 2018



Atgriezeniska saite skolotaji = vecaki

Rézeknes pirmsskolas izglitibas iestades “Namins$” paSveértéjuma zinojums, 2018



